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1.1. Mensaje de la Direccién

Durante 2025 hemos continuado avanzando en la consolidacién de un modelo empresarial responsable y sostenible, integrando criterios ambientales, sociales y
de buen gobierno en todas nuestras actividades y procesos de decisidn.

El ejercicio ha estado marcado por importantes avances en el desarrollo y fortalecimiento de la Organizacién. Entre ellos, destaca la reorganizacion societaria del
Grupo, culminada en diciembre con la constitucién de una nueva sociedad, garantizando en todo momento la continuidad de la actividad.

Asimismo, los principales resultados del ejercicio reflejan una evolucidn positiva. La contratacidn del Grupo aumentd un 76,82 % respecto a 2024, mientras que la
cartera de proyectos experimentd un crecimiento del 17,72 %, poniendo de manifiesto la fortaleza de nuestro modelo de negocio, indicadores que reflejan la
expansion de la actividad y el firme compromiso con un desarrollo equilibrado y sostenible.

A través de este informe presentamos los resultados obtenidos y los principales hitos alcanzados durante el ejercicio, reflejando nuestra apuesta por la creacién
de valor a largo plazo, el bienestar de las personas, la proteccién del entorno, la conducta ética y el fortalecimiento de una cultura corporativa basada en la
responsabilidad y la transparencia.

Somos conscientes de los desafios que plantea un entorno econémico y social en constante transformacién, asi como de la importancia de seguir adaptandonos a
las nuevas exigencias del mercado y de nuestros grupos de interés. Por ello, mantenemos una firme orientacién hacia la mejora continua, impulsando iniciativas
gue contribuyan a reforzar nuestra competitividad, resiliencia y capacidad de generar un impacto positivo.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas las personas que forman parte del Grupo, asi como a todos nuestros grupos de interés.

Atentamente,

Jose Devesa Pereiro

Director General
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1.2. Introduccién y alcance

El presente Estado de Informacién No Financiera recoge informacién correspondiente al ejercicio 2025 e incluye datos comparativos del ejercicio 2024. En
diciembre de 2025 se ha constituido Auré 25 como nueva sociedad matriz del Grupo, como resultado de un proceso de reorganizacidn societaria, lo que ha
implicado ajustes en la estructura organizativa y en los sistemas de consolidacién de la informacién no financiera. Como consecuencia de la constitucion de la
nueva matriz y de la adaptacion de los sistemas de reporte, la disponibilidad de informacion correspondiente al mes de diciembre de 2025 no ha sido homogénea
para todos los indicadores. Los indicadores del ejercicio 2025 se presentan en funcién de la disponibilidad y fiabilidad de la informacién. En aquellos casos en los
qgue se dispone de informacién desagregada del mes de diciembre de 2025, el ejercicio se presenta con el desglose del mes de diciembre, el periodo enero-
noviembre y el dato total del ejercicio. En aquellos casos en los que no se dispone de informacidn desagregada de diciembre con un nivel adecuado de fiabilidad y
trazabilidad, los indicadores se presentan Unicamente sobre la base del dato total del ejercicio 2025. Esta circunstancia queda cubierta por el criterio general
establecido en el presente apartado, sin necesidad de notas adicionales en las tablas.

Para ello, se incluyen los Anexos 7.2 y 7.3 («Tabla de Indicadores del Estado de Informacion no Financiera (EINF)» y «Tabla de Contenidos GRI», respectivamente),
gue contienen el listado de los indicadores de sostenibilidad recogidos a lo largo de este informe. La informacién relativa a la taxonomia no se detalla en esta
edicidn, dado que se encuentra en proceso de evolucion y adaptacién metodoldgica para la adecuada obtencion y consolidacion de los datos requeridos. Una vez
los criterios estén plenamente definidos y se disponga de informacién homogénea, se incorporara conforme a la normativa aplicable.

En el marco de los sistemas de gestiéon implantados en materia de calidad (ISO 9001), medioambiente (ISO 14001), salud y seguridad en el trabajo (ISO 45001),
energia y eficiencia energética (ISO 50001), I+D+i (UNE 166002), gestion de la seguridad vial (ISO 39001), seguridad de la informacién (1SO 27001) y compliance (1SO
37001 y UNE 19601), en Grupo Copisa nos apoyamos en indicadores de seguimiento con el objetivo de monitorizar la evolucion del desempefio de la Organizacion
y evaluar el impacto de las acciones emprendidas. Estos indicadores permiten identificar tendencias, medir el avance hacia los objetivos estratégicos y tomar
decisiones informadas basadas en datos concretos, facilitando el ajuste oportuno de las estrategias para maximizar la eficiencia y efectividad de las operaciones.

Los datos aportados se utilizan para el seguimiento de la correcta gestion de los diversos aspectos de sostenibilidad reflejados en el presente informe y que resultan
relevantes para Grupo Copisa. Con el objeto de facilitar el entendimiento de la evolucién del desempefio del Grupo, se incluye informaciéon comparativa del ejercicio
anterior. Este informe ha sido revisado en relacion con la Informacidn no Financiera y Diversidad por un verificador externo independiente, cuyo informe se
encuentra anexo a este documento.

Para cualquier consulta relacionada con este informe, pueden dirigirse a la siguiente direccion de correo electrénico: rsc@grupocopisa.com



mailto:rsc@grupocopisa.com

La sostenibilidad no es un destino fijo,
sino un camino que recorremos cada dia.




Este documento es mucho mas que una recopilacion de
datos y normativas; es la radiografia real de nuestro
impacto y el testimonio firme de nuestra trayectoria.
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1.3. Analisis de materialidad

En la dltima edicién del andlisis de doble materialidad, realizada durante el ejercicio 2024, Grupo Copisa evalud los asuntos materiales desde una doble perspectiva,
financiera y de impacto, con el fin de identificar los impactos, riesgos y oportunidades mas relevantes para el Grupo y sus grupos de interés, atendiendo a la
naturaleza, alcance y peso relativo de las actividades analizadas.

En relacién con el alcance del andlisis, la actividad inmobiliaria, de caracter accesorio, no fue incluida al no formar parte de las actividades desarrolladas por Grupo
Copisa en el momento de su realizacidn. En cualquier caso, dicha actividad no constituye la principal linea de negocio ni se considera un tema material a efectos de
la informacion no financiera, dado su peso relativo limitado y la ausencia de impactos, riesgos u oportunidades significativos adicionales.

Asimismo, se establecid un ciclo trienal para la revision del andlisis de doble materialidad, atendiendo a que en horizontes temporales mas cortos no se producen
variaciones significativas en los asuntos materiales. Ello permite mantener la matriz de materialidad actualizada de forma eficiente y coherente con la estabilidad
observada en los temas relevantes para la Organizacion.

El andlisis fue llevado a cabo mediante un proceso estructurado y participativo, que contd con la implicacion de los principales grupos de interés identificados por
Grupo Copisa.

Como resultado, el Grupo obtuvo una visién integral de los impactos de las actividades analizadas sobre el entorno y los grupos de interés, asi como de la influencia
que dichos impactos ejercen sobre él. La doble materialidad adopta una perspectiva dual, considerando, por un lado, la materialidad financiera, que evaltia cémo
los asuntos de sostenibilidad afectan al rendimiento, la posicién y el desempenio financiero de Grupo Copisa, y, por otro, la materialidad de impacto, que analiza los
efectos —positivos o negativos— generados sobre las personas y el medioambiente.
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GRAVEDAD DELIMPACTO

5,00
Matriz materialidad de impacto
Incidencias relacionadas con lainformacion para los consumidores o usuarios finales/ seguridad
/ personal de consumidores y/o usuarios finales/ actividad propia: 2,75; 4,52
4,50
Condiciones de trabajo en nuestra plantilla/ Empleo seguro / Actividad propia: 2,75; 4,09
/ Energia/ Cadenade valor anterior: 2,75; 4,02
4,00
Entradas derecursos;incluido eluso derecursos /Cadena de valor anterior: 2,75; 3,895
Mitigacion delcambio climatico/ Actividad propia:
2,75;3,44 [— Mitigaciondelcambio climatico/ Cadenade valor anterior: 3,04; 3,55
3,50
3 Condiciones de trabajo en nuestra plantilla/ Empleo seguro/
Cadenade valor anterior/ Actividad propia: 2,75; 3,42
r‘—-——"—“"ff Condiciones de trabajo en nuestra plantilla/ Salud y Seguridad / Actividad propia: 2,75; 3,18
“—— Contaminacién delsueloyAgua/Actividad propia: 3,05; 3,14
3.00 \\x_ Corrupcionysoborno /Cadena devalor
/ anterior: 2,72; 3,00 /
) . ) o . . Condiciones de trabajo en nuestra plantilla/ Formaciony desarrollo de
Contaminacion delaire/ Actividad propia: 2,75; 2,94 capacidades / Cadena de valoranterior/ Actividad propia: 4,54; 2,95
2,50 . -
\ Residuos /Cadena de valor posterior: 3,65; 2,76
Condiciones de trabajo en nuestra plantilla/ Formaciény desarrollo
de capacidades / Actividad propia: 2,75;2,51
2,00
2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

PROBABILIDAD DELIMPACTO
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GRAVEDAD DELIMPACTO

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

Matriz materialidad financiera
Condiciones detrab_ajo en nues_tr_a plantilla_;nr Formaciony Gestion deriesgos y crisis / Actividad propia: 3,05; 4,01
desarrollo de capacidades/ Actividad propia: 1,84; 3,63
Adaptacionalcambio climatico/ Cultura corporativa/ Actividad propia: 3,05; 3,74
Actividad propia: 1,52; 3,45
Condiciones de trabajo en nuestra plantilla/ Dialogo social/
Actividad propia: 2,75; 3,38
Mitigacion del cambio climatico/
,/— Cadenadevalor: 1,55; 3,44
. Salidas de recursosrelacionadas a productosy servicios / Cadenade
~—— Corrupciénysoborno / Actividad propia: 1,55; 3,27 '//’/_ valor posterior:2,75;3,19
\_ Condiciones de trabajo en nuestra plantilla/
Empleo seguro/Actividad propia: 1,55; 3,16 -~ Residuos/Cadenade valorposterior: 3,05; 2,88
B . ‘\\\_ Incidencias relacionadas con lainformacion para los consumidores o usuarios finales/
Proteccion delos denunciantes/ seguridad personalde consumidores y/o usuariosfinales / Actividad propia: 2,75; 2,68
Actividad propia: 1,55; 3,10
T Corrupcionysoborno /Cadena devalor anterior/ Actividad propia: 2,75; 2,32
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

PROBABILIDAD DELIMPACTO
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A partir de los resultados obtenidos, Grupo Copisa llevd a cabo una sesién para validar los resultados del andlisis de doble materialidad. Durante esta sesion, se
abordaron los temas materiales desde ambas perspectivas: la materialidad de impacto y la materialidad financiera. Tras el proceso de validacion, se confirmaron
los siguientes seis temas materiales:

Bienestar Laboral y

Cambio Climatico Economia Circular Seguridad en el Trabajo

Formacion y Desarrollo del Calidad del Servicio y Etica, Integridad y Buen
Personal Satisfaccion de la Clientela Gobierno

Este ejercicio permitid identificar dichos aspectos como elementos clave de materialidad ASG (ambiental, social y gobernanza) de caracter general. A partir de este
analisis, se puso de manifiesto su relevancia tanto para Grupo Copisa como para sus grupos de interés. En este contexto, el Grupo prevé profundizar en la gestion
de estos temas durante los préximos afos, con el objetivo de responder de forma mas sdlida a las crecientes expectativas de sus grupos de interés en estas areas.

11
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9 Wewitne

2.1. Trayectoria empresarial 5

Consolidacién en el ambito energético y
expansion hacia la edificacion y la obra civil,
ampliando progresivamente su actividad

Refuerzo de la digitalizacién y de la eficiencia operativa
mediante la inspeccion de infraestructuras con drones, el
uso de aprendizaje automédtico y la mejora de
metodologias BIM y Lean Construction para optimizar la

Nueva actividad incorporada:

planificacion y gestion de proyectos. I Data Center
1975 - 1990 2011 - 2020 2025
|
ORIGEN ENERGETICO DIVERSIFICACION Y EXPANSION I 'CONSOLIDACION EMPRESARIAL
| |
1959-1975 1990 - 2011 2020 - 2024

Impulso de la digitalizacién y la
sostenibilidad para obtener datos

1989 inCOfPOYECi?“ 2003 CPI Industrial [ 2006 incorporacién [ 2011 Constitucién CPI precisos y trazables sobre consumos

Eﬂmd::g\ Aragon Engineering NATUR SYSTEM Integrated Services y emisiones, incorporando soluciones

. 2 ( ) para medir en tiempo real y optimizar
Construccion y recursos

Fundacion de Copisaen  especializacion energética,
1959 con el desarrollo inicial de
un complejo hidroeléctrico y
la posterior participacion en
centrales nucleares y
térmicas.
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Los retos ambientales actuales vinculados al cambio climatico, al incremento de
fendmenos meteoroldgicos extremos, a la necesidad de avanzar hacia una gestion mas
eficiente del agua y a la transicion hacia modelos energéticos de menor consumo,
configuran el contexto en el que opera el sector de la construccidn. Estos factores estan
impulsando una transformacion progresiva del sector, que requiere soluciones técnicas
cada vez mas innovadoras y una mayor integracion de criterios ambientales en todas las
fases del ciclo de vida de los proyectos. En este escenario, Grupo Copisa orienta su
actividad al desarrollo y ejecucién de proyectos concebidos para dar respuesta a estas
demandas, alineando su capacidad técnica y operativa con los principales desafios
ambientales del presente.

Este enfoque se sustenta en una forma de entender la actividad del Grupo desde sus origenes, con una identidad corporativa estrechamente vinculada a la energia
y a la naturaleza. Sobre esta base, Grupo Copisa ha integrado la sostenibilidad como un elemento estratégico y como un compromiso transversal que guia sus
decisiones y actuaciones, tanto en la planificacién como en la ejecucién de los proyectos. Esta visidn se vio reforzada en 2010 con la adhesion al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, consolidando su contribuciéon a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como parte esencial de su propdsito empresarial.

Esta orientacion se materializa en una amplia tipologia de proyectos que abarcan infraestructuras para energias renovables, entre las que se incluyen parques
solares y edlicos; soluciones de movilidad sostenible, como carriles bici; edificios con certificaciones ambientales que incorporan criterios de eficiencia energética
y el uso de recursos renovables; asi como infraestructuras hidrdulicas destinadas a la gestidn de aguas pluviales, la desalacidn, la distribucidn y la reutilizacién de
aguas residuales. A través de estas actuaciones, el Grupo contribuye a mejorar la eficiencia en el uso de los recursos y al desarrollo de infraestructuras adaptadas
a las necesidades presentes y futuras.

La continuidad de esta forma de actuar pone de relieve la conviccion de que el desarrollo econdmico y el respeto por el medio ambiente y la sociedad, no son
objetivos contrapuestos, sino dimensiones que pueden avanzar de manera conjunta hacia un modelo de crecimiento mas responsable y equilibrado.

14
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INNOVACION METODOLOGICA PARA MEJORAR LA EFICIENCIA

Grupo Copisa ha integrado la combinacion de las metodologias BIM (Building Information Modeling) y Lean Construction, junto con el modelo de gestién
colaborativo IDP (Integrated Project Delivery), para que los proyectos se ejecuten de forma eficiente y colaborativa

Metodologia BIM

BIM es una metodologia de trabajo colaborativa basada en la gestién de la informacion del proyecto en entornos digitales
compartidos. Permite integrar datos geométricos, técnicos y de gestion a lo largo del ciclo de vida de edificaciones e
infraestructuras, mejorando la coordinacidon entre disciplinas, la precision en el disefio y el uso eficiente de los recursos.
Su aplicacién reduce errores, mejora la ejecuciéon y facilita el mantenimiento de los activos, impulsando ademas la
prefabricacidn y la industrializacién.

Metodologia LEAN

Lean Construction busca maximizar el valor aportado a la clientela mediante la optimizacién de los procesos constructivos
y la eliminacién de actividades que no generan valor. Se apoya en principios de eficiencia y mejora continua, reduciendo
la variabilidad en la produccién y favoreciendo una ejecucidn mas fluida y predecible. El sistema Last Planner System®
refuerza la planificacion en obra a través de la colaboracién entre los equipos y la gestion de compromisos.

Modelo de gestion colaborativo IDP

El modelo IDP promueve la integracion temprana y coordinada de todos los agentes del proyecto, alineando objetivos y fomentando la colaboracién desde las
fases iniciales. Este enfoque facilita la comunicacidn y la toma de decisiones basada en informacién compartida, mejorando el control sobre plazos, costes y calidad
y reforzano la aplicacién de BIM y Lean Construction.

Grupo Copisa no solo mejora la eficiencia operativa y la rentabilidad de sus proyectos con esta
integracién metodoldgica, sino que refuerza su compromiso con la sostenibilidad, la
descarbonizacién y la lucha contra el cambio climéatico. BIM, LEAN e IDP permiten optimizarlos
procesos, hacer un uso mas eficiente de los recursos y minimizar el impacto ambiental. Desde
esta visidn, cada proyecto se concibe como una oportunidad para contribuir a un sector de la
construcciéon mas responsable e innovador.

15
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2.2. Diversificacién geografica
El alcance de la informacidn referenciada en este informe corresponde a las siguientes sociedades:

COPISA CONSTRUCTORA PIRENAICA S.A.U.| CPI INDUSTRIAL ENGINEERING S.A.U | CPI INTEGRATED SERVICES S.A.U. | GRUPO EMPRESARIAL COPISA S.A.U. | NATUR SYSTEM S.L.U. | COPISA INFRASTRUCTURES S.A.U |
CONSERVACION DE VIALES Y ASFALTOS S.L.U. | KM5 INTERNATIONAL S.L.U. | SIMPER OFFICE S.L. | EVIDAURO HABITATGES S.L.

PERSONAS POR GENERO Y PAIS (n.2)

[ ] [ ]
T b
ESPANA 716 150
COSTA RICA 23 3
PERU 2 3
PORTUGAL 27
RUMANIA 0 2
TOTAL 768 161 e

En el resto de los paises a 31-12-2025 no hay
personal.

Contratacion personal actividad internacional 2025:
Personal local: 65,08 %

Expatriados: 34,92 % (contabilizados en Espafia)

COSTA RICA

PERSONAS POR AMBITO DE ACTUACION (n.2)

INDUSTRIAL- }
INFRAESTRUCTURAS MANTENIMIENTOS /
[ ]
T 565 203
[]
'ﬁ\ 127 34
[ 3 [ ]
'H‘ 'H\ 692 237

Industrial y mantenimientos: CPI Industrial Engineering
y CPI Integrated Services
Infraestructuras: Resto empresas 16
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2.3. Ambitos de actuacion

Grupo Copisa reune las capacidades necesarias para abordar un amplio abanico de actuaciones en obra civil, edificacidn, rehabilitacion, proyectos de caracter
industrial y servicios de mantenimiento, ofreciendo respuesta a las necesidades de la clientela del sector publico y privado. Asimismo, durante el ejercicio se han
incorporado actuaciones vinculadas al desarrollo y ejecucion de infraestructuras para data centers, ampliando el alcance de su actividad. El Grupo dispone de los

recursos técnicos y profesionales adecuados para llevar a cabo estos trabajos bajo criterios de eficiencia operativa, seguridad y sostenibilidad, en linea con las
exigencias del mercado y en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

FERROVIARIAS VIARIAS

Estaciones y areas técnicas Carreteras y autopistas

Puentes, viaductos y tuneles Calles y viales urbanos

Infraestructuras auxiliares ferroviarias Puentes, tuneles y drenajes

Movilidad de personas y mercancias Conservacion y mejora funcional

MARITIMAS Y FLUVIALES

Dragadosy canales de navegacion
Muelles, diques y escolleras
Infraestructuras portuarias y fluviales

Proteccién costera y seguridad maritima

17
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HIDRAULICA y ENERGIA EDIFICACION

® Hidraulicas

- Abastecimiento y saneamiento

® Edificios residenciales

- Viviendas unifamiliares, plurifamiliares y

- Presas, canales y acueductos residenciales colectivas

©® Energia @ Edificios no residenciales
- Centrales hidroeléctricas, solares, edlicas - Hoteles, edificios de oficinas, complejos
y térmicas multiuso, centros de salud y educativos,

- Redes eléctricas y almacenamiento energético centros deportivos, centros

penitenciarios y centros industriales

REHABILITACION Y RESTAURACION

Rehabilitacion integral de edificios Mecanico, eléctrico y de instrumentacion

Restauracion histdrico-artistica de inmuebles Paradas de plantasy recargas

Intervencion en fachadas, cubiertas e interiores Mantenimiento de edificios e instalaciones

Conservacion y puesta en valor del patrimonio Optimizacién energética y eficiencia operativa

PROYECTOS INDUSTRIALES

) o o . Deteccién temprana de patologias
Industria quimica, petroquimica y energética .,
Inspeccidén de estructuras
Plantas modulares y cogeneraciones
o . Actividades de mantenimiento
Ingenieria, montaje y puesta en marcha
Seguimiento de obras
Estructuras metadlicas, tuberias e instrumentacién
Mejora de la seguridad y eficiencia

18
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DATA CENTER

La compafiia ha consolidado una posicidn de liderazgo en el desarrollo y construccidon de centros de procesamiento de datos
(Data Centers), uno de los segmentos de mayor crecimiento y relevancia estratégica dentro del ambito de las infraestructuras
tecnoldgicas. Esta actividad refuerza el posicionamiento de Copisa en la construccidon industrial de alta especializacidn,
combinando capacidades técnicas avanzadas, innovacién y gestion integral de proyectos complejos.

La actuaciéon comprende el desarrollo constructivo y la ejecucién integral de infraestructuras destinadas al alojamiento de equipos
informaticos, sistemas de almacenamiento y redes de comunicaciones que permiten el procesamiento, gestion y transmisidn de
informacién digital. Estos centros constituyen activos esenciales para el funcionamiento de la economia digital, al proporcionar
entornos seguros, eficientes y altamente fiables para la prestacién de servicios tecnoldgicos.

La ejecucién de estos proyectos requiere la coordinacién de multiples disciplinas técnicas y la integracidn de
sistemas constructivos e instalaciones de elevada complejidad. Para ello, Copisa aplica metodologias
avanzadas de gestion y coordinacidn digital, que permiten optimizar la planificacién, contribuyendo a mejorar
la eficiencia, la calidad y la sostenibilidad de las actuaciones.

La compafiia desarrolla todas las fases asociadas al proceso constructivo, incluyendo la obra civil, la ejecucion
de estructuras, envolventes e instalaciones técnicas criticas, asimismo, todas las actuaciones se desarrollan
bajo criterios de sostenibilidad y uso responsable de los recursos, promoviendo la eficiencia energética, la
reduccion del impacto ambiental y la correcta gestion de los residuos generados durante la ejecucidn de las
obras.

Con esta actividad, Copisa contribuye al desarrollo de infraestructuras digitales estratégicas para la
transformacion tecnoldgica de la sociedad, consolidando su posicién como referente en la construccion
industrial de alta especializacién y en el desarrollo constructivo de Data Centers de Ultima generacion.
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2.4. Modelo de negocio

Con una trayectoria de mds de 65 afios, el Grupo lleva a cabo su actividad en el dmbito de las
infraestructuras, participando en la ejecucion de proyectos de distinta tipologia y complejidad.
La actividad se desarrolla integrando criterios de sostenibilidad en los procesos operativos, con
el objetivo de contribuir a la creacion de valor econémico, social y ambiental.

El modelo de negocio se articula a través de una estructura integrada orientada al desarrollo de
proyectos de infraestructuras y a la prestacion de servicios de mantenimiento. Los principales
ambitos de actuacidon comprenden la obra civil, la edificacidn, la rehabilitacidn y restauracidn,
asi como el sector industrial y el mantenimiento, tanto en el dmbito publico como privado. De
forma accesoria, se desarrolla una actividad de alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta
propia, basada en la gestidon y explotacidn del patrimonio inmobiliario, fundamentalmente
inmuebles destinados a oficinas y uso residencial, que no constituye una linea de negocio
principal.

La experiencia acumulada y la capacidad técnica permiten abordar los proyectos conforme a
criterios de eficiencia, calidad y seguridad. En linea con los requisitos del sector y con un enfoque
orientado a la generacidn de valor sostenible en el tiempo.

La gestidon incorpora los principios Ambientales, Sociales y de Gobernanza como elementos
transversales en los procesos operativos y en la toma de decisiones. En un contexto de evolucién
del sector, las actuaciones se adaptan a un modelo mas sostenible, alineado con las exigencias
normativas técnicas y de mercado. Los procesos de mejora continua permiten evaluar el
impacto de las actividades y orientar la toma de decisiones.

Este enfoque contribuye a una gestién responsable de las operaciones a lo largo de las distintas
fases de los proyectos.
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VALORES QUE SUSTENTAN LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

«Superacion, responsabilidad y cohesion» resumen los valores que estructuran el modelo de gestién
del Grupo y orientan su actuacién en todos los ambitos de actividad.

El sentido de superacion se refleja en la busqueda constante de mejora técnica y organizativa, en la
capacidad de adaptacidon a entornos econémicos y regulatorios cada vez mas complejos y en la
voluntad de anticipar los retos del sector mediante la optimizacién continua de procesos y soluciones
constructivas.

La responsabilidad guia la actuacion empresarial a través del cumplimiento riguroso de los
compromisos contractuales y normativos, una gestion eficiente de los recursos y una planificacién
adecuada de los riesgos, contribuyendo activamente al desarrollo econémico y social en las regiones
donde el Grupo opera.

Por su parte, la cohesidén refuerza la dimensién interna y externa del modelo, promoviendo la
coordinacion entre dreas, el desarrollo de las personas que integran los equipos y la consolidacién de
una cultura corporativa compartida, asi como relaciones de confianza con los grupos de interés y una
colaboracién transparente con las administraciones publicas.

Estos valores permiten al Grupo responder a las demandas actuales del sector, generar impacto
positivo en los territorios donde opera y consolidar un modelo empresarial sélido y sostenible en el
tiempo.

Superacion

Responsabilidad

Cohesién
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PRINCIPALES ESTRATEGIAS Y OBJETIVOS

@ CRITERIOS AMBIENTALES

Grupo Copisa contribuye activamente a la proteccidn del medioambiente mediante la integracion de criterios de sostenibilidad en sus actividades y procesos
de gestion. Para ello, impulsa medidas orientadas a la descarbonizacidn, la compensacion de emisiones de carbono, la reutilizaciéon responsable del suelo y la

reduccidn progresiva de los residuos generados en sus proyectos.

Asimismo, la compainiia trabaja para reducir su huella ambiental a través de una gestion mas eficiente de la energia y los materiales, la conservacién de la
biodiversidad y la prevencién de impactos sobre el entorno natural. Estas actuaciones se complementan con el fomento de modelos de economia circular,
promoviendo el reciclaje, la valorizacién de residuos y el aprovechamiento responsable de los recursos siempre que sea posible.

OBIJETIVOS

e Implementar el plan de reduccidn de emisiones, orientado a disminuir progresivamente las emisiones de gases de efecto invernadero mediante el control,
seguimiento y evaluacién de las acciones definidas;

e  Optimizar la recopilacidn de datos relativos a la huella de carbono de alcance 3, reforzando la calidad y trazabilidad de la informacion reportada;
e  Mejorar la eficiencia energética en oficinas y en la flota de vehiculos, promoviendo un uso mas responsable de la energia y los recursos;

e Incrementar la compra de materiales con criterios sostenibles, favoreciendo la seleccidon de productos y proveedores que contribuyan a reducir el impacto

ambiental de la actividad.
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& CRITERIOS SOCIALES

Grupo Copisa promueve el respeto a los derechos humanos y el desarrollo de un entorno laboral seguro, diverso e inclusivo, integrando estos principios en
su actividad diaria y en la relaciéon con sus equipos, colaboradores y comunidades. La compafiia trabaja para asegurar condiciones laborales adecuadas,

fomentar la igualdad de oportunidades y favorecer un trato justo, respetuoso y no discriminatorio.

Asimismo, Grupo Copisa impulsa la diversidad y la inclusién como valores que contribuyen a crear equipos mas equilibrados, comprometidos y preparados
para afrontar los retos del sector. Este compromiso se refleja en la promocién del talento, el desarrollo profesional y la mejora continua del entorno de

trabajo, asi como en la proteccién de la seguridad, la salud y el bienestar.

OBIJETIVOS

e  Consolidar una cultura preventiva en materia de seguridad y salud laboral, orientada a reducir los riesgos asociados a la actividad constructiva y a proteger la

integridad fisica de las personas trabajadoras;

° Promover el bienestar laboral y la mejora continua de las condiciones de trabajo, favoreciendo entornos seguros, saludables y adecuados para el desarrollo de

las personas.
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& CRITERIOS DE GOBERNANZA

Grupo Copisa impulsa una gobernanza corporativa responsable basada en la transparencia, la ética empresarial, la rendicion de cuentas y el trato equitativo.
La compafiia orienta su gestién hacia la prevencién de conductas irregulares, la lucha contra la corrupcion y el cumplimiento de sus compromisos fiscales,
apoyandose en procesos y procedimientos internos que contribuyen a reforzar el control y la confianza en sus operaciones.

Asimismo, Grupo Copisa trabaja para mejorar la eficiencia operativa, mitigar los principales riesgos asociados a sus actividades y garantizar la continuidad
de sus operaciones. Esta gestion se complementa con una toma de decisiones responsable, que integra criterios ambientales, sociales y de gobernanza, asi
como con el compromiso de avanzar en la contribucidn a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OBIJETIVOS

Consolidar la integracién de la sostenibilidad en la cultura corporativa, mediante acciones de formacién, comunicacidn interna y difusién de noticias e hitos
relevantes en materia de sostenibilidad del Grupo;

Optimizar la metodologia de recopilacidn de datos para el reporting, con el objetivo de reforzar la calidad, trazabilidad y fiabilidad de la informacion reportada;

Impulsar la colaboracién en el ambito de la sostenibilidad, favoreciendo el trabajo conjunto con entidades, organizaciones y agentes clave que contribuyan al
avance de los objetivos del Grupo.
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2.5. Estructura organizativa

COUNTRY MANAGER
PORTUGAL

PERSOMAS Y RRLL

TESORERIA

ASESORIA JURIDICA

GESTION ECONOMICA

PCMA

DIRECCION DRGANIZACION
SISTEMAS E INNOVACION

ORGANIZACION E
INNOVACION

SISTEMAS

DIRECCION ADMON ¥

COMITE EJECUTIVO

DIRECCION CORPORATIVA

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE OPERACIONES

OPERACIONES FINANCIERAS

CONTABILIDAD ¥
FISCALIDAD

CONTROL DE
GESTION

DIRECCION CONTRATACION Y
DESARROLLO DE NEGOCIO

CONTRATACION
EDIFICACION

DESARROLLO DE
NEGOCIO

DIRECCION
TECNICA

— ESTUDIOS

IMAGEN Y
COMURNICACION

DIRECCION
INFRASTRUCTURES

DIRECCION DE
CONSTRUCCION

DELEGACION OC

DELEGACION OBRAS
SINGULARES
¥ COSTA RICA

PROYECTOS ¥
MTO URBANOS

DELEGACION
EDIFICACION

DIRECCION
PROYECTOS INDUSTRIALES

PROJECT MANAGER J

DIRECCION REHABILITACION
¥ RSTAURACION

DIRECCION Y
MTO INDUSTRIAL

L DIRECCION
SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

LEAN MAMNAGEMENT

CLAIMS

— INSTALACIOMNES

— COMPRAS Y MAQUINARIA
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El Comité ASG, se encuentra integrado en el Comité de Cumplimiento y esta formado por un equipo multidisciplinar, que impulsa la integracién de la sostenibilidad
en la estrategia y en las operaciones del Grupo, promoviendo una gestién responsable y transparente, y reforzando tanto la colaboracién interna como las
relaciones con los distintos grupos de interés.

1. GOBERNANZAY ESTRATEGIA

e Puesta en marcha de politicas de sostenibilidad en todas las areas del Grupo.

e Integracion de criterios ASG en la estrategia corporativa y en la toma de decisiones.
e Impulso del compromiso de la Alta Direccién con la sostenibilidad.

2. SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

e Supervision del desempefio ASG y cumplimiento de las politicas de sostenibilidad.
e Monitoreo mediante KPIs y control de impactos, riesgos y oportunidades (IROs).
e Impulso de la innovacién y mejora continua en productos, servicios y procesos.

w

PERSONAS Y CULTURA CORPORATIVA

e Promocién de derechos humanos, inclusion, diversidad e igualdad de oportunidades.
e Garantia de seguridad, salud y bienestar en el entorno laboral.

e Formacidn y sensibilizacién para fomentar una cultura corporativa sostenible.

b

MEDIOAMBIENTE
e Gestion eficiente de recursos y reduccion del impacto ambiental.
e Reduccién de emisiones, reciclaje y minimizacién de residuos.

5. RELACION CON LA CADENA DE VALOR Y GRUPOS DE INTERES
Didlogo con los grupos de interés internos y externos.
Colaboracién con proveedores y clientes para impulsar practicas sostenibles.

e Comunicacion y reporte transparente mediante informes de sostenibilidad.
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3.1. Compromiso con la Sostenibilidad

La sostenibilidad en Grupo Copisa constituye un eje estructural del modelo de negocio y un elemento determinante en la planificacién estratégica. No se configura
como una iniciativa aislada, sino como un principio transversal que orienta la toma de decisiones, la gestidn operativa y la relacién con los grupos de interés.

La estrategia de sostenibilidad integra criterios ambientales, sociales y de gobernanza en el desarrollo de las actividades del Grupo, alineando el desempefio
econémico con la generacion de impacto positivo. Este enfoque permite anticipar riesgos regulatorios y operativos, identificar oportunidades de innovacién y
fortalecer la competitividad en un entorno empresarial cada vez mas exigente.

Con el objetivo de garantizar la coherencia, solidez y alineacion con los principales estandares
internacionales, la compaiiia desarrolla su modelo de sostenibilidad en consonancia con los principales
marcos globales en materia de desarrollo sostenible y responsabilidad corporativa.

En este contexto, Grupo Copisa orienta su actividad conforme a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas, integrando metas globales en su planificacién estratégica y vinculando
sus actuaciones relevantes con los ODS correspondientes. Esta alineacién permite estructurar las » f16 16 Mo

sardi

prioridades corporativas en torno a desafios compartidos como la lucha contra el cambio climatico, la

promocién del trabajo decente, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de instituciones sélidas.

Asimismo, Grupo Copisa forma parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde 2010, una alianza estratégica que refuerza el
compromiso del Grupo con los Diez Principios en materia de derechos humanos, estandares laborales, medio ambiente y lucha contra
la corrupcion. Este marco ético y de actuacion consolida la transparencia, la rendiciéon de cuentas y la integridad como pilares
esenciales del modelo empresarial.

. La integracidn de estos referentes internacionales no responde Gnicamente a un posicionamiento institucional, sino que actla como
PaCtO Mundlal guia para la definicién de objetivos estratégicos, la implementacion de politicas internas y la medicidn sistematica del desempefio en

Red ESpaﬁO[a sostenibilidad.
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3.2. Trayectoria en Sostenibilidad

Adhesian al Pacto Mundial Implementaclon de Obtencion del Sello Creacion del Comité
de las Naciones Unidas metodologias BEAM y LEAN MITERD “Calculo” ASG

Aprobacian de la Politica Elaboracian y publicacion del Estado Realizacion del Analisis de
Corporativa de RSC de Informacion Mo Financiera Materialidad

el
SILVER | Top 15% | Tomp 5%
eCOVOIdIS ecovadis . ®
Su: t nakility Rating Sumtniratiity Hnl-’ﬂ
“FEB 2024

Firma de la Carta de la

CO2PISA

OCT 2025

Sistema de medicion de huella Aprobacion de la nueva
Politica de Sostenibilidad y
RSC
Obtencion del Sello MITERD Obtencion de la medalla Realizacion del Analisis de Obtencion de la medalla

“Calculo, Reduzco y Compenso” EcoVadis PLATA Doble Materialidad EcoVadis ORD

de carbono en tiempo real Diversidad
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3.3. Hitos Destacados

Durante mas de una década, Grupo Copisa ha integrado la sostenibilidad de forma progresiva en su estrategia, sus procesos y su cultura corporativa. Cada avance,
desde la implantacion de sistemas de gestidn hasta la medicidon de la huella ambiental, la profesionalizacién del reporte y la integracidon de criterios ASG en la toma

de decisiones, ha supuesto un paso firme hacia un modelo de negocio mds responsable y resiliente.

En 2025 se consolida este recorrido con dos hitos especialmente relevantes:

El primero es la aprobacién de la nueva Politica de RSCy Sostenibilidad. Esta politica no constituye Unicamente una actualizacion documental, sino la formalizacién
de una vision mdas madura, alineada con los nuevos marcos regulatorios, las expectativas del mercado y el propio nivel de ambicion del Grupo. Refuerza el
compromiso con la descarbonizacion, la ética y el buen gobierno, la seguridad y el bienestar de las personas, la gestion responsable de la cadena de suministro y
la generacién de impacto positivo en los territorios en los que opera. Supone integrar la sostenibilidad como eje transversal del negocio, y no como un ambito

paralelo.

El segundo hito es la obtencidn de la Medalla de Oro de EcoVadis, situando a Grupo Copisa en el 5 % superior de las empresas
mejor evaluadas dentro del sector de la construccién. EcoVadis es una de las plataformas internacionales de referencia en la
evaluacién del desempefo en sostenibilidad empresarial, utilizada por miles de compaiiias para analizar y comparar las
practicas ASG de sus empresas proveedoras y entidades colaboradoras. Su metodologia evaltia de forma exhaustiva aspectos
como la gestidon ambiental, las practicas laborales y de derechos humanos, la ética empresarial y las compras sostenibles.

Este reconocimiento externo valida el trabajo sistematico que viene desarrollando la Organizacion. No se trata Unicamente
de una distincién reputacional, sino de una confirmacién objetiva de que sus estandares y practicas se situan al nivel de las
companias mas avanzadas del sector.

Ambos hitos reflejan que la sostenibilidad en Grupo Copisa ya no es una aspiracion, sino una realidad plenamente integrada
y medible dentro de la actividad del Grupo. Las iniciativas desarrolladas en los Ultimos afilos muestran un compromiso real
con la reduccién del impacto ambiental, la eficiencia en el uso de los recursos y la incorporacion de criterios sostenibles en la
planificacion y ejecucion de los proyectos.

A
GOLD | Top 5%

ecovadis

Sustainability Rating

OCT 2025
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3.4. Proyectos Sostenibles Destacados

INTEGRACION URBANA DE LA N-232 EN UTEBO

La sostenibilidad se refleja cada vez mas en la forma de disefar, construir e integrar las infraestructuras en su entorno, incorporando soluciones que reducen
impactos y aportan valor a las comunidades.

En el dmbito medioambiental, la integracion urbana de la N-232 en Utebo, ejecutada por Copisa, destaca por su enfoque integral hacia una movilidad mds sostenible
y una mejor adaptacion de la infraestructura al entorno urbano. El proyecto transforma un tramo de carretera convencional en un eje urbano mds accesible y
seguro, mejorando la conectividad del municipio, reduciendo el efecto barrera y favoreciendo un reparto mas equilibrado del espacio entre vehiculos, movilidad
peatonal y movilidad ciclista.

De forma especialmente relevante, la actuacion incorpora Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible (SUDS), que permiten gestionar el agua de lluvia mediante
infiltracidn y laminacién, reduciendo la carga sobre la red de alcantarillado, minimizando el riesgo de inundaciones y mejorando la calidad del agua. Estos sistemas
se integran en el entorno mediante zonas verdes drenantes y soluciones de retencién natural.

Asimismo, destaca por el uso de materiales con menor impacto ambiental, como tuberias de PVC con un alto porcentaje de material reciclado, contribuyendo a
reducir la huella de carbono y a fomentar la economia circular.
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ESTACION DE AUTOBUSES DE LLEIDA

La nueva Estacion de Autobuses de Lleida se ubica en el entorno de la antigua harinera La Meta, en una
posicion estratégica dentro del centro urbano de la ciudad.

El proyecto contempla la rehabilitacién y puesta en valor de la estructura del antiguo almacén de la
harinera, denominado «Docs», asi como la construccion de una nueva ampliacién destinada a la estacion
de autobuses sobre la parcela contigua sin edificar situada en la calle Comtes d’Urgell. Esta actuacién
permite integrar el patrimonio industrial existente con una infraestructura de transporte contemporanea.

La parcela objeto de intervencidn albergaba diversas edificaciones industriales, parte de las cuales estan
catalogadas dentro del «Catdlogo e Inventario de los Elementos de Interés Histérico-Artistico y
Arquitectdnico» del Plan General de Lleida, por lo que su conservacién y adecuacion han constituido un
condicionante fundamental del proyecto.

Desde el punto de vista estructural, la actuacidn combina obra nueva con trabajos de rehabilitacion en la
nave existente del «Docs».

En el ambito social, la estacién destaca por la incorporacién de criterios avanzados de accesibilidad
universal e inclusion, consoliddandose como una infraestructura de transporte adaptada a las necesidades
de toda la ciudadania. La nueva terminal ha sido concebida como un espacio moderno, funcional y
eficiente, orientado a optimizar la operativa del transporte interurbano y reforzar la conectividad de la
ciudad con su entorno.

El proyecto integra soluciones de sefializacidn accesibles multimodales que combinan informacidn visual,
tactil y sistemas adaptados, incluyendo tecnologias de apoyo para personas con discapacidad auditiva,
como Visualfy, asi como sefializacion en braille dirigida a personas con discapacidad visual. Estas medidas
facilitan una comunicacién comprensible, auténoma y equitativa para todos los perfiles de personas
usuarias.

Asimismo, la terminal ha sido disefiada para favorecer desplazamientos cdmodos, seguros y auténomos
mediante la implantacidn de itinerarios accesibles y la eliminacién de barreras fisicas en el uso cotidiano
de las instalaciones. Complementariamente, se ha dotado al conjunto de aparcamientos para bicicletas,
ampliando las alternativas de movilidad sostenible y reforzando el cardcter inclusivo y respetuoso con el
medio ambiente de la infraestructura.
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PROMOCION VIVIENDA PUBLICA EN LA CALLE JAUME BALMES

En la combinacion de los ambitos medioambiental y social, la promocion de vivienda publica en la calle Jaume Balmes de Viladecans, ejecutada por Copisa, destaca
por su apuesta decidida por la sostenibilidad y el acceso a vivienda asequible. El proyecto, desarrollado en colaboracién con el Area Metropolitana de Barcelona
(AMB) y el Gobierno de Espafia, contempla la construccion de 22 viviendas de proteccidn oficial destinadas al alquiler asequible, contribuyendo a dar respuesta a
la demanda habitacional en el entorno metropolitano.

La actuacién incorpora un sistema constructivo industrializado que mejora la eficiencia del proceso edificatorio y garantiza un alto rendimiento energético. Las
viviendas cuentan con aislamiento térmico optimizado, ventilacién cruzada y un sistema de climatizacion mediante aerotermia, lo que permite reducir
significativamente el consumo energético y mejorar el confort interior.

Asimismo, el edificio alcanza una calificaciéon energética A e integra instalaciones de energia renovable, como placas fotovoltaicas destinadas al autoconsumo
comunitario. Estas medidas permiten estimar una reduccidn de hasta un 30% en la huella de carbono del conjunto, reforzando el compromiso del proyecto con la

transicidn energética y la sostenibilidad urbana.
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16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES

4.1. Etica e integridad g

UNA CULTURA
INTEGRA PARA

La ética empresarial es un principio de actuacion que orienta decisiones,
refuerza la responsabilidad individual y fortalece la confianza colectiva.

AVANZAR CON Impulsar una cultura integra permite consolidar un modelo de gestion
basado en el cumplimiento, la transparencia y el compromiso.
CONFIANZA

35



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

El compromiso de Grupo Copisa con la ética empresarial, la integridad y el cumplimiento normativo se materializa en una cultura corporativa orientada a prevenir
cualquier actuacién contraria a la legalidad. En este marco, el Grupo, su Organo de Administracién y las personas que integran la plantilla actian de acuerdo con
un criterio firme de «tolerancia cero» ante posibles conductas delictivas. Las buenas practicas en materia de Responsabilidad Social Corporativa forman parte de
este marco de actuacion y refuerzan una gestién basada en la prevencién, la responsabilidad y el respeto a los principios corporativos. Para garantizarlo, Grupo
Copisa dispone de un modelo de cumplimiento compuesto por normas internas, procedimientos, mecanismos de organizacion y sistemas de control que favorecen
un desempeno profesional ajustado a la ética y a la normativa vigente. Este modelo define las pautas de conducta y los compromisos que deben orientar la
actuacidn de todas las personas vinculadas a la Organizacién, tomando como referencia el respeto a la legalidad, la integridad ética y la proteccién de los derechos
humanos.

Asimismo, Grupo Copisa dispone de un sistema de identificacidn, evaluacidn y clasificacién de riesgos penales vinculados a su actividad empresarial y financiera,
especialmente en materias como corrupcién en los negocios, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo, delitos contra la intimidad, estafas e insolvencias
punibles, entre otros. Esta identificacion se desarrolla a partir de una evaluacién basada en la combinacién de factores internos, externos y situaciones de riesgo
gue podrian afectar a la integridad, legalidad y buen funcionamiento del Grupo. Cada categoria delictiva queda definida de manera especifica, con referencia a los
preceptos legales aplicables, lo que permite disponer de un marco ordenado, exhaustivo y trazable para la prevencion, deteccidn y gestidn de los principales riesgos
legales asociados a la Organizacion

En este contexto, la Organizacidn cuenta con un Sistema de Gestion de Compliance Penal (SGCP), alineado con los principios de la norma UNE 19601:2025 y UNE/ISO
37001:2025, que tiene por finalidad prevenir la comisidon de conductas delictivas, detectar posibles irregularidades y establecer los controles necesarios para mitigar
los riesgos penales derivados de su actividad. Ademas, el sistema promueve una cultura ética sélida, basada en la integridad, la transparencia y la responsabilidad,
garantizando el cumplimiento de la normativa aplicable, tanto externa como interna.

Durante el ejercicio 2025, Grupo Copisa ha continuado utilizando la herramienta digital Worldlex como plataforma de apoyo para la gestion integral y centralizada
del SGCP. Esta herramienta sigue contribuyendo al refuerzo de la eficacia del sistema, facilitando su mantenimiento, seguimiento y actualizacién, asi como
asegurando la trazabilidad de las actuaciones desarrolladas en materia de compliance.
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El enfoque adoptado por el Grupo Copisa para la gestion del SGCP se basa en una estructura metodoldgica que abarca, entre otros, los siguientes aspectos clave:
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Grupo Copisa consolida su cultura de cumplimiento y refuerza su compromiso con la legalidad, la transparencia y la responsabilidad corporativa en todos los niveles
de la Organizacién. A continuacidn, se muestran las fases que se llevan a cabo en la implementacion de la herramienta para la gestion del sistema:

0 IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS e CANAL DE DENUNCIAS/CONSULTAS
JURIDICOS PENALES

Andlisis de los tipos penales existentes: |dentificacion de los
delitos aplicables y su base normativa.

Definicion de los escenarios penales: Configuracién de los
escenarios y controles en la plataforma tras definir la
metodologia.

Evaluacion del riesgo: Valoracién de la probabilidad y severidad Canal de denuncias/consultas externo: sin restricciones de
de los delitos aplicables. acceso, con la opcion de formular denuncias de forma andnima
o mediante un canal normativo, permitiendo asi la
comunicacion de posibles incumplimientos del sistema de
compliance.

Controles para evitar los delitos: Establecimiento de protocolos
y responsables para cada control preventivo.

Valoracion de la eficacia del control: Andlisis de la eficacia de
cada medida implementada.

Generacion de informes y gestion de  datos:
Exportacion de los resultados a Excel para su analisis vy
presentacion.

Cabe sefialar que Grupo Copisa no realiza el registro documental ni las auditorias internas a través de la plataforma Worldlex. No obstante, dichas tareas son
gestionadas y ejecutadas internamente por la Organizacion, conforme a sus propios procedimientos de compliance.
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Las materias contempladas dentro del médulo de cumplimiento normativo gestionado a través de la herramienta Worldlex abarcan un amplio y estructurado
conjunto de areas legales clave, entre las que se incluyen:

Sociedades mercantiles Proteccién de datos personales Criterios ASG

Fiscal, financiero y contable Seguridad de la informacion y ciberseguridad Medidas de accesibilidad
Antisoborno Prevencion del blanqueo de capitales Seguros

Consumidores, competencia y publicidad Patentes, marcas, propiedad intelectual e Contratacién publica

industrial y secreto empresarial

Comercio exterior y operaciones con terceros Recursos Humanos Urbanismo
paises

El Comité de Cumplimiento ha mantenido activo el itinerario en formato digital de capacitacién interna en compliance, dirigido a reforzar la concienciacion de la
plantilla y a consolidar sus conocimientos en esta materia. Dentro de este marco, se han incluido contenidos especificos sobre criterios ASG, incorporando asi
nuevas materias relacionadas con la gestién responsable y el cumplimiento normativo.

A través de esta iniciativa, Grupo Copisa facilita a las personas trabajadoras recursos utiles para desempefiar sus funciones de acuerdo con los principios éticos y
normativos de la Organizacién. Asimismo, esta capacitacion contribuye a que dichos criterios puedan proyectarse en la relacion con los diferentes grupos de interés.

La actualizacién de los contenidos se planifica con caracter anual y se adapta a los distintos perfiles de la plantilla, teniendo en cuenta su grado de exposicién al
riesgo penal. Para su desarrollo, se utilizan plataformas digitales y medios adecuados a las necesidades de las personas destinatarias, favoreciendo una actualizacion
periédica de conocimientos en materia de compliance.
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RECICLAJE Y FORMACION SOBRE EL TOTAL
FORMADOS (s/total personas)

RECICLADOS 24,22 %
INICIAL INCORPORACION 75,78 %
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ACTUALIZACIONES/RECICLAJE (n° de personas)

OPERARIOS 46
TECNICOS 24
TOTAL 70

FORMACION EN COMPLIANCE (n° de acciones)

RECICLAJE Y FORMACION SOBRE EL TOTAL
FORMADOS (s/total personas)

RECICLADOS 12,50 %
INICIAL INCORPORACION 87,50 %

RECICLAJE Y FORMACION SOBRE EL TOTAL
FORMADOS (s/total personas)

RECICLADOS 23,90 %
INICIAL INCORPORACION 76,09 %

ACTUALIZACIONES/RECICLAJE (n° de personas)
OPERARIOS

TECNICOS 0
TOTAL

ACTUALIZACIONES/RECICLAJE (n° de personas)

OPERARIOS 47
TECNICOS 24
TOTAL 71

INICIAL DE INCORPORACION 219
RECICLAJE SERV. CORPORATIVOS 70
TOTAL 289
FORMACION EN COMPLIANCE (n° de acciones)
INICIAL DE INCORPORACION 7
RECICLAJE SERV. CORPORATIVOS

TOTAL 8
FORMACION EN COMPLIANCE (n° de acciones)
INICIAL DE INCORPORACION 226
RECICLAJE SERV. CORPORATIVOS 71
TOTAL 297

Durante el presente ejercicio se han desarrollado dos campafias formativas en materia de compliance, una denominada «cultura Compliance» y la otra denominada

«Focus Compliance» a través de la cual se ha profundizado especialmente en los siguientes aspectos:

Canal ético: difusién, formas de acceso, posibilidad de formular denuncias o consultas, confidencialidad y proteccion de las personas denunciantes.

Formacién especifica relativa a los delitos de acoso laboral, delitos contra la integridad moral y acoso sexual.

Exposicidon de ejemplos practicos sobre posibles situaciones o casos de acoso sexual y laboral.

La politica de regalos, invitaciones y pagos de facilitacién.

Politica de tolerancia cero ante cualquier acto ilicito o irregular.

Presentacién de la nueva politica de inteligencia artificial.

Adaptacion del sistema a las nuevas normas UNE 19601:2025 e ISO/UNE 37001:2025
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Grupo Copisa ha reforzado la proteccién de las personas que utilizan el Canal Etico o Canal de Denuncias, garantizando que puedan comunicar posibles
irregularidades o formular denuncias sin temor a represalias. Asimismo, la Organizacién preserva, en su caso, la confidencialidad de la persona informante o
denunciante.

En relacién con el Canal Etico, durante el ejercicio 2025 se recibieron un total de tres comunicaciones. De ellas, una correspondié a una denuncia y dos tuvieron la
consideracién de consultas, todas ellas gestionadas conforme a los procedimientos internos establecidos. La denuncia recibida a través del Canal Etico, con fecha
7 de noviembre de 2025, quedd pendiente de cierre a 31 de diciembre de 2025, habiéndose formalizado su cierre durante el ejercicio 2026.

Asimismo, se recibieron dos consultas a través del Canal Etico, una el 1 de julio de 2025 y otra el 10 de septiembre de 2025. La primera estuvo relacionada con la
prevencion de una posible situacidn de acoso y fue gestionada mediante la realizacién de las entrevistas oportunas y una charla informativa presencial, quedando
cerrada de forma satisfactoria. La segunda, de caracter laboral, fue derivada al departamento competente para su gestién, en este caso, el Departamento de
Recursos Humanos y de la misma forma que la anterior, quedd cerrada de forma satisfactoria.

Durante 2025, no hubo ningun caso, ni via denuncia, ni via consulta, relacionado con vulneracién de derechos humanos.

Por otra parte, Grupo Copisa ha actualizado el formulario de diligencia debida, aplicable con caracter previo al inicio de relaciones comerciales con empresas
proveedoras, colaboradoras y otras contrapartes de negocio.

Un afio mds, Grupo Copisa ha mantenido informadas a las personas trabajadores sobre la disponibilidad del
Canal Etico y las vias habilitadas para su acceso y utilizacion.

»Desde www.grupocopisa.com (véase el margen inferior derecho de la web corporativa):

AVISO LECAL POLITICA GENERAL DE PRIVACIDAD POLITICA DE COOKIES CANAL ETICO ’

> Por escrito A/A Dpto. de Cumplimiento Normativo, Placa d’Europa 2-4, 08902-L'Hospitalet de Llobregat,
Barcelona. Espana.

El canal de denuncias/consultas se ha convertido en una herramienta altamente eficaz para comunicar de forma confidencial cualquier irregularidad que pudiera
afectar a los principios y valores corporativos, sociales, éticos y legales del Grupo.
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La informacidn asociada a estos ambitos se encuentra igualmente disponible en los servidores corporativos para facilitar su consulta y seguimiento:

Canal Etico (canal de denuncias y consultas) Politica del Canal Etico Procedimiento del SIGC (cumplimiento normativo)

Cédigo Etico y de Conducta Politica StopWork Procedimiento del SIG (calidad, medioambiente,
energética e [+D+i)

Cédigo de Etica y Conducta de Empresas Proveedoras Politica de DD HH Procedimiento de PRL

Politica de Cumplimiento y Buenas Practicas Politica de Cumplimiento Procedimiento para el Control Econémico

Tributarias

Politica de Seguridad Vial Politica de Proteccién de Datos Procedimiento de Desconexién Digital

Politica de Sostenibilidad y RSC Politica de Seguridad en la Informacion Procedimiento de Compras

Politica de Invitaciones y Regalos Politica Conflicto de Intereses Procedimiento de Colaboraciones, Patrocinios y
Donaciones

Politica de Calidad, Medioambiente e |+D+i Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion Protocolo de Prevencidn y Actuacién en situaciones de
Acoso

Politica de PRL, Salud y Bienestar Politica Gestidn de Personas y Relaciones

Laborales

Grupo Copisa dispone de procedimientos destinados a asegurar que cualquier posible actuacion contraria a lo
previsto en el Cédigo Etico y de Conducta sea analizada y gestionada con rigor, profesionalidad y confidencialidad.
De este modo, se garantiza una respuesta adecuada ante cada situacién y la adopcion de las medidas que
correspondan, conforme a los principios éticos y normativos de la Organizacion.
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El Comité de Cumplimiento de Grupo Copisa es el érgano encargado de analizar y gestionar las comunicaciones
recibidas a través de los canales establecidos por la Organizacién, especialmente aquellas relacionadas con posibles
conductas irregulares, actos de corrupciéon o soborno, situaciones de acoso laboral, vulneraciones de derechos
humanos u otros hechos contrarios a los principios recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta.

Cuando del andlisis de una comunicacién puedan derivarse indicios de hechos ilicitos, penales o conductas susceptibles de mejora, el Comité de Cumplimiento
procede a su evaluacidn y, en su caso, informa al Organo de Administracién para la adopcién de las medidas que correspondan. Asimismo, se han establecido
procedimientos especificos para que las denuncias puedan ser investigadas por el Comité Gestor, garantizando la confidencialidad, el anonimato cuando resulte
aplicable, la proteccion de los derechos de las personas implicadas y la ausencia de represalias de cualquier tipo.

La Organizacion dispone de procedimientos especificos para la recepcidn, analisis y gestidon de las denuncias o consultas formuladas, asegurando que cualquier
comunicacion sea tratada con rigor, profesionalidad, objetividad e independencia. Estos mecanismos permiten dar una respuesta adecuada a cada situacion y
reforzar la confianza en los canales internos de comunicacion.

En materia de proteccién de datos, Grupo Copisa aplica las garantias previstas en la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales de 2018, preservando la identidad de la persona denunciante y asegurando la confidencialidad de la informacidn tratada. Los datos se conservan en el
sistema Unicamente durante el tiempo imprescindible para examinar los hechos comunicados, con un plazo maximo de tres meses desde su introducciéon en el
canal, salvo que resulte necesario mantenerlos para acreditar el adecuado funcionamiento del modelo de prevencién.

Los informes derivados de las investigaciones se elaboran de forma objetiva e independiente respecto de las denuncias recibidas. El sistema de gestion protege la
confidencialidad de la persona denunciante, de la persona afectada por la comunicacion, de cualquier otra persona que pudiera estar relacionada con los hechos
comunicados y del propio contenido de la denuncia.

Todo este marco de actuacion se articula a través del Reglamento del Comité de Cumplimiento, que establece las pautas de procedimiento ante situaciones
conflictivas o contrarias al Cddigo Etico y de Conducta. Dicho reglamento recoge también las actuaciones preventivas necesarias para identificar, valorar, controlar
y gestionar los riesgos de incumplimiento, reforzando asi el compromiso de Grupo Copisa con la ética, la integridad y el cumplimiento normativo.

AENOR AENOR Grupo Copisa

Certificado Multisite con:

PENAL
COMPLIANCE ANTISOBORNO COPISA
CPI Industrial Engineering
UNE19601 150 37001
NATUR SYSTEM
GCP-2018/0015 ASO-2018/0003 CPI Integrated Services
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4.2. Gestion de riesgos y oportunidades

DECIDIR CON VISION En un entorno cada vez mas exigente y cambiante, anticipar escenarios,

evaluar impactos y actuar con criterio permite tomar decisiones
ACTUAR CON responsables, proteger el valor generado y avanzar hacia un crecimiento

RESPONSABILIDAD sostenible.
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METODOLOGIA

Durante el ejercicio, Grupo Copisa ha continuado revisando los riesgos y oportunidades vinculados a
su actividad desde una perspectiva ASG, integrando este analisis en su estrategia y en su modelo de
negocio. La diversidad de sectores en los que opera el Grupo, asi como su presencia en distintas
ubicaciones geogréficas, hace necesario evaluar de forma continua los factores que pueden afectar a
su actividad, tanto desde el punto de vista de las amenazas como de las oportunidades de crecimiento
sostenible.

El andlisis realizado ha tenido en cuenta, en primer lugar, el contexto externo en el que se desarrolla Identificacion
la actividad del Grupo. Entre los principales factores considerados se encuentran el cambio climatico,
la pérdida de biodiversidad, la escasez de recursos, la inestabilidad internacional, la digitalizacién y la
inteligencia artificial, asi como la gestién responsable de la cadena de valor, el cumplimiento de la
normativa ambiental y social, la transparencia y la incorporacién de practicas sostenibles. Asimismo,
se ha valorado la situacion del sector de la construccidn, caracterizado por una elevada competencia,
la necesidad de innovar en los procesos constructivos y la incorporacion de tecnologias avanzadas para
dar respuesta a las demandas de las administraciones publicas y de la clientela.

Evaluacion Anélisis

Junto a este analisis externo, Grupo Copisa ha llevado a cabo una revisién interna centrada en su
modelo de negocio, sus actividades, sus relaciones comerciales, los mercados en los que opera y las
caracteristicas del sector. También se ha considerado la informacion relevante procedente del Sistema
de Gestion Integral del Grupo, alineado con normas internacionales ISO —International Organization Tratamiento
for Standardization—, lo que permite abordar estos aspectos con un enfoque riguroso y estructurado.

A partir de los riesgos y oportunidades identificados, el Grupo ha definido acciones especificas
orientadas a priorizar las intervenciones necesarias, asignar los recursos de forma eficiente y reforzar
su resiliencia y competitividad. Estas actuaciones se disefian en conexién con las operaciones del
Grupo y sus objetivos estratégicos, permitiendo aprovechar oportunidades relacionadas con la
eficiencia energética, la diversificacién del modelo de negocio, las ideas innovadoras de las personas
que integran la Organizacion, el desarrollo de infraestructuras vinculadas al crecimiento poblacional y
el acceso a subvenciones europeas para la ejecucion de proyectos clave.
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RIESGOS

A continuacidn, se presentan los riesgos mas significativos:

Escasez o fallo en dimensionamiento de recursos

Eventos extremos atmosféricos debido al cambio climatico, subida de
temperaturas, (tormentas, huracanes, etc.) que pueden afectar a las
infraestructuras

Uso excesivo de recursos naturales

Incremento del precio de los materiales

Dificultad captacidn nuevos talentos

Corto

Medio

Medio

Medio

Medio

- Potenciar o redistribuir funciones en el area de estudios para
dotarlo de los recursos necesarios.

- Externalizacidn selectiva de ofertas a ingenierias o personal
externo cualificado.

Seguimiento predicciones meteoroldgicas, revision de los
informes de evaluacién de clima generados por el Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico
(IPCC).

- Charlas formativas en centros de trabajo para concienciar al
personal, Control de Recursos y su Eficacia.
- Pildoras formativas

Comunicacidn a las administraciones publicas del problema para
hacer futuras revisiones de precios o modificados.

- Promocidn en las contrataciones de nuevo talento en practicas
para su futura plena incorporacion.

- Visitas colegios profesionales, universidad.

- Soporte de empresas especializadas en seleccion del personal
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Seguimiento de incidencias con clientes

Elevada competencia: sector altamente competitivo que puede
conllevar a una reduccidn de oportunidades de negocio y afectar en
el cumplimiento de objetivos de crecimiento

Falta de uso de herramientas de innovacién

Incertidumbre presupuestaria para las dotaciones de obra

Incluir perspectiva de género en RRHH de la compaiiia

Alta exigencia en clientes industriales relativa a la siniestralidad

Riesgos de caida de altura, manipulacion mecanica de cargas,
atropellos, asociados a maquinas, incendio y explosidén en quimicas,
golpes y atrapamientos, asociados a maniobras, riesgos eléctricos por
proximidad en lineas eléctrica, riesgos a terceros, accidentes de
trafico Riesgos asociados al uso de drones

Medio

Medio

Largo

Medio

Medio

Medio

Medio

- Contestacién de las quejas y reclamaciones que se reciban y que guejasy reclamaciones que se reciban y que
apliquen a la empresa.

Estudio mas exhaustivo de la obra (mayor personal involucrado)
previo a la ejecucidn y planificar el mantenimiento después de
la obra para conseguir las expectativas del cliente.

Control y seguimiento de reclamaciones.

Seguimiento del mercado mediante la vigilancia tecnoldgica y
revistas especializadas.

Charlas informativas y envio de Boletines para dar a conocer
mejor las herramientas de innovacién.

Potenciar el envio de noticias a través canal de noticias en
TEAMS.

Analizar las fuentes de contratacion publico-privada

Incorporacién en politicas de debido cumplimiento.
Pildoras formativas.
Guia de lenguaje inclusivo.

- Realizacion de reuniones de PRL de lanzamiento de proyectos

nuevos que se llevara a cabo al inicio de obra con la presencia
del Delegado, equipo de PRLy de produccion.

- Reuniones trimestrales con el Delegado y PRL.

- Realizar reuniones peridédicas SPM- Técnicos PRL OBRA.
- Realizar reuniones delegados/técnicos PRL/SPM.
- Realizar formacién recordatoria de normativa a técnicos y

mandos.
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OPORTUNIDADES

A continuacidn, se presentan las oportunidades mas significativas:

Reuniones con comunidades de vecinos y administracién para dar
Mejora eficiencia energética Medio a conocer nuestro conocimiento en esta drea y realizar las obras
correspondientes.

- Potenciar el seguimiento de las licitaciones publicas en los

Incremento de las infraestructuras ligadas al crecimiento de la . .. o , N . o
Medio proximos afios a través de la inteligencia artificial.

poblacién . . .
- Potenciar el drea comercial.
Diversificacion modelo de negocio Medio Formalizacién de Joint venture.
Ideas innovadoras de nuestro personal Corto Informacién y formacién a través de los distintos canales.
- Posible financiacidn con las ayudas europeas provenientes de
Obtencién de subvenciones a nivel europeo para ejecucién de Medio NextGenerationEU.
proyectos - Continuar con la busqueda de socios que permitan sacar

adelante el conocimiento que tenemos.
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Avance en la digitalizacién en la Organizacion

Formacion especifica segin necesidades

Realizacién de contratos marcos con proveedores cualificados

Mejora en la gestion de indicadores para la seguridad y salud de los
trabajadores

Medio

Medio

Medio

Medio

Implementacién de herramientas basadas en Inteligencia
Artificial

Formacién especifica para las personas trabajadoras en
diferentes areas

Formalizacidn de nuevos contratos marco o renovacion de los
existentes

Asegurarse de la correcta implementacion del software de
gestidon de PRL
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Grupo Copisa define las actuaciones asociadas a los riesgos y oportunidades identificados atendiendo a
su relevancia estratégica, al impacto potencial de cada aspecto y a los resultados que se pretenden
alcanzar. Este enfoque permite priorizar las medidas necesarias, asignar los recursos de forma eficiente
y orientar las acciones tanto a la reduccién de posibles impactos negativos como al aprovechamiento de
oportunidades que puedan generar valor para el Grupo.

Las medidas previstas incluyen actuaciones preventivas, correctivas, de mitigacion y de
aprovechamiento, adaptadas a las caracteristicas especificas de cada riesgo u oportunidad. De este
modo, la Organizacion asegura que la respuesta definida sea proporcional, coherente con sus objetivos
estratégicos y adecuada a las necesidades de cada situacién analizada.

El seguimiento de estas actuaciones corresponde principalmente al Comité ASG, que desempefia un
papel clave en la supervision y control de los riesgos y oportunidades. A través de sus reuniones
periddicas, el Comité evalla la eficacia de las medidas implantadas, revisa el grado de avance respecto a
los objetivos establecidos e identifica, cuando resulta necesario, los ajustes oportunos para favorecer la
mejora continua.

Las conclusiones y resultados de este proceso quedan recogidos en las actas de cada reunién, lo que
contribuye a reforzar la trazabilidad y transparencia del sistema. Asimismo, el Organo de Administracién
revisa el desempefio de las acciones desarrolladas y verifica que la gestion integrada de riesgos y
oportunidades se mantenga alineada con los objetivos estratégicos del Grupo y con los estandares
internacionales adoptados.

Este modelo de control permite no solo valorar la eficacia de las medidas implantadas, sino también
consolidar una cultura de responsabilidad y mejora continua en Grupo Copisa, contribuyendo al
fortalecimiento de la Organizacién y a la creacién de valor a largo plazo.
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4.3. Informacion fiscal

TRANSPARENCIA, La confianza se construye a través de las decisiones; por ello, las buenas
CUMPLIMIENTO Y

practicas tributarias refuerzan la solidez del gobierno corporativo y
contribuyen a una creacion de valor responsable, sostenible y alineada

BUEN GOBIERNO con el interés comun.
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La Politica de Cumplimiento y Buenas Practicas en Materia Tributaria, forma parte de las Politicas de Gobierno Corporativo del Grupo Copisa, y se traslada a todo el
personal a través de su publicacidn en los servidores corporativos del Grupo. En esta Politica se establecen las directrices fundamentales por las que se regiran las
decisiones y actuaciones del Grupo.

Grupo Copisa asume el compromiso de cumplir con la legislacién fiscal aplicable, asi como el de desarrollar las mejores practicas, basadas en los siguientes
principios:

Transparencia: proporcionando toda la informacién que sea requerida por las autoridades fiscales de la forma mads apropiada.

Cumplimiento: realizando el pago correcto y en el plazo solicitado de todos los impuestos aplicables, cumpliendo con la legislacion de cada pais.
Eficiencia: gestion fiscal coherente con la estrategia de negocio sostenible, tomando en consideracion los pardmetros adecuados de riesgo.
Cooperacion: manteniendo una relacién con las autoridades fiscales basada en los principios de transparencia, buena fe y confianza mutua.
Profesionalidad: gestionando los impuestos y sus riesgos a través de un equipo de profesionales especializado y apoyado por asesores externos.
Precio de mercado: en todas las operaciones efectuadas entre las empresas del Grupo.

El cumplimiento de estos principios asegura un modelo de cumplimiento tributario transparente y basado en las mejores practicas fiscales, que garantiza la correcta
contribucidn fiscal del Grupo en cada uno de los paises en los que opera.

Alcance

Estos principios son de obligado cumplimiento para las entidades dependientes que forman parte del Grupo (en las que, como minimo, tenga el 50 %) y para todas
las personas integrantes de las mismas, con independencia de la modalidad contractual que determine su relacion laboral.

Gobernanza fiscal, control tributario y gestion de riesgos

En cumplimiento de lo previsto en la legislacion mercantil, la alta direccién y el Organo de Administracién determinan la politica de control y gestién de riesgos
fiscales; aprueban las inversiones y las operaciones que, por su elevada cuantia o sus especiales caracteristicas, tengan especial riesgo fiscal; y determinan la
estrategia fiscal del Grupo. Al amparo de estas responsabilidades, la alta direccién y el Organo de Administracién impulsan el seguimiento de los principios y buenas
practicas tributarias.

Con ocasién de la formulacidn de las cuentas anuales, se informa al Organo de Administracién sobre las politicas fiscales aplicadas durante el ejercicio.
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El 6rgano de cumplimiento tributario estad delegado en la directora de Administracidn y Fiscalidad, quien evalia de forma constante que el sistema de gestidn
establecido sea el adecuado para gestionar eficazmente los riesgos tributarios de la Organizacidn y que esté siendo eficazmente implementado. A su vez, informa
a la alta direccién y al Organo de Administracién periédicamente y siempre que sea necesario.

Direcciéon de Administracion y Fiscalidad

La Direccidn de Administracion y Fiscalidad del Grupo es un érgano centralizado y formado por expertos fiscales experimentados que, entre otros, tiene como
objetivo la gestion fiscal del Grupo.

Entre sus responsabilidades destacan las siguientes:
Detectar, analizar y realizar el seguimiento de los riesgos y contingencias fiscales.
La planificacidn fiscal de las inversiones y las desinversiones efectuadas por el Grupo, recomendando la utilizacién de estructuras adecuadas y dptimas.
Impartir formacidn al equipo humano sobre cuestiones tributarias, asi como el seguimiento y el control de los riesgos tributarios del Grupo.

Adoptar las pertinentes medidas, la implantacién de sistemas y automatismos que incrementen la seguridad y la eficiencia en la consecucién de los
objetivos fijados.

Atender o asesorar en cuanto a las reclamaciones o los comentarios recibidos y de resolucién de consultas relativas al Sistema de Gestion y Control de
Riesgos Fiscales del Grupo

Prevencion y gestion de riesgos fiscales

El marco de gobierno en materia fiscal garantiza que las actuaciones y las operaciones del Grupo estén regidas por unos principios, valores y normas claros, que
permitan a cualquier empleado, persona o entidad que tenga relacién con el Grupo y al propio Organo de Administracién adoptar las decisiones adecuadas para
cumplir con la legalidad tributaria, asi como reforzar el compromiso que el Grupo tiene con las partes interesadas (p. ej. administraciones publicas, grupos de
interés, etc.) desde la vertiente tributaria.

El Grupo, de acuerdo con las buenas practicas tributarias:

Vela por el cumplimiento en tiempo y forma de sus obligaciones fiscales, presentando sus impuestos de manera adecuada, con toda la informacién
relevante y de acuerdo con la normativa aplicable.

Fomenta medidas para prevenir y reducir riesgos fiscales, y establece los mecanismos necesarios para analizar las implicaciones fiscales de cualquier
operacion con anterioridad a su realizacién.
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Vela porque la tributacidn del Grupo guarde una relacidon adecuada con la estructura y la ubicacién de sus actividades, los medios humanos y materiales
de las distintas entidades, y los riesgos empresariales y financieros asumidos por cada una de ellas.

Evita los conflictos derivados de la interpretacion de la normativa mediante la consulta a las autoridades fiscales o los acuerdos previos de valoracién.

Valora las operaciones vinculadas al valor de mercado, cumpliendo con las obligaciones de documentacidn en materia de precios de transferencia que
establezca la legislacion tributaria.

Evita la utilizacién de estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias.
Alinea el Sistema de Gestidn y Control del Riesgo Fiscal con el resto de las politicas, normas e instrucciones del Grupo.

Este marco de debida diligencia, que esta sometido a un proceso de vigilancia y control anual, hace efectivo el compromiso de estricto cumplimiento de las leyes
aplicables y la aplicacion de los mas altos estdndares éticos en el desarrollo de las actividades del Grupo.

En este contexto, es especialmente relevante destacar que el Grupo pone a disposicidn de su plantilla y de cualquier contraparte con interés legitimo un Canal
Etico, que no solo actia como herramienta de comunicacién para denunciar cualquier incumplimiento o acto ilicito, sino que también desempefia una funcién
informativa. A través de este canal se pueden comunicar incumplimientos relacionados con el Sistema de Gestidén y Control de Riesgos Fiscales del Grupo, asi como
reportar cualquier acto o comportamiento ilicito de naturaleza fiscal, contribuyendo a reforzar la cultura de cumplimiento, la transparencia y la responsabilidad
dentro de la Organizacidn.

Beneficios, impuestos y subvenciones

Los beneficios antes de impuestos del periodo de diciembre 2025 del Grupo ascienden a 742 miles de euros, de los que 698 miles de euros corresponden a
beneficios en Espafia y 44 miles de euros de beneficios en el extranjero, en las filiales y sucursales de Rumania por importe de 17 miles de euros de beneficios,
Costa Rica por una pérdida de 21 miles de euros, en Portugal por 21 miles de euros de beneficios y en el resto de paises por un beneficio de 27 miles de euros.

A efectos informativos considerando el ejercicio 2025 completo, los beneficios antes de impuestos ascenderian a 9.543 miles de euros, de los que 9.063 miles de
euros corresponderian a beneficios en Espaia, y 480 miles de euros de beneficios en el extranjero, en las filiales y sucursales de Rumania 155 miles de euros de
beneficios, perdidas de 257 miles de euros en Costa Rica, beneficios en el resto de paises.

En Espafia la cuota a pagar es de 319 miles de euros, en filiales y sucursales en el extranjero la cuota a pagar es de 400 miles de euros, compuesta por 105 miles de
euros en Costa Rica, 4 miles de euros en Rumania, 290 miles de euros en Portugal y 1 miles de euros en el resto de paises.

Las Subvenciones recibidas en 2025 por las empresas del Grupo han ascendido a 29 miles de euros, correspondiendo fundamentalmente a las bonificaciones
recibidas con motivo de la formacidn realizada por el personal del Grupo.

54



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

9 INDUSTRIA,
INNOVACIDNE
INFRAESTRUCTURA

4.4. Innovacion y digitalizacion

TECNOLOGIA AL
La innovacion cobra valor cuando se traduce en soluciones que mejoran
SERVICIO DE UN la forma de trabajar. La digitalizacion impulsa una gestion mas agil,
FUTURO eficiente y conectada, orientada a un modelo empresarial preparado

para los retos del futuro.
SOSTENIBLE

1 PRODUCCION

YCONSUMO
RESPONSABLES

QO
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INNOVACION Y
VIGILANCIA
TECNOLOGICA COMO
PALANCAS DE
CRECIMIENTO

La investigacion y el desarrollo de soluciones avanzadas forman parte de los ejes que impulsan
la evolucién de Grupo Copisa. A través de esta linea de trabajo, la Organizacién refuerza su
capacidad competitiva, mejora su adaptacidon a los cambios del entorno y consolida su
presencia en el ambito de la innovacién. En este contexto, Copisa se encuentra inmersa en el
proceso de transicién de su sistema de gestion de la 1+D+i, basado en la UNE 166002, hacia el
marco de referencia internacional 1ISO 56001, reforzando asi su compromiso con una gestién
de la innovacion alineada con estandares reconocidos a nivel global.

Para ello, el drea de Innovacidn actia como punto de conexidon entre las tendencias
tecnoldgicas, las necesidades del mercado y las posibles aplicaciones dentro del Grupo. Su
equipo, formado por perfiles multidisciplinares con experiencia en distintos ambitos, realiza un
seguimiento continuo del entorno con el fin de identificar avances, analizar su utilidad y valorar
su posible incorporacidn a nuevos proyectos, procesos o soluciones.

Las iniciativas detectadas se someten a una valoracidn interna antes de su desarrollo, de
manera que solo aquellas con potencial de aplicacion se trasladan a actuaciones concretas.
Este enfoque permite transformar la vigilancia tecnoldgica en propuestas utiles para la
actividad de la Organizacion y alineadas con sus objetivos de mejora y crecimiento.

CONOCIMIENTO COMPARTIDO

» El conocimiento generado se traslada a la plantilla mediante acciones formativas y
espacios de aprendizaje orientados a mantener actualizadas las competencias
profesionales y a reforzar una cultura corporativa abierta a la innovacién.
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MONITORIZACION Y GESTION AVANZADA DE LA HUELLA DE CO0,

La medicién y el control de la huella de carbono forman parte del compromiso de Grupo Copisa por reducir el impacto ambiental de su actividad y avanzar hacia una
gestion mas eficiente, responsable y alineada con los principios de sostenibilidad.

Durante este ejercicio, uno de los principales hitos ha sido la incorporacién de una plataforma externa, una solucidén especializada que permite gestionar de forma
mas eficiente el calculo, seguimiento y analisis de la huella de carbono. Esta herramienta facilita la recopilacion automatizada de datos, mejora la trazabilidad de la
informacion ambiental y aporta metodologias estandarizadas para el célculo de emisiones, alineadas con los principales marcos internacionales de reporte. Gracias
a esta integracion, el PLAN CO2PISA ha reforzado su capacidad para monitorizar en tiempo casi real los impactos ambientales asociados a la actividad del grupo.

DIGITALIZACION, DATO UNICO E INTELIGENCIA APLICADA A LA GESTION AMBIENTAL

La infraestructura tecnoldgica consolidada en la nube, junto con la integracion de sistemas corporativos como el ERP y el Data Warehouse, continda siendo un pilar
fundamental para garantizar la disponibilidad, calidad y coherencia del dato. Este enfoque basado en el principio del «dato Unico» facilita una lectura homogénea de
la informacién energética y operativa, reduce duplicidades y permite transformar los datos disponibles en conocimiento util para la planificacion, el seguimiento y la
mejora del desempefio.

La digitalizacién de los procesos y la adopcidon de herramientas de analitica avanzada han seguido impulsando la capacidad de la Organizacién para identificar
oportunidades de mejora en materia de eficiencia energética y reduccidn de emisiones. Asimismo, la automatizacién en la captura y tratamiento de datos ha
contribuido a optimizar los procesos internos, reduciendo tiempos de gestidon y aumentando la fiabilidad de la informacidn utilizada para la toma de decisiones.

En esta nueva fase, Grupo Copisa ha iniciado el desarrollo de agentes de inteligencia artificial destinados a colaborar en el analisis avanzado de datos ambientales y
operativos. Estos agentes estan concebidos para apoyar a los equipos técnicos en la interpretaciéon de grandes volimenes de informacién, identificar patrones
relevantes y proponer estrategias y medidas alineadas con los objetivos de sostenibilidad del grupo. Este enfoque permitird reforzar la capacidad analitica de la
Organizacién y mejorar la toma de decisiones estratégicas en materia de eficiencia, reduccién de emisiones y gestién responsable de los recursos.

Con estos avances, Grupo Copisa consolida un modelo de gestion ambiental basado en la innovaciéon tecnoldgica, la calidad del dato y la mejora continua,
reforzando su posicionamiento como una Organizacién comprometida con la sostenibilidad y preparada para afrontar los retos del futuro.
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B AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

5.1. Gestion Ambiental u

13 Sttt

COMPROMISO Y
ACCION CLIMATICA

La accion frente al cambio climatico requiere integrar la sostenibilidad en

la forma de planificar, ejecutar y gestionar cada proyecto. La mediciéon de

CON VISI(’)N AL la huella de carbono, la eficiencia en el uso de los recursos y el impulso
FUTURO de soluciones circulares permiten reducir impactos y anticipar riesgos.
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Nota: El alcance total de la informacidn referenciada en este capitulo corresponde a las empresas del Grupo Copisa que forman parte de nuestro Sistema Integrado

de Gestidn, que representan el 95 % de la plantilla correspondiente a las sociedades: COPISA CONSTRUCTORA PIRENAICA S.A.U. | CPI INDUSTRIAL ENGINEERING S.A.U | CPI
INTEGRATED SERVICES S.A.U. | GRUPO EMPRESARIAL COPISA S.A.U.| NATUR SYSTEM S.L.U.| COPISA INFRASTRUCTURES S.A.U

El cambio climatico representa una de las mayores amenazas globales de nuestro tiempo, con efectos profundos sobre los ecosistemas, la salud, la economiay la
seguridad de las comunidades en todo el mundo.

Segun las Naciones Unidas, este fendmeno se refiere a las variaciones a largo plazo de las temperaturas y los patrones climaticos a escala mundial. Entre sus
manifestaciones mas visibles destacan el incremento de las temperaturas terrestres y ocednicas, asi como el aumento en la frecuencia e intensidad de fendmenos
meteoroldgicos extremos, como huracanes, sequias, inundaciones y olas de calor. Esta situacidén requiere una respuesta urgente, coordinada y global, orientada
tanto a la mitigacién de sus efectos como a la adaptacidn a las nuevas condiciones climaticas.

Las principales causas del cambio climatico estdn vinculadas a las emisiones de gases de efecto invernadero, originadas principalmente por la quema de
combustibles fdsiles y por determinados procesos industriales. Sus consecuencias son amplias y significativas, e incluyen la degradacién de los ecosistemas
naturales, el deterioro de la salud publica y la pérdida de calidad de vida a escala global.

En el &mbito empresarial, la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible busca que las compafiias incorporen el cambio climatico como un elemento
central de sus politicas, estrategias y planes de accidn. Este compromiso no se limita a la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero, sino que también
implica promover modelos de desarrollo respetuosos con los recursos naturales, fortalecer la resiliencia y garantizar la equidad social. La cooperacién a escala
global y local resulta esencial para afrontar esta crisis de forma eficaz y coordinada, contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico y a la construccion de un
futuro mas sostenible y justo para las generaciones futuras.

En el marco de la certificacion UNE-EN I1SO 14001, Grupo Copisa integra la protecciéon del medioambiente en el desarrollo de sus operaciones, compromiso que se
refleja en su politica ambiental. Su objetivo principal es controlar, reducir y, cuando sea posible, eliminar los impactos medioambientales derivados de sus
actividades, aplicando el principio de precaucion como base de su actuacion.
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GESTION DE LA HUELLA DE CARBONO

En Grupo Copisa, la medicién de la huella de carbono se ha consolidado como una
herramienta fundamental para conocer y evaluar el impacto ambiental derivado del
desarrollo de sus actividades. Este proceso permite identificar las principales fuentes
de emisiones de gases de efecto invernadero y facilita la definicién e implementacién
de medidas concretas para su reduccion.

Durante 2025, se ha mejorado la recopilacién de datos, especialmente en lo relativo
al alcance 3, mediante el proyecto CO,Pisa, orientado al calculo de la huella de
carbono en tiempo real. Esta iniciativa permite disponer de informacién mds precisa,
actualizada y trazable, reforzando la capacidad del Grupo para medir, analizar y
reducir sus emisiones.

En 2025, el Grupo Copisa no ha registrado una reduccion global en la intensidad de
sus emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI). Sin embargo, en el alcance 2 si
se ha conseguido una reduccion de las emisiones. Asimismo, se ha mejorado
significativamente la recopilacidon y trazabilidad de los datos, especialmente en
relacidn con el alcance 3, lo que ha permitido obtener una vision mas completa y
precisa de la huella de carbono.

Como resultado de esta mejora en la calidad de la informacién, se ha identificado un
incremento en las emisiones reportadas, principalmente en el alcance 1y el alcance
3. La intensidad de las emisiones de alcance 1y 2 se situa en 2,66 toneladas de CO,
por persona empleada, sin generarse emisiones asociadas al uso de biomasa.

Copisa dispone del Distintivo de Garantia de Calidad Ambiental en la
categoria de Flota de Vehiculos, subcategoria 340.2 - Turismos (M1). Este
reconocimiento acredita la gestion responsable de su flota y refuerza su
compromiso con una movilidad mas sostenible, eficiente y orientada a la
mejora ambiental continua.

EMISIONES GEI (t CO; eq)

2025 2024
DIC ENE-NOV TOTAL
* ALCANCE 1 168,89 2.198,51 2.367,40 1.427,65
**ALCANCE 2 12,02 90,04 102,06 110,45
***Al CANCE 3 32.570,20 | 159.397,10 191.967,30 16.888,83

*2025: calculado en base al nimero de litros por tipo de combustible consumido por
vehiculos, incluida la maquinaria de obra propia de Grupo Copisa. Este afio se han
afiadido grupos electrégenos.

**2025: Integracion con Datadis y facturas de luz.
**¥%2025: Se ha mejorado recopilacion de datos del alcance 3: compras, viajes de
negocio, transporte personas trabajadoras,
electricidad y residuos.
El consumo energético de Torre Copisa no estd incluido por disponer de un certificado

Garantias y Etiquetado de Electricidad de origen renovable (GdO).

COCHES CON BAJA EMISION VS TOTAL

2025

53,11%

2024

70,47 %

agua, prod. Electricidad, pérdida

INDICADORES AMBIENTALES DE COCHES (n.°)

2025 2024
HIBRIDOS y ELECTRICOS 35 28
BAJA EMISION (<120 g/km) 230 265
TOTALES FLOTA 433 376

Baja emisién (<120 g/km): Ley 16/2017, de 1 de agosto, del cambio

climatico.
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La reduccion de las emisiones de CO; es un objetivo prioritario para Grupo Copisa, que estd implementando las mejoras necesarias en la medicién, reduccién y
compensacién de gases de efecto invernadero.

Gracias a la recopilacidn y analisis de datos en tiempo real, hemos optimizado la gestién de emisiones en multiples proyectos de construccion, logrando una
reduccion medible de CO, en diversas fases de obra. Los paneles de control dindmicos, desarrollados a partir de esta integracion, han permitido una toma de
decisiones mas precisa y basada en datos, facilitando la implementacién de acciones correctivas y estrategias de optimizacidén energética.

Ademas, el acceso a informacion detallada ha sido clave para fortalecer la concienciacion interna sobre sostenibilidad, permitiendo a nuestros equipos identificar
y aplicar mejoras operativas con impacto directo en la reduccidon de emisiones. Como resultado, hemos conseguido avanzar hacia certificaciones ambientales mas
exigentes, consolidando nuestra posicion como referente en construccion sostenible.

En 2025, COPISA renovo su inscripcion en el Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico

(MITERD), presentando los calculos de sus emisiones de gases de efecto invernadero correspondientes al afio 2024 y obtuvo el sello «Calculo 2024

y Compenso» del MITERD, un reconocimiento al esfuerzo constante de la Organizacién por minimizar sus emisiones. Este logro subraya el

compromiso de la empresa con la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental, destacando sus acciones concretas para mitigar su impacto en %’

el cambio climatico. 2

ﬂmﬂ.& s

L. o L. Las actividades desarrolladas por el Grupo se consideran bajas, por lo tanto, no requieren un control significativo éxidos de
Oxidos de nitrégeno (NOy), dxidos de azufre (SOy) azufre (SOx) y de 6xidos de nitrégeno (NOX).
En la actividad del Grupo Copisa, las sustancias que agotan la capa de ozono (SAO), reguladas por el Protocolo de Montreal, se

Emisi de Sustanci Agotan | de O SAO . )
misiones de Sustancias que Agotan la capa de Ozono (SAO) consideran bajas.

Contaminantes Organicos Persistentes (COP)
Compuestos Organicos Volatiles (COV)
Contaminantes Atmosféricos Peligrosos (CAP)

No son habituales en el sector donde desarrolla su actividad el Grupo Copisa. Los casos puntuales en los que puedan estar
presentes se haran mediciones directas dejando constancia en el informe correspondiente.

La contaminacion por particulas si puede llegar a formar parte de nuestra actividad. Como norma general ya existen medidas
dentro de los planes de vigilancia ambiental para tratar de minimizar su impacto con el desarrollo de las obras como puede ser
el riego de caminos en grandes obras de infraestructura para reducir el polvo. En 2025 las actividades realizadas no han
implicado la generacién de material particulado significativo.

Material particulado (MP)
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De acuerdo con su compromiso ambiental, el Grupo establece medidas para reducir las emisiones que presentan un impacto en la atmdsfera:

Uso de energias renovables y utilizacién de tecnologias mas eficientes

Optimizacién de la cadena de suministro trabajando con proveedores mas sostenibles.

Promover el uso de transporte sostenible en la medida de lo posible.

Cumplimiento de los requisitos legales en materia de emisiones atmosféricas.

Mantenimiento de la maquinaria.

Entendiendo los desafios climaticos actuales, Grupo Copisa prioriza la gestion ambiental, enfocandose en la prevencion de riesgos. A través de la identificacion y
analisis de los impactos ambientales de sus actividades, y como se refleja en su politica, el Grupo trabaja activamente para reducir la contaminacion y proteger el
medioambiente. En 2025, la Organizacidon ha mantenido un registro de cero incidentes, reflejo de su compromiso con la prevencién, la seguridad y la gestion
responsable de sus actividades.

Para respaldar esta politica de prevencién y mitigar posibles riesgos, el Grupo dispone de dos podlizas de responsabilidad civil. Estas pdlizas constituyen un
mecanismo de proteccidn adicional, alineado con los principios de responsabilidad corporativa y cumplimiento normativo.

e Ambito Infraestructuras: Péliza de Responsabilidad Civil general de 25.000.000 € por siniestro y anualidad incluida la Responsabilidad Civil por
Contaminacién Accidental.

e Ambito Industrial: Péliza de Responsabilidad Civil general de 25.000.000 € por siniestro y anualidad incluida la cobertura de dafios por Contaminacién
Accidental.
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PLAN DE REDUCCION DE EMISIONES

En el marco de nuestro Plan Estratégico y en cumplimiento del Real Decreto 214/2025, de 18 de marzo, Grupo Copisa ha elaborado un Plan de Reduccién de
Emisiones de gases de efecto invernadero para los alcances 1y 2, con horizonte 2030 y tomando como linea base el afio 2025. Este plan establece las lineas de
actuacién necesarias para avanzar en la reduccidn progresiva, reforzando nuestro compromiso con la descarbonizacién y la mejora continua del desempefio
ambiental.

ANO BASE HORIZONTE INTENSIDAD BASE OBJETIVO

2025 2030 8,35 tCO,/M€ -25%

Primer afio perimetro completo 5 afios - revision anual Market-based S1+S2 < 6,26 tCO,/ME£ - Ley 7/2021

Trayectoria de reduccién alcance 1y 2

Emisiones MB (tCO.e)

2025 (base) 2.469 8,35 ==
2026 2.296 7,40 -7,0%
2027 2.265 6,97 -8,3%
2028 2.152 6,63 -12,8%
2029 2.112 6,19 -14,5%
2030V ~2.040 <6,26 -25%

Para alcanzar los objetivos de reduccion establecidos en el Plan, Grupo Copisa ha definido un conjunto de acciones especificas orientadas a reducir las emisiones
de gases de efecto invernadero de los alcances 1y 2, actuando principalmente sobre el consumo eléctrico, la movilidad y la verificacidn del inventario de emisiones.

e Extension del uso de garantias de origen renovable: contratacidn para el resto de las oficinas.

e Programa de eco-conduccidn: implantacién de acciones de formacidn, sensibilizacién y seguimiento para reducir el consumo de combustible de la flota sin
necesidad de renovacién inmediata.

e Politica de vehiculo verde: establecimiento de un criterio de compra por el cual las nuevas adquisiciones de vehiculos deberdn corresponder a modelos
eléctricos de bateria o hibridos enchufables. Esta medida tiene un impacto preventivo en los afios siguientes.

e Electrificacién progresiva de la flota: sustitucion gradual de turismos y furgonetas por vehiculos eléctricos de bateria o hibridos enchufables, incluyendo
para mantener la trayectoria de reduccion de las emisiones de alcance 1.

e Verificacién anual del inventario consolidado de emisiones: verificacion del inventario completo del Grupo conforme a la norma ISO 14064-3 y registro en
el MITERD bajo la modalidad «Calculo + Reduzco». El objetivo es realizar estas verificaciones de forma recurrente cada afio hasta 2030.
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COMPROMISO CON LA EFICIENCIA ENERGETICA

La gestion energética constituye una de las lineas de actuacién prioritarias de Grupo Copisa. Desde 2019, el Grupo impulsa la mejora continua de su desempefio
energético mediante un modelo de gestidn certificado conforme a la UNE-EN I1SO 50001, orientado a optimizar el consumo eléctrico, mejorar la eficiencia de los
procesos y reducir las emisiones asociadas a su actividad.

Este enfoque permite integrar la energia en la toma de decisiones operativas, reforzar el control sobre los consumos y

y\ NOR avanzar hacia un modelo mas eficiente y sostenible. Al mismo tiempo, una gestién responsable de la energia contribuye

no solo a la mitigacion del cambio climatico, sino también a la optimizacidn de costes y al fortalecimiento de la

GESTION .
ENERGETICA competitividad.

5050001

En este marco, Grupo Copisa promueve distintas lineas de actuacidn, entre las que destacan la
ampliacién de las certificaciones de eficiencia energética, el impulso de campafias de concienciaciéon
dirigidas a las personas trabajadoras, la migracién a iluminacién LED vy la instalacion de equipos de
medida, la ampliacién de los puntos de recarga eléctrica en centros corporativos, la sustitucién de
equipos y maquinaria por alternativas mas eficientes y la expansién de la contratacidon de energia
verde.

Debido a la heterogeneidad de los proyectos gestionados por el Grupo, tanto por su tipologia como por su
dimension, los niveles de consumo pueden variar de forma significativa entre unos y otros. Esta realidad hace
necesario aplicar un andlisis individualizado que permita valorar el desempefio energético de manera
ajustada a las caracteristicas y particularidades de cada actuacion.

Grupo Copisa impulsa diversos proyectos alineados con criterios de sostenibilidad, entre la construccién de
parques edlicos, el desarrollo de instalaciones fotovoltaicas y la ejecucidn de edificaciones con certificaciones
ambientales. Estas actuaciones contribuyen al compromiso del Grupo con el medioambiente y su
responsabilidad social. Dentro de su politica de Sistema Integrado de Gestion (SIG), la eficiencia energética
ocupa un lugar central, asegurando que cada proyecto no solo cumpla con los estandares ambientales, sino
gue también contribuya activamente a la reduccion del impacto ecoldgico y al uso dptimo de los recursos.
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CERTIFICACIONES SECTORIALES

A lo largo de 2025, Grupo Copisa ha continuado consolidando su estrategia ambiental mediante la promocién de certificaciones internacionales que avalan su
compromiso con la sostenibilidad, la eficiencia energética y el respeto al entorno.

Con las certificaciones BREEAM y LEED en diversos proyectos, el Grupo reconoce y acredita sus buenas prdcticas en disefio, construccidn y gestidn sostenible,
asegurando que sus obras cumplan con los mas altos estandares internacionales de sostenibilidad y bienestar.

A continuacién, se detallan los proyectos actualmente certificados o en proceso de certificacidn:

Building Research Establishment Environmental Assessment Method (BREEAM)

En este ejercicio, se ha obtenido la certificacion BREEAM correspondiente al
proyecto de demolicidn del edificio de Filologia, construccién del nuevo edificio
departamental, rehabilitacidn integral de Filosofia y Letras y urbanizacidn de la
subparcela ocupada de la Universidad de Zaragoza.

Leadership in Energy and Environmental Design (LEED)

Construccion CEM Espronceda, Barcelona.

Construccion CEM La Sagrera, Barcelona.

Construccion equipamiento Plaga Sarria (biblioteca y sede del distrito), Barcelona!
Reforma edificio Pimec.
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La creciente presidn sobre los recursos hidricos situa la gestidon del agua entre los principales retos ambientales de caracter global. Factores como los siguientes
estan condicionando tanto la disponibilidad del recurso como su calidad:

El crecimiento demografico
La expansion urbana
La intensificacion de la actividad econdmica

Los efectos del cambio climatico

A ello se suman riesgos asociados a la contaminacién, los vertidos y la alteracidn de los ecosistemas acuaticos, con potencial incidencia sobre el medio natural, la
salud publica y la sostenibilidad de las actividades productivas.

En los proyectos que desarrolla el Grupo, se incorporan tecnologias y soluciones técnicas destinadas a optimizar el uso y la conservacién del agua, asi como a
mejorar los procesos vinculados a su gestion. De este modo, se da respuesta a los desafios actuales en esta materia y se favorece un aprovechamiento mas eficiente
y sostenible del recurso. Estas medidas incluyen herramientas y sistemas orientados a reforzar su disponibilidad y calidad, junto con soluciones aplicadas a la
reutilizacion y a la mejora del rendimiento de las instalaciones asociadas.

Asimismo, la actividad del Grupo en este ambito se extiende a distintas fases del ciclo integral del agua, desde la captacion y el aprovechamiento de aguas
superficiales y subterrdneas hasta su adecuacidn para diferentes usos y el tratamiento de las aguas residuales. En conjunto, ello permite incorporar criterios
ambientales en el desarrollo de los proyectos y reforzar la contribucion del Grupo a la resiliencia de los territorios ante situaciones de estrés hidrico.

A su vez, las politicas y procedimientos internos aplicables a la actividad recogen principios de prevencidn, proteccion ambiental y uso responsable de los recursos
naturales. En materia hidrica, estos principios se proyectan en actuaciones dirigidas a fomentar la eficiencia en el uso del agua, limitar los impactos asociados a la
actividad y consolidar una dindmica de revisién y mejora de los procesos internos.
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Mas alla del enfoque general descrito, el agua constituye una materia especialmente relevante para el Grupo por las caracteristicas de los proyectos en los que
participa y por su vinculacién con infraestructuras relacionadas con el ciclo integral del agua. En este contexto, el Grupo desarrolla obras e infraestructuras hidricas
asociadas a distintas fases de dicho ciclo, que contribuyen a mejorar la disponibilidad del recurso tanto para el medio natural como para el consumo humano.

En este dmbito, la actividad del Grupo se materializa en distintas tipologias de infraestructuras hidricas:
» ETAP: instalaciones destinadas al tratamiento de agua procedente de rios, embalses, pozos o acuiferos, con el fin de transformarla en agua apta para el

consumo humano conforme a los parametros de calidad aplicables.

» EDAR: infraestructuras orientadas al tratamiento y depuracidn de aguas residuales urbanas o industriales antes de su vertido al medio receptor o de su
posible reutilizacidn, contribuyendo a una gestion ambientalmente adecuada del recurso.

» IDAM: instalaciones concebidas para la desalacién de agua marina o salobre, permitiendo su posterior aprovechamiento para abastecimiento, usos

agricolas o aplicaciones industriales.

INFRAESTRUCTURAS HIDRICAS PARA UNA GESTION EFICIENTE DEL AGUA

Durante el ejercicio, Grupo Copisa ha participado en la renovacién del depdsito de Sant Antoni de Vilamajor,
incluyendo su impermeabilizacidn y la ejecucion de un bypass, una actuacidn vinculada a la mejora de la eficiencia
y la seguridad del sistema de abastecimiento de agua. La intervencidn contribuye a preservar una infraestructura
esencial para el suministro a distintos municipios, reforzando la continuidad del servicio y reduciendo los riesgos
asociados a posibles fugas, deterioros o limitaciones operativas. Desde una perspectiva ambiental, el proyecto
favorece una gestién mas responsable del recurso hidrico, al mejorar las condiciones de conservacién del agua
almacenada, optimizar el funcionamiento de la instalaciéon y aumentar la resiliencia del sistema ante necesidades
de mantenimiento o situaciones de estrés hidrico. Esta actuacién se enmarca en el compromiso del Grupo con
infraestructuras hidraulicas mas eficientes, seguras y sostenibles.

68



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

ECONOMIA CIRCULAR Y GESTION DE RESIDUOS

En Grupo Copisa, la economia circular se concibe como un marco de gestion orientado a reducir la generacion de residuos, prolongar la vida util de los materiales
y maximizar su aprovechamiento a lo largo de todo el ciclo de actividad. Este enfoque se materializa en actuaciones de reutilizacién, reparacion,
reacondicionamiento y reciclaje, integradas en las distintas fases de ejecucidn de sus proyectos.

Los materiales empleados en las obras de Grupo Copisa condicionan tanto las posibilidades de valorizacién como el tratamiento final de cada fraccion. Con el fin
de asegurar una gestién responsable, se identifican y segregan los principales residuos generados segun su tipologia, facilitando su posterior reutilizacidn, reciclaje
o tratamiento por parte de entidades gestoras autorizadas.

Escombros limpios Hormigdn, cemento, piedra, ladrillos e inertes.

Mezcla de ladrillos, hormigdén y cemento, yeso, azulejos y cerdmicas con restos de adhesivos, residuos de pintura o

Escombros sucios . . . . e
recubrimientos, y materiales contaminados con restos organicos o quimicos.

Madera Madera natural (tableros, vigas), contrachapado, palets y residuos de madera tratada (barnices, pinturas, adhesivos).
Banal Residuos no peligrosos mixtos, plasticos no reciclables, restos textiles, espumas, vidrio comin mezclado y residuos orgéanicos.
Chatarra Metales férricos (acero, hierro) y metales no férricos (aluminio, cobre, zinc, plomo).
Papel y cartén Cartén ondulado, papel de embalaje, restos de papeleria, sobres y bolsas de papel.
Plastico Plasticos rigidos (PVC, PE, PP, PET), film, envases y restos de tuberias y canaletas.
Tierras Arena, arcilla, restos de excavacién y material granular sin mezcla de escombros.

Entre los residuos peligrosos mas habituales se encuentran los equipos eléctricos y electrénicos fuera de uso, pilas y baterias, restos de pintura, materiales con
componentes toxicos, aceites usados, liquidos de automocién, productos quimicos y sus envases, asi como otros residuos que precisan control especializado.
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Una vez identificadas las principales tipologias de residuos
generadas en obra, Grupo Copisa realiza un seguimiento
cuantitativo de su evolucién. Este control permite disponer
de informaciéon trazable sobre los residuos generados,
diferenciar entre residuos peligrosos en obra y no
peligrosos y analizar su tratamiento en funcién de la
naturaleza de cada material.

Ademas, todos los centros del Grupo se encuentran dados
de alta como pequefios productores de residuos, con su
correspondiente cédigo administrativo. A partir de esta
base, la informacion recogida permite reforzar el control
ambiental de las obras y orientar la gestion hacia opciones
de valorizacion, reciclaje o tratamiento especializado,
segln corresponda en cada caso.

Los datos obtenidos estan condicionados por la tipologia de
las obras ejecutadas durante el ejercicio, por lo que su
evolucién debe interpretarse atendiendo al volumen vy
caracteristicas de la actividad desarrollada.

En este marco, para Grupo Copisa el residuo no representa
el final del proceso constructivo, sino una oportunidad de
transformacion, por lo que promovemos una gestidon
orientada a convertir materiales descartados en recursos
con nuevo valor de uso, favoreciendo su reincorporacién a
futuras actuaciones y contribuyendo a una construccién
mas eficiente y sostenible.

RESIDUOS OBRAS (t)

2025 2024
DIC ENE-NOV TOTAL
RESIDUOS TOTAL OBRAS 1.419,74 38.593,16 40.646,09 29.812,91
RESIDUOS PELIGROSOS OBRAS 0,08 78,45 88,13 30,14
RESIDUOS ~ NO  PELIGROSOS 1.419,66 38.514,70 40.557,96 29.782,77
OBRAS
RESIDUOS OBRAS POR TIPO (% SOBRE TOTAL)
2025 2024
. - - DIC ENE-
Via de gestion Operacion NOV TOTAL
ESCOMBROS .
LIMPIOS RO505 Reciclaje 78,43 71,55 71,65 66,49
ESCOMBROS .
SUCIOS RO505 Reciclaje 18,78 19,33 19,07 28,96
MADERA R0O306 Reciclaje 0,76 0,94 0,98 1,12
BANAL R1301 Otras 0,04 6,46 6,21 0,95
operaciones
CHATARRA R0O401 Reciclaje 0,60 0 0,07 0,24
Preparacion
PAPEL Y CARTON R0305 para la 0,13 0,07 0,10 0,25
reutilizacidon
PLASTICO R0O306 Reciclaje 1,21 0,18 0,28 0,44
TIERRAS RO505¢ Reciclaje 0 0,9 0,09 0,36
R1304/R0309/ Otras
OTROS R1001/R0301 operaciones gle ol LA 1,09
RES. PELIGROSOS D0503 Otras 0,01 0,10 0,12 0,10
operaciones

Datos condicionados a la tipologia de la obra ejecutada

70



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

BUENAS PRACTICAS SOSTENIBLES EN OBRA

GESTION Y REUTILIZACION DE TIERRAS

» Acopio de tierra vegetal para su reutilizacién en la mejora
ambiental al finalizar la obra.

» Depdsito de tierras y materiales inertes en vertederos
controlados designados.

» Reutilizacién de tierras sobrantes en la regeneracion de
zonas deprimidas o en rellenos autorizados.

REDUCCION DE RESIDUOS EN ORIGEN

» Solicitud de materiales con dimensiones adecuadas para
evitar recortes sobrantes.

» Fomento del uso de elementos prefabricados para reducir
excedentes y residuos de obra.

» Reutilizacion de geotextil para optimizar el aprovechamiento
de materiales y disminuir residuos.

PREVENCION DE CONTAMINACION Y CONTROL OPERATIVO

» Tratamiento de los elementos procedentes del
hormigonado, una vez fraguados, como residuos inertes.

» Disponibilidad en obra de material absorbente para
contener y recoger posibles derrames accidentales.

» En caso de ser necesario, habilitacion de zonas especificas
para el mantenimiento y cambio de aceite de maquinaria,
alejadas de focos de ignicidn, cauces y arquetas pluviales.

» Uso de maquina de lavado de rodados para evitar el arrastre
de tierras y suciedad fuera de la obra.

EFICIENCIA AMBIENTAL Y REDUCCION DE EMISIONES

» Minimizacién y valorizacién de residuos.
» Cooperacién sectorial.

» Gestion responsable.

» Sensibilizacién ambiental.

» Utilizacidon de materiales con DAP o innovadores con menores
emisiones de carbono.
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CONSTRUCCION CIRCULAR

En 2025, Copisa ha dado continuidad a su participacién en la alianza Construction
Goes Circular, a la que se incorporé en 2024, orientada a promover practicas
sostenibles y responsables en el sector de la construccién. En este contexto, la
iniciativa ha mantenido su continuidad durante el ejercicio, permitiendo seguir
avanzando en medidas vinculadas a la recogida, reutilizacidn, valorizacién y
reciclaje de materiales en obra.

Durante 2025, la gestidn del movimiento de tierras en obra ha permitido reutilizar
la totalidad del material generado, alcanzando un 100 % frente al objetivo previsto
del 95 %. Este dato refleja la voluntad de Copisa de reducir los excedentes de
excavacién que requieren salida de obra, favoreciendo al mismo tiempo la
disminucién de la contaminacién y de las emisiones de CO, vinculadas a su
transporte fuera de las instalaciones.

TIERRA REUTILIZADA EN OBRA (m?3)

2025 2024
GENERADO 801.591 356.019
A VERTEDERO 0 956
REUTILIZADO 801.591 355.063

TIERRA REUTILIZADA EN OBRA (%)
2025 2024
REUTILIZADO/GENERADO 100 % 99,73
REUTILIZADO 100 % 95,00

MATERIALES UTILIZADOS POR PESO O VOLUMEN
2025 2024
DIC ENE-NOV TOTAL

Hormigdn (m3) 8,75 670.370,92 670.379,67 64.106,62
Acero (kg) 0 |6.675.087,39 |6.675.087,39 2.376.770,00
Aridos (t) = = 126.907,70 8.058,00
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GESTORA DE RUNES DE LA CONSTRUCCION

La estrategia de Grupo Copisa en materia de residuos de construccién no se limita a la gestién desarrollada
en obra. El modelo se apoya también en la colaboracion con agentes especializados que permiten reforzar
la trazabilidad, la valorizacion y el tratamiento adecuado de los materiales generados durante la actividad.

En este contexto, las empresas Copisa y Natur System participan como accionistas en Gestora de Runes de
la Construccié (GRC), entidad especializada en la gestiéon controlada de residuos de construccion y
demolicion en Cataluia. A través de su red de depdsitos controlados, plantas de reciclaje y centros de
transferencia, GRC contribuye a impulsar una gestidn mas eficiente de estos residuos, favoreciendo Ila
seleccidn en origen y su posterior aprovechamiento.

La participacidn en esta entidad se enmarca en una vision compartida con el sector y las administraciones
publicas, orientada a compatibilizar la actividad constructiva con la proteccion del entorno. En este sentido,
GRC constituye una referencia pionera en Espafia y Europa por su cardcter mixto publico-privado y por su
contribucidn al desarrollo de soluciones de gestidn ambiental aplicadas al ambito de la construccion.

RESIDUOS GESTIONADOS (t)

GRC orienta su actividad conforme a cinco principios de actuacién:
2025 2024
DIC ENE-NOV TOTAL - Minimizacién y valorizacién de residuos

RUNA LIMPIA 35,86 3.967,64 4.003,5 3.903,13 - Colaboracién institucional
HORMIGON 0 641,77 641,77 2.453,82 - Cooperacién sectorial
RUNA SUCIA 3,98 2.140,02 2.144 196,40 - Gestién responsable
TIERRAS 0 0 0 36,23 - Sensibilizacién ambiental
MEZCLAS BITUMINOSAS 0 47,6 47,6 18,92
TOTAL 39,84 6.797,03 6.836,87 6.608,50

La colaboracion entre Copisa, Natur System y GRC refuerza un modelo de gestidon en el que el depdsito controlado se considera la Ultima alternativa. De acuerdo
con este enfoque, la gestion de los residuos de construccion y demolicion prioriza, por orden, la reutilizacién, el reciclaje y otras opciones de valorizacién, con el
objetivo de favorecer el aprovechamiento de materiales y reducir la eliminacidn final.
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Para ello, se realizan mediciones de ruido en centros, obras e instalaciones, asi como controles sobre la maquinaria propia y de proveedores, con el

La reduccién del impacto acustico constituye otra linea de actuacién relevante para Grupo Copisa, tanto en Espafia como en el ambito internacional.
|

objetivo de prevenir y minimizar afecciones acusticas, adoptando en este dmbito criterios que van mas alla del cumplimiento normativo, respaldados

por las correspondientes certificaciones CE e ITV.

En 2025, el promedio de emisiones sonoras en nuestras obras en Espaia ha registrado un valor de 64,43 dBA, manteniéndose este valor por debajo
de los limites establecidos por la normativa vigente, todas las mdquinas involucradas han operado dentro de los limites permitidos para su categoria
de uso. En el mes de diciembre de 2025 se ha registrado un valor de 70,57 dBA. Asimismo, entre los meses de enero a noviembre, se ha registrado
un valor de 64,16 dBA.

Por otro lado, por la naturaleza de su actividad, el Grupo no requiere un uso intensivo de iluminacion exterior. Cuando esta resulta necesaria, se

emplea de forma puntual y siempre conforme a la normativa vigente, por lo que el impacto asociado a la contaminacién luminica es limitado.

RESIDUOS OFICINAS

2025 2024
Via de DIC ENE-NOV TOTAL
Gestién
EQEE:LLQ:SS)-(EQ)RTON Ros04 23.59 | 2.185,79 2.209,38 2.187,00
PLASTICO (kg) RO305 2 86,10 88,10 35,00
MATERIAL INFORMATICO (kg) R1203 0 0 0 1.558,00
TONERES (kg) D0503 12,01 37,07 49,08 10,80
PILAS (kg) R1206 4 20 24 9,00
FLUORESCENTES (kg) R1201 0 92,8 92,8 33,00

Se incluyen las sociedades administradas por el Grupo Copisa.
Los consumos van condicionados a las actuaciones anuales, obtenidos a través de la facturacion

de las companias suministradoras.

*Consumo de papel Espana e internacional. Empresas del Grupo Copisa que forman parte del
Sistema Integrado de Gestion que representan el 95 % de la plantilla.
Peso hoja: DIN A4=4,9 gr. Férmula de calculo: https://www.imprentaonline.net/calculadora-peso-

de-papel.

CONSUMOS
2025 2024

DIC ENE-NOV TOTAL
CONSUMO PAPEL (FSC) (kg)* - - 1.502 1.598,34
AGUA DE RED TOTAL (m3) - - 7.610 5.972
AGUA DE RED DE ZONA - - 1.692 5.671

ESTRES HIiDRICO (m3)**
ENERGIA ELECTRICA (kW x |55-53563 |454.753,32 |510.288,95 525.565,84

hora)

GJ 199,93 1.637,11 1.837,04 1.892,04
ENERGIA ELECTRICA 15,18 % 21,94 % 21,20 % 51,97 %
RENOVABLE
TOTAL COMBUSTIBLES (1) 6.8046,57 |885.073,21 |953.119,78 582.925,51

El aumento del consumo total de combustible en 2025 se debe principalmente a una
mejora en la calidad y cobertura de los datos recopilados.

74


https://www.imprentaonline.net/calculadora-peso-de-papel
https://www.imprentaonline.net/calculadora-peso-de-papel

GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION AMBIENTAL

La formacién y la sensibilizacion ambiental forman parte del enfoque de Grupo Copisa para integrar la sostenibilidad en la actividad diaria y reforzar las
competencias de las personas vinculadas al Sistema de Gestidn Integrado (SIG). En este marco, la Organizacion se compromete a garantizar que todas las
personas empleadas y colaboradoras que participan en sus actividades dispongan de la capacitacidon necesaria para desempeiar adecuadamente sus funciones.
A través de este modelo, el Grupo identifica las necesidades formativas asociadas a cada funcidn y promueve acciones orientadas a mejorar el desempefo
ambiental, asi como a fortalecer el conocimiento sobre los impactos derivados de la actividad. Esta labor recae principalmente en el Departamento de Calidad
y Medioambiente, asi como en la persona responsable asignada al proyecto, quienes se encargan de proporcionar informacion y formacién especializada en
gestiéon ambiental a todo el personal, incluidas las empresas subcontratadas, desde su incorporacion al proyecto.

Estas iniciativas se complementan con acciones de sensibilizacién, adaptadas a las caracteristicas y necesidades de cada puesto. De este modo, se favorece que
las personas dispongan de conocimientos adecuados y aplicables a sus funciones, contribuyendo asi a una mayor concienciacion ambiental y a una mejora
continua en la gestion de los aspectos ambientales vinculados a la actividad del Grupo.

Asimismo, la Organizacidn mantiene registros de las actividades realizadas con el fin de asegurar la trazabilidad del proceso, evaluar su eficacia y garantizar que
las personas cuya actividad pueda generar impactos significativos sobre el medioambiente dispongan de la capacitacién adecuada.

COMPROMISO CON LA %‘ COMPROMISO COMPARTIDO
SOSTENIBILIDAD Cultura corporativa alineada con nuestros

VALORES AMBIENTALES y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Para reforzar esta capacitaciéon y mantener la concienciacidn sobre la importancia de las practicas sostenibles, el Grupo promueve regularmente charlas y cursos,
y se colocan carteles informativos en puntos estratégicos de la obra para garantizar el acceso a la informacidn relevante. Asimismo, se facilita un triptico sobre
buenas prdcticas ambientales, en el que se definen aquellas actividades con posibles incidencias ambientales. Este documento se coloca en el tablén de anuncios
de los barracones, junto con las politicas de calidad y medioambiente de obligado cumplimiento para el personal del Grupo y el personal subcontratado.

e *f .
M Rt

Es necesario mantener un ambiente de trabajo organizado y limpio en
todo momento. Esto implica evitar el desecho inapropiado de objetos en
el suelo, asegurando que las instalaciones permanezcan ordenadas y
recogiendo cualquier material o herramienta que se encuentre fuera de
su lugar designado. Un entorno de trabajo ordenado y limpio no solo
facilita una operacién mas eficiente, sino que también promueve la
colaboracién y la seguridad entre todas las personas participantes del
proyecto.

Se debe prestar especial atencién a minimizar la generacion de polvo y la
emisién de ruidos innecesarios, especialmente durante aquellos periodos en
los que puedan resultar particularmente molestos. El polvo puede ser un
irritante significativo para las personas en y alrededor de la zona de trabajo,
mientras que la exposicidn prolongada al ruido tiene el potencial de causar
efectos adversos en la salud. La implementaciéon de medidas para controlar
estas emisiones es crucial para mantener un entorno de trabajo y una
comunidad aledafia saludables.

Sl

v

USO EFICIENTE
DE RECURSOS

La maquinaria debe operar exclusivamente dentro de los limites
establecidos para la obra, y las areas para instalaciones auxiliares y
almacenamiento de materiales deben estar claramente definidas y
ubicadas en espacios especificamente designados para esos fines. La
circulacién descontrolada de maquinaria y el almacenamiento
inadecuado pueden causar dafos significativos al suelo y a la vegetacion,
por lo que es esencial planificar y delimitar estas areas para prevenir
impactos ambientales negativos.

La utilizacién eficiente de recursos limitados como el agua y la electricidad
es fundamental en el contexto de una obra. Esto implica adoptar practicas
que promuevan la conservacion de estos recursos, como el uso de sistemas
de iluminacion eficientes y la implementacién de medidas para reducir el
consumo de agua.
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El responsable de la obra debe iniciar con una sesién de sensibilizacién,
enfatizando la importancia de clasificar correctamente los residuos.

$

Establecer una clara distincién entre los residuos considerados «no
peligrosos» y aquellos clasificados como «peligrosos», para asegurar un
tratamiento y disposicién adecuados. Colocacion de carteles identificativos
para asegurar su identificacion y comprension.

$

Implementacidn de un plano o pdster general en la obra garantizando que
todas las personas trabajadoras sean conscientes de la ubicacién de los
diferentes contenedores.

|
|

$

Valoracidn de las caracteristicas particulares a seguir para gestionar los
residuos peligrosos y explicar la relevancia de su peligrosidad.
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La accidn formativa se enfoca en detallar y explicar los aspectos ambientales especificos relacionados con los trabajos a ejecutar en el proyecto.

CONCEPTO

Condiciones del
entorno

Organizacion de la

obra

Gestion de residuos

Almacenamiento de
los materiales

Gestion de vertidos

Tierras

Ruido

Polvo

Consumo de agua

Consumo energético

ASPECTOS

Informar sobre los condicionantes ambientales de la obra. Destacar las posibles molestias a los receptores préoximos,
principalmente por emisiones de polvo, ruido, durante la ejecucién de las obras.

Existencia de una zona especifica destinada a alojar la zona de instalaciones auxiliares.
Informar sobre la dotacidn prevista en la zona de instalaciones auxiliares: parque de maquinariay campamento.

Qué zonas de acopio se han previsto.
Queé contenedores hay y qué se debe de depositar en cada contenedor, asi como su correcta identificacion.
Como se han de proteger los residuos.

Acopio ordenado y senalizado de las materias primas de la obra.

Mantenimiento del ordeny la limpieza en la obra (definicion clara de las zonas de paso, de acopio, establecer limpiezas
periédicas de la obra).

Zona de almacenamiento de sustancias peligrosas.

Cambios de aceite de maquinaria, donde estan previstos (dentro o fuera de la obra).

Indicar que zonas se han previsto para limpiar las cubas de hormigon.

Medidas para evitar vertidos (sustancias peligrosas sobre cubetos o losas, residuos peligrosos acopiados correctamente,
depdsitos de gasdleo, etc.).

Medidas previstas para actuar frente a vertidos (materiales absorbentes como el serrin o la sepiolita).

Queé hacer con los residuos de vertidos (hormigén, tierras contaminadas de aceites e hidrocarburos).

Diferenciacion entre tierras sobrantes y tierra vegetal; localizacién de las zonas de acopio de tierras.

Mecanismos silenciadores utilizados correctamente y en buen estado (ej.: tapas de motores, silenciadores de escape, etc.).

Planificacién de desplazamientos de maquinaria: conduccién responsable.

Riegos periddicos.

Velocidad de circulacién de vehiculos controlada y reducida.

Proteccion de los acopios de materiales que el viento pueda arrastrar (tierras, residuos ligeros); proteccion de los camiones
de tierras con lonas.

Uso racional del agua y evitar malgastarla (pérdidas en grifos, mangueras manando incontroladamente, etc.).

Medidas para evitar dejar las luces encendidas o los ordenadores sin apagar en zonas de trabajo y comunitarias.
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CONTROL AMBIENTAL
EN OBRA

—R

La monitorizacién ambiental en obra permite
realizar el seguimiento de los principales impactos
y aplicar medidas preventivas y correctoras.

Elaboracién y actualizacidn del inventario forestal.

Retirada, acopio y conservacion de la tierra vegetal.

Medidas de control frente a la erosién laminar para
preservar la estabilidad y el acabado de laderas y taludes.

Prevencién, deteccion y control de posibles derrames.

Control de la contaminacién asociada al transito de
vehiculos.

Reduccion de emisiones de polvo mediante riego y otras
medidas de control.

Seguimiento ambiental de las operaciones de voladura.

Utilizacién de balsas de decantacién para la gestion de
aguas con sélidos en suspension.

Actuaciones de rescate y reubicacién de fauna.

Restauracién vegetal de las zonas afectadas.

79



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

5.2. Biodiversidad y ecosistemas .

GESTION En Grupo Copisa apostamos por soluciones que respeten los ritmos de la
naturaleza, impulsen la biodiversidad y refuercen la conexion entre

RESPONSABLE DEL actividad humana y equilibrio ecolégico, avanzando hacia un modelo
ENTORNO NATURAL mas consciente y responsable.
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UN VALOR EN CADA PROYECTO

Grupo Copisa integra la biodiversidad como un elemento relevante dentro de su Sistema Integrado de Gestidn (SIG), en coherencia con los principios establecidos
en su Politica Integrada, desde la que se identifican y gestionan los impactos ambientales derivados de sus actividades. La compafiia incorpora criterios de
proteccion del entorno natural en la planificacién y ejecucidn de sus proyectos, especialmente en el dmbito de la construccion y las infraestructuras.

En este marco, Grupo Copisa evalua los efectos de sus operaciones sobre habitats, especies y espacios de valor ecolégico, aplicando medidas orientadas a prevenir,
minimizar y corregir dichos impactos, en linea con su compromiso de construccién sostenible, proteccién del medioambiente y mejora continua recogidos en el

SIG.

Asimismo, la Organizacidn orienta su actuacion no solo a la reduccién de impactos, sino también a la conservacién y, cuando es posible, a la restauracién de los
ecosistemas afectados, contribuyendo a frenar la pérdida de biodiversidad y favorecer su recuperacion en las dreas donde opera.

Esta gestidn se articula mediante un enfoque estructurado en la gestidn de los proyectos de Grupo Copisa, que abarca la identificacion, evaluacion, mitigacién y
seguimiento de los impactos asociados a sus actividades, incorporando evaluaciones de impacto ambiental desde las fases iniciales de los proyectos.

IDENTIFICACION — EVALUACION — MITIGACION — SEGUIMIENTO

Analisis de las actividades y del
entorno para identificar habitats,
especies y areas sensibles.

Evaluacion de impactos
mediante estudios ambientales
y analisis de riesgos sobre
biodiversidad.

Aplicacién de medidas para
prevenir, minimizar y, en su
caso, restaurar las afecciones
generadas.

Seguimiento de las medidas
ambientales, en linea con los
procesos de mejora continua.
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En aplicacion de este enfoque, Grupo Copisa desarrolla actuaciones especificas en sus proyectos
orientadas a reducir la afeccién sobre el entorno natural, adaptadas a las caracteristicas de cada
emplazamiento.

Estas actuaciones incluyen la implantacién de medidas de gestién de residuos y control de emisiones
durante la ejecucién de las obras, con el fin de evitar impactos sobre el suelo y las aguas, asi como la
adopcién de soluciones dirigidas a la proteccién de la flora y fauna presentes en las zonas de actuacion.

En funcién de las condiciones del entorno, se aplican medidas adicionales como el traslado de especies sensibles o la habilitaciéon de corredores ecolégicos,
contribuyendo a mantener la funcionalidad de los ecosistemas en dreas de especial valor ambiental.

Asimismo, Grupo Copisa colabora con administraciones publicas y entidades especializadas en la conservacién de espacios protegidos, facilitando la coordinacién
de actuaciones y la aplicacién de medidas acordes con los objetivos de conservacion de cada entorno.

La eficacia de estas medidas se revisa mediante procesos de control y seguimiento asociados a los proyectos, que permiten valorar su adecuacién y promover la
mejora progresiva de las practicas aplicadas.

Por otro lado, cabe sefialar que las actividades desarrolladas por la compania no implican el acceso ni la utilizacién de recursos
genéticos.

Las actividades desarrolladas por Grupo Copisa, centradas en el dmbito de la construcciéon, no conllevan de forma directa el acceso
a recursos genéticos ni su utilizacién con fines comerciales o de investigacion.

En este sentido, la companiia no desarrolla actuaciones que impliquen la aplicacién de mecanismos especificos de acceso o reparto
de beneficios asociados a dichos recursos. No obstante, en aquellos proyectos que se desarrollan en entornos de valor ambiental,
Grupo Copisa actia conforme a la normativa aplicable y a los requisitos establecidos por las autoridades competentes,
garantizando el respeto al entorno natural y a los recursos presentes en las zonas de actuacion.
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PROYECTO DE REFORESTACION

En el marco de su compromiso con la accion climatica y la proteccidon del capital natural, la
Organizacion participa en el proyecto de reforestaciéon de Fontefria, situado en el Concello de
Castrelo do Val, en la provincia de Ourense (Galicia). Esta iniciativa se desarrolla sobre una superficie
forestal que fue gravemente afectada por incendios, especialmente el ocurrido en 2012, que provocd
la pérdida total de la masa forestal existente. El proyecto tiene como objetivo restaurar el ecosistema
degradado mediante la reforestacion del terreno y contribuir a la captura de carbono a largo plazo.

La iniciativa contempla un periodo de permanencia de 35 afios y una absorcién estimada de
aproximadamente 19.000 toneladas de CO,, mediante una reforestacidén adaptada a las condiciones
del territorio y basada en especies propias del entorno forestal gallego. Estas actuaciones permiten
recuperar suelos degradados, mejorar la biodiversidad y reforzar la resiliencia del paisaje frente al
cambio climatico.

Ademas de su impacto ambiental positivo, el proyecto genera beneficios sociales y econémicos en el
territorio, al desarrollarse en colaboracidon con la Comunidad de Montes Vecinales en Mano Comun
(CMVMC) de Fontefria, propietaria del terreno. Esta colaboracion permite impulsar la recuperacién
de una zona rural afectada por incendios y contribuir a la dinamizacidn econdémica local, ya que una
parte significativa de la inversidon se destina a actividades forestales, viveros, transporte y otros
servicios asociados. Asimismo, la iniciativa contribuye a reforzar el valor cultural y paisajistico del
bosque atlantico gallego y a mejorar la resiliencia del territorio frente al cambio climatico y la pérdida
de biodiversidad.

A través de su participacion en el proyecto, Grupo Copisa contribuye a la compensacion de parte de
su huella de carbono, apoyando al mismo tiempo el desarrollo sostenible del entorno rural. El
proyecto se desarrolla en colaboracién con agentes locales y favorece la dinamizacién econémica del
territorio, impulsando el empleo en el sector forestal y reforzando el valor ambiental y social del
bosque atlantico de Galicia.
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La identificacion de los impactos sobre la biodiversidad en Grupo Copisa se realiza de forma especifica en funcidén de las caracteristicas de cada proyecto y de su
interaccion con el entorno natural. Debido a la naturaleza de la actividad, no todas las actuaciones presentan una afeccidn significativa sobre la biodiversidad ni
requieren la realizacién de estudios especificos en esta materia.

En aquellos casos en los que las caracteristicas del entorno o los requisitos ambientales asi lo exigen, la compafiia lleva a cabo analisis detallados que incluyen
inventarios forestales, prospecciones de flora y fauna, estudios hidrolégicos y evaluaciones de impacto ambiental. Estos estudios permiten identificar los impactos
potenciales mas significativos, determinar los elementos del medio natural susceptibles de afeccién y definir las medidas de gestion mas adecuadas en cada caso.

Durante el ejercicio 2025, y en linea con este enfoque, la evaluacion de impactos en biodiversidad se ha centrado en aquellos proyectos en los que la interaccidon
con el entorno natural resulta mas significativa. En este sentido, destacan las actuaciones desarrolladas en Costa Rica, concretamente en Turrialba y en el proyecto
de Puente Palomo, vinculadas a la ejecucion de infraestructuras en entornos fluviales.

Este tipo de actuaciones presenta una mayor sensibilidad ambiental, al desarrollarse en dmbitos asociados a cauces y vegetacién de ribera, lo que requiere una
gestidn especifica de los impactos sobre los habitats naturales, la fauna asociada y los ecosistemas acuaticos.

- Los proyectos desarrollados en Turrialba, vinculados a actuaciones sobre infraestructuras en entornos asociados a cauces fluviales.

- El proyecto de Puente Palomo, caracterizado por su desarrollo en un entorno natural con presencia de vegetacion riparia y dinamica fluvial activa.

A partir de estos analisis, Grupo Copisa identifica los impactos mas relevantes asociados a su actividad:

La alteracidn de la cobertura vegetal, derivada de desbroces, movimientos de tierra y ocupacién de la huella de obra.

- La afeccidon a habitats naturales, especialmente en entornos de ribera o zonas con vegetacién natural residual.

La posible perturbacién de fauna, asociada a la presencia de maquinaria, ruido y actividad constructiva.

Los riesgos sobre los ecosistemas acudticos, relacionados con la generacidn de sedimentos, vertidos accidentales o modificaciones del entorno fluvial.

84



b\“)

g
0
@8
Turrialba
10 (%\’
Honduras

Nicaragua

Man;zqua i

t~ Rir
)S{a RiICa

Colén

Panama

GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

TURRIALBA

Concepto Detalle

Proyecto Actuaciones en los emplazamientos PU-017 (rio Reventdn) y PU-053 (rio Chitaria)
Ubicacion Turrialba, provincia de Cartago (Costa Rica)

Actuacion Rehabilitacion de infraestructuras de paso sobre cauces fluviales

Entorno de intervencion

Ambito fluvial con presencia de vegetacidn de ribera, pocos bosques

Alcance de la actuacion

Intervenciones puntuales en el entorno inmediato de los puentes

Factores de presion sobre la

biodiversidad

- Intervencién sobre vegetacion riparia
- Ocupacion puntual del cauce
- Movimientos de tierra

- Presencia de maquinaria y ruido

Respuesta ambiental

- Compensacion forestal mediante plantacion de especies nativas (ratio 10:1)

- Restauracion de la vegetacién de ribera

Medidas de gestion

- Inventario previo del arbolado afectado
- Delimitacidn de las zonas de actuacion

- Seguimiento y mantenimiento de las plantaciones
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PUENTE PALOMO

Concepto Detalle

Proyecto Reconstruccion del puente sobre el rio Grande de Orosi (Puente Palomo)
Ubicacion Provincia de Cartago, distrito Orosi (Costa Rica)

Actuacion Sustitucion de infraestructura existente y adaptacién al entorno natural

Entorno de intervencion

Ecosistema fluvial con presencia de bosque ripario en proceso de regeneracién

Alcance de la actuacion

Intervencidén localizada en el entorno del cauce y zonas adyacentes

Factores de presion sobre la

biodiversidad

- Remocidn de cobertura vegetal
- Riesgo de erosidn del suelo
- Alteracidn de habitats para fauna

- Posible afeccién a la calidad del agua

Respuesta ambiental

- Programa de compensacion forestal (ratio 10:1)
- Restauracion del ecosistema ripario

— Mejora de la conectividad ecoldgica

Medidas de gestion

- Delimitacion estricta de la huella de actuacidn
- Rescate y reubicacién de flora (epifitas)
- Inspeccidn y proteccidn de fauna previa a trabajos

- Seguimiento y mantenimiento de la reforestacion
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Siguiendo con el mismo enfoque metodolégico descrito anteriormente, y ampliando el andlisis mas alld de los proyectos en Costa Rica, en Espaiia se identifica un
caso relevante en el ambito de la Variante de Loja (Granada), vinculado al desarrollo de la Linea de Alta Velocidad Antequera—Granada.

VARIANTE DE LOJA

Concepto Detalle

Proyecto Construccidn de la plataforma de la Linea de Alta Velocidad Antequera-Granada, tramo Variante de Loja A-92
Ubicacion Loja (Granada, Espafia), en el entorno de transicion entre el nicleo urbano, la A-92 y la ZEC Sierra de Loja
Actuacion Ejecucidon de plataforma ferroviaria de alta velocidad

Entorno de intervencion

Zona de transicidn entre espacios forestales (ZEC Sierra de Loja) y areas agricolas y antropizadas

Alcance de la actuacion

Trazado de aproximadamente 6,3 km con ocupacién directa y areas auxiliares de obra

Factores de presidon sobre

la biodiversidad

- Alteracidn y eliminacién de la cobertura vegetal existente

- Ocupacion de suelos con vegetacion en regeneracion y comunidades ruderales
- Fragmentacion de habitats y pérdida de conectividad ecoldgica

- Molestias a la fauna por ruido, vibraciones y presencia de maquinaria

- Riesgo de afeccién indirecta a habitats préoximos (escorrentia, emision de polvo, sedimentos)

Respuesta ambiental

- Prospecciones especificas de flora y fauna previas a la obra
- Identificacién de habitats y especies potenciales

- Evaluacidn de compatibilidad del inicio de obra

Medidas de gestion

- Delimitacion y jalonamiento de las zonas de obra, accesos, areas auxiliares y acopios

- Seguimiento ambiental de desbroces, podas y telas, especialmente en zonas de arbolado, olivar, matorral y ribera
- Revisidn previa de las zonas sensibles identificadas

- Proteccidn de cauces y riberas frente a vertidos, arrastres de sedimentos y ocupaciones temporales

- Control de velocidad en accesos y aplicacion de medidas de prevencion de incendios forestales
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ESPECIES EN LISTA ROJA DE LA UICN Y LISTADOS DE CONSERVACION

Para el desarrollo especifico de este apartado, relativo a las especies incluidas en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de conservacion cuyos habitats
se encuentran en areas afectadas por las operaciones, el andlisis se centra especialmente en el proyecto de la Variante de Loja A-92, en Granada. Esta seleccién
responde a que se trata del proyecto analizado ubicado en Espaifa y, por tanto, permite aplicar de forma directa los listados nacionales y autondmicos de
conservacién exigibles en este ambito, como el Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial (LESRPE), el Catalogo Espafiol de Especies
Amenazadas (CEEA), el Listado Andaluz de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial (LAESPE) y el Catalogo Andaluz de Especies Amenazadas.

La Variante de Loja A-92 corresponde a las obras de ejecucidn del proyecto de construccion de la plataforma de la Linea de Alta Velocidad Antequera-Granada,
en el término municipal de Loja, provincia de Granada. El tramo tiene una longitud aproximada de 6,3 km, se inicia en el PK 300+000 vy finaliza en el PK
306+334,605.

En el dmbito de actuacion, documentado en las prospecciones especificas de flora y fauna durante el 2025, se han identificado los siguientes habitats de interés
comunitario:

» ZECSierra de Loja (ES6140008). El trazado se situa en el entorno de este espacio Red Natura 2000, con presencia de habitats de interés comunitario y zonas
de transicidn entre areas forestales, cultivos, la A-92 y el nicleo urbano de Loja.

» Cantera Santa Felisa Il. Se observa presencia de cernicalo primilla y chova piquirroja, por lo que se recomienda una revisidn previa antes de intervenir para
descartar actividad reproductora.

» Arroyo Pasaderas. Presenta las mejores condiciones ambientales, con vegetacién de ribera densa y caudal abundante, asi como potencialidad para albergar
cangrejo de rio autdctono.

» Arroyos del Juncar y Alcaudique. Presentan un estado mas degradado, aunque mantienen interés como corredores ecoldgicos locales y zonas de ribera.

» Zonas de olivar, arbolado, cultivos abandonados, pastizales y matorral. Pueden ser utilizadas por avifauna comun, reptiles y pequefios mamiferos, por lo
gue requieren seguimiento durante los trabajos.
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LIBRO ROJO (UICN)

Catalogo Espafiiol de Especies Amenazadas (C.E.E.A.) y Listado de
Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial

cualquiera de los criterios de «A» a «E» para
En Peligro Critico.

CATEGORIZACION ABREVIATURA DESCRIPCION
Un taxdn se considera de Preocupacion CATEGORIZACION DESCRIPCION
Menor cuando, habiendo sido evaluado, no Especie, subespecie o poblacidén de una especie
Preocupacién Menor LC cumple ninguno de los criterios que definen que corre el riesgo de pasar a la categoria
las categorias de: En Peligro Critico, En Vulnerable anterior en un futuro inmediato si los factores
Peligro, Vulnerable o Casi Amenazado. adversos que actlan sobre ella no son
Un taxdn esta Casi Amenazado (NT) cuando corregidos.
ha sido evaluado segun los criterios y no Especie, subespecie o poblacidn de una especie
satisface, actualmente, los criterios para En En Peligro de cuya supervivencia es poco probable si los
Casi amenazada NT Peligro Critico, En Peligro o Vulnerable, pero extincion factores causales de su actual situacion siguen
estd proximo a satisfacer los criterios, o actuando.
posiblemente los satisfaga, en un futuro
cercano.
; Listado de Especies Silvestres en Régimen de Protecciéon Especial
Un taxén es Vulnerable cuando la mejor (LES.R.P.E)
Vulnerable VU evidencia disponible indica que cumple
cualquiera de los criterios de «A» a «E». Especies, subespecies y poblaciones merecedoras de una atencion y
Un taxén esté En Peligro cuando la mejor protecciér'1 parti.cular en funcién de su valor ci(’entl’fico, ecoldgico,
e Peligro N evidencia disponible indica que cumple ;:iultural,smgularldad.,drarezalo grado dejmlena;a, as.| comoI aquellas q.ue
cualquiera de los criterios de «A» a «E» para . guran c'omo proteg as en los ane>ios e las directivas y los convenios
En Peligro. internacionales ratificados por Espafia.
Un taxdn estd En Peligro Critico cuando la
En Peligro Critico R mejor evidencia disponible indica que cumple
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En el entorno del proyecto podemos encontrar las siguientes especies:
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FAUNA

AVES

Nombre cientifico

Nombre vulgar

Categoria Libro Rojo (UICN)

Anexo Directiva Aves /

L.E.S.R.P.E. / C.E.E.A.

Habitats L.A.E.S.P.E./ C.A.E.A.

Falco naumanni Cernicalo primilla LC I L.E.S.R.P.E
Pyrrhocorax pyrrhocorax Chova piquirroja LC I L.E.S.R.P.E
Athene noctua Mochuelo comun LC - L.E.S.R.P.E
Delichon urbicum Avién comun LC - L.E.S.R.P.E
Galerida cristata Cogujada comun LC - L.E.S.R.P.E
Hirundo rustica Golondrina comun LC - L.E.S.R.P.E
Luscinia megarhynchos Ruisefior comun LC - L.E.S.R.P.E
Oenanthe leucura Collalba negra LC I L.E.S.R.P.E

MAMIFEROS

Nombre cientifico

Nombre vulgar

Categoria Libro Rojo (UICN)

Anexo Directiva Aves /

L.E.S.R.P.E. / C.E.E.A.

Habitats L.A.ES.P.E./CA.EA.
Oryctolagus cuniculus Conejo comun EN - -
Arvicola sapidus Rata de agua VU - -
Capra %EZZ;EZ subsp. Cabra montés LC Vv -
Martes foina Garduia LC - -
REPTILES

Nombre cientifico

Nombre vulgar

Categoria Libro Rojo (UICN)

Anexo Directiva Aves /

L.E.S.R.P.E. / C.E.E.A.

Habitats L.A.E.S.P.E. / C.A.E.A.
Hemorrhois hippocrepis Culebra de herradura LC v L.E.S.R.P.E
Psammodromus algirus Lagartija colilarga LC - L.E.S.R.P.E
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FAUNA
Natrix maura Culebra viperina / culebra de agua LC - L.E.S.R.P.E
Z j lari
arjnen/s'sca ar/s'/ Culebra de escalera LC - L.E.S.R.P.E
Rhinechis scalaris
INVERTEBRADOS POTENCIALES NO DETECTADOS
e f . Anexo Directiva Aves / L.E.S.R.P.E. / C.E.E.A.
Nombre cientifico Nombre vulgar Categoria Libro Rojo (UICN) Habitats LAESPE. /CAEA.
A j Il
ustropotamqb!us patipes Cangrejo de rio autéctono EN In-v C.E.E.A.: VU
/ A. fulcisianus
Caenis nachoi Efemerdptero endémico - - Especie de interés

Elinforme de abrilindica que no se detectd la presencia de Austropotamobius pallipes ni de Caenis nachoi, aunque el Arroyo Pasaderas presenta mejores
condiciones ambientales y potencialidad para albergar cangrejo autdctono. Por ello, estas especies no computan como confirmadas, pero si se

consideran en la planificacion preventiva.

FLORA

Nombre cientifico Nombre vulgar Categoria Libro Rojo (UICN) II:ZISEF;EE ; giii Observacion

No se han detectado especies de flora
protegidas o amenazadas en el ambito
de actuacién

Las prospecciones floristicas realizadas en 2025 identificaron 76 especies de flora en el informe de abril y 87 especies en el informe posterior, principalmente
especies ruderales, nitrdfilas, arvenses, pastizales mediterraneos, matorral serial, cultivos abandonados, olivares, almendrales, pinares de repoblacién, roquedos
y vegetacion de ribera. No obstante, los informes concluyen que no se han detectado especies de flora incluidas en listados de proteccion o amenaza en las areas

prospectadas.
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Ot it Disivan 81“@&&1%5?&"“ 10 Gsciars
6.1. Las personas M C

EL TALENTO COMO
Cuando el talento encuentra un entorno donde desarrollarse, colaborar y
MOTOR DE UNA asumir nuevos desafios, el cambio deja de ser una exigencia y se
CULTURA EN convierte en una oportunidad de crecimiento compartido.

EVOLUCION
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Nota: El alcance total de la informacion referenciada en este capitulo corresponde al nimero de personas a final del ejercicio.

Las personas que forman parte de Grupo Copisa constituyen un elemento esencial para el desarrollo de su actividad. Su experiencia, conocimiento y compromiso
contribuyen al funcionamiento de la Organizacion y a su capacidad de adaptacidn en un entorno cambiante.

La gestidn de las personas se aborda desde una perspectiva integral, orientada a favorecer la atraccidn y retencion del talento, el desarrollo profesional, el bienestar
laboral y la participacion de la plantilla en una cultura organizativa alineada con los valores del Grupo. Este enfoque permite avanzar en la consolidacién de entornos
de trabajo colaborativos, seguros e inclusivos.

La politica de Recursos Humanos actia como marco de referencia para las actuaciones relacionadas con la seleccidn, la formacidn, la evaluacién del desempefio, la
diversidad, la igualdad, el bienestar y las relaciones laborales. A través de este marco, Grupo Copisa promueve una gestion responsable de las personas, adaptada a
las necesidades de la Organizacidn y a la realidad de los distintos ambitos en los que opera.

Asimismo, Grupo Copisa mantiene su compromiso con la igualdad de oportunidades, la inclusion y la reduccion de desigualdades, impulsando medidas orientadas a
favorecer entornos laborales respetuosos, accesibles y diversos, asi como a contribuir positivamente al entorno social en el que desarrolla su actividad.

Qué se considera acoso?
£l acoso puede manifestarse como:

* Acoso laboral: hostigamionto peraiatents que parjudica la dignided del trabajador
* Acoso sexual: conductas Nisicas o varbates de cardcter sexual no deseadas
NO AL * Acoso por razdn de sexn, orentacidn, identidad, rmza, edad o discapacidad

ACOSO

Canalos de Comunicacion

En GI'UpO COP|SA' S presencia 0 ares victima de uns SItuACION de 3Co80:

£ * Usa sl canal confidencial de denuncias habilitado por la empresa
reiteramos nUeS'U'O * Puedes realizar consultas sin temor o represalios a través del Canal Etico
firme compromiso con

un entorno laboral libre Nuestro compromiso

de acosoen todas sus * Fomentar una cultura de respeto
* Proteger a guen denuncia do forma confidencial
formas 2% ;
nvestiger toda denuncia ce forma rapida y justa

* Sancionar conductas INAProp acas Sogun la normativa vigents

Tu blenestar y ol respeto mutuo son clave para un entorno saludable.
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POR ELLO, GRUPO COPISA:

Asegura que su equipo humano, con independencia de su género, origen, edad o discapacidad, tenga igualdad de acceso a oportunidades de desarrollo
profesional y promocién dentro de la Organizacion.

Planifica programas de capacitacion orientados a mejorar las habilidades técnicas y de liderazgo, prestando especial atencién a las personas que se
encuentran en posiciones mas vulnerables o con menor acceso a formacién.

Establece mecanismos de trabajo flexible, incluyendo opciones de teletrabajo y horarios flexibles, para favorecer la conciliacién entre las
responsabilidades laborales y las necesidades personales y familiares.

Desarrolla campafias de sensibilizacién sobre diversidad e inclusidn en el entorno laboral y promueve la igualdad efectiva de las personas LGTBIQ+.

Asegura que los espacios de trabajo sean accesibles y estén adaptados para personas con movilidad reducida o discapacidades, contribuyendo a un
ambiente inclusivo y sin barreras fisicas.

Establece y divulga un protocolo claro de actuacidn ante situaciones de acoso o discriminacién en el entorno laboral, ofreciendo a las personas
trabajadoras confianza en la resolucion justa de sus quejas.

Promueve canales de comunicacién interna en los que las personas trabajadoras puedan mantenerse informados informadas sobre cambios y politicas
importantes de la Organizacién, fomentando un ambiente de transparencia y confianza.

Asegura que las personas trabajadoras puedan reportar problemas o inquietudes sin temor a represalias, protegiendo su integridad y fomentando un
ambiente de respeto y seguridad en el trabajo.

Asegura que los procesos de contratacion se realicen con un enfoque inclusivo y diverso, promoviendo la igualdad de oportunidades desde el momento
del reclutamiento.
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DESARROLLO DEL TALENTO Y CRECIMIENTO PROFESIONAL

Con el objetivo de asegurar la continuidad y fortalecer el desarrollo de la Organizacion a largo plazo, el Grupo impulsa una gestion del talento orientada a acompanar
a las personas en su evoluciéon profesional y a reconocer sus capacidades a lo largo de las distintas etapas de su trayectoria.

Desde este enfoque, la Organizacidn pone en valor el talento de las personas que ya forman parte del Grupo, promoviendo su desarrollo y facilitando oportunidades
que favorezcan su crecimiento profesional y su adaptacidn a nuevos retos. Al mismo tiempo, la incorporacién de nuevos perfiles permite enriquecer el equipo con
experiencias, conocimientos y perspectivas diversas, favoreciendo la integracion y el desarrollo de quienes se incorporan a la Organizacidn.

La gestidn del talento se integra en el modelo organizativo del Grupo como un elemento transversal, favoreciendo la coherencia entre las personas, la cultura
corporativa y la forma de trabajar. Este enfoque contribuye a consolidar equipos comprometidos, a reforzar el sentido de pertenencia y a sostener relaciones

profesionales estables y duraderas dentro de la Organizacion.

La gestion del talento del Grupo Copisa se sustenta en tres pilares fundamentales:

o . Retencion del talento mediante la
Promocion basada en el mérito

Preferencia por la promocién interna e "
conciliacion laboral-familiar

La organizacidn establece un sistema de
promocién fundamentado en criterios
objetivos y equitativos. La progresion dentro
de la organizaciéon responde al esfuerzo, la
constancia y la aportacion individual al
proyecto comun, valorandose especialmente
el rendimiento y el compromiso con los
valores corporativos. Este enfoque favorece
la igualdad de oportunidades y el
reconocimiento del desempefio.

Grupo Copisa apuesta por maximizar el
potencial del talento interno antes de recurrir
a la contrataciéon externa. Esta prdctica no
solo preserva el conocimiento y la experiencia
acumulada dentro de la organizacién, sino
que también contribuye a una transicion mas
eficiente y coherente en los procesos
operativos, favoreciendo la continuidad vy
estabilidad en el desempefio de los equipos.

Reconociendo la importancia del equilibrio
entre la vida laboral y personal, la
organizacién implementa medidas que
facilitan la conciliaciéon, como el teletrabajo,
horarios flexibles y la atencién personalizada
sus necesidades.
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En el marco de su compromiso con la sostenibilidad, el Grupo reconoce el papel esencial de las
personas en la integracién progresiva de practicas responsables en el desarrollo de su actividad. El
avance hacia procesos mas sostenibles requiere contar con capacidades y perfiles profesionales que
permitan incorporar estos principios a la gestion diaria de la Organizacion.

Desde esta perspectiva, Grupo Copisa ha asumido el compromiso de impulsar el empleo verde como
un eje estratégico, integrandolo de forma progresiva en su modelo de gestion y en la Organizacion
de sus equipos. Este enfoque se orienta a reforzar las capacidades internas necesarias para dar
respuesta a los retos ambientales asociados a su actividad y a la evolucién del entorno regulatorio y
social.

En este contexto, la Organizacidon promueve la incorporacién y el desarrollo de perfiles profesionales
vinculados al dmbito ambiental y de la sostenibilidad, identificados como perfiles verdes, asi como la
capacitacién progresiva de las personas que ya forman parte de la Organizacién. La formacion
continua y la sensibilizacién permiten integrar criterios ambientales en la toma de decisiones y en los
procesos, contribuyendo a una gestidn mas responsable y a la adaptacion de la Organizacion a los
retos actuales y futuros.

Segun la definicidn de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT)

«Los empleos verdes son puestos de trabajo que contribuyen a la conservacién, restauracion y mejora de la calidad del medioambiente en cualquier sector
econdmico (agricultura, industria, administracién y servicios). Los empleos verdes reducen el impacto ambiental de las empresas y de los sectores econdmicos
aumentando la eficiencia del consumo de energia, materias primas y agua, descarbonizando la economia y reduciendo la emision de gases de efecto invernadero,
minimizando o evitando cualquier forma de residuo y contaminacidn, restaurando los ecosistemas y la biodiversidad, y permiten adaptarse al cambio climatico».
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Grupo Copisa impulsa el empleo verde, promoviendo el desarrollo de competencias profesionales enfocadas en la ecoeficiencia y la sostenibilidad.

Esta iniciativa implica varios pasos estratégicos:

Formacidn continua: actualizacion regular sobre las ultimas tecnologias y practicas sostenibles, lo cual permite que incluso las personas

trabajadoras desde dreas no directamente relacionadas con la sostenibilidad comprendan y contribuyan a los objetivos ambientales del
Grupo.

Integracion de la sostenibilidad en todas las operaciones: la sostenibilidad y la responsabilidad social se convierten en ejes transversales

en todas las actividades del Grupo. Esto significa que cada proyecto y decisién empresarial debe ser evaluado no solo en términos de
rentabilidad econdmica, sino también de impacto ambiental y beneficios sociales.

Colaboracion con los Grupos de Interés: colaboracidn con otros actores relevantes, incluidos gobiernos, ONGs, comunidades locales y
clientes, para desarrollar soluciones que sean beneficiosas para el medioambiente y para la sociedad en general.

Reclutamiento de talento especializado: atraccién de profesionales con formacién en ecologia, ingenieria ambiental, y otras disciplinas
relacionadas con el medioambiente. Estas personas traen consigo un conocimiento vital que puede ser utilizado para minimizar el impacto
ambiental de las operaciones del Grupo y para innovar en la creacién de proyectos mas verdes y sostenibles.

Reporting y transparencia: compromiso en la transparencia acerca de sus prdcticas y progresos en materia de sostenibilidad.
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La composicidon de la plantilla esta condicionada por la realidad operativa de la actividad desarrollada,
especialmente en dreas como las infraestructuras y los servicios de mantenimiento. La ubicacién de las obras,
las necesidades técnicas de cada contrato y las dinamicas propias del sector influyen directamente en el tipo
de perfiles incorporados. En este contexto, la mayor presencia masculina responde a una situacion habitual
en este ambito profesional.

Grupo Copisa orienta su gestion de personas hacia la creacion de oportunidades laborales sélidas, estables
y vinculadas al territorio. La actividad de la compafiia contribuye al crecimiento econdmico y social de las
zonas en las que esta presente. Como reflejo de este compromiso, durante el dltimo ejercicio el 89,02 % de
los contratos formalizados a nivel global fueron a jornada completa, y el 41,25 % tuvieron cardcter indefinido.

PERSONAS POR NIVEL FUNCIONAL Y GENERO (n.?)

PERSONAS POR EMPRESA (n.%)

2025

2024

COPISA CONSTRUCTORA PIRENAICA S.A.U. 549 507
CPI INDUSTRIAL ENGINEERING S.A. U 48 63
CPI INTEGRATED SERVICES S.A.U. 175 193
GRUPO EMPRESARIAL COPISA S.A.U. 59 56
NATUR SYSTEM S.L.U. 85 56
COPISA INFRASTRUCTURES S.A.U. 7 7
KMS5 INTERNATIONAL S.L.U. 3 3
SIMPER OFFICE S.L. 1 0
EVIDAURO HABITATGES S.L. 2 0

En el resto de las empresas a 31-12-2025 no hay personal

TOTAL
2025 2024
HOMBRE 16 20 PERSONAS POR ACTIVIDAD Y GENERO
DIRECCION Y GERENCIA
MUJER 2 2
TOTAL 18 22 2025 2024
0,
HOMBRE 237 216 INFRA. % TOTAL MTTOS. T0¢ AL TOTAL INFRA. MTTOS.
MANDOS INTERMEDIOS MUJER 33 30
MUJERES 127 13,67 34 3,66 161 111 54
TOTAL 270 246
HOMBRES 565 60,82 203 21,85 768 504 216
) HOMBRE 125 119
PERSONAL TECNICO Y DE [ \1UER n 36 TOTAL 692 237 929 615 270
SOPORTE
donel 166 155 Abreviaturas: INFRA. (infraestructuras) / MTTOS. (mantenimientos)
PERSONAL HOMBRE 65 55
ADMINISTRATIVO Y MUJER 68 68
AUXILIAR TOTAL 133 123
HOMBRE 325 310
OFICIOS MUIJER 16 29
TOTAL 342 339
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ESPANA COSTA RICA PERU RUMANIA PORTUGAL TOTAL
EDAD 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 | 2025 2024 2025
DIRECCION Y GERENCIA 16 22 0 0 0 0 0 0 2 0 18
<30 ANOS
HOMBRE 30-50 ANOS 7 8 1
>50 ANOS 7 12 1
<30 ANOS
MUJER | 30-50 ANOS 2 2
>50 ANOS
MANDOS INTERMEDIOS 245 233 7 10 2 2 1 15 1 270
<30 ANOS 19 12 1
HOMBRE | 30-50 ANOS 89 95 3 5 2 2 4 1
>50 ANOS 106 98 3 3 10
<30 ANOS 5 3
MUJER | 30-50 ANOS 22 20 1 2
>50 ANOS 4 5 1
PERSONAL TECNICO Y SOPORTE 149 144 6 10 0 0 0 1 11 166
<30 ANOS 11 10 3 3
HOMBRE 30-50 ANOS 40 37 3 3 4
>50 ANOS 60 63 2 3 2
<30 ANOS 6 2 1
MUJER | 30-50 ANOS 21 23 1 1 1
>50 ANOS 11 9 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR 128 119 0 0 3 3 1 1 2 134
<30 ANOS 21 12
HOMBRE | 30-50 ANOS 19 25
>50 ANOS 24 18 1
<30 ANOS 9 8 1 1
MUJER | 30-50 ANOS 29 28 2 2 1 1 1
>50 ANOS 26 28
OFICIOS 328 329 13 10 0 0 0 0 0 341
<30 ANOS 26 25 1 1
HOMBRE | 30-50 ANOS 136 127 7 6
>50 ANOS 151 148 4 2
<30 ANOS 1
MUJER | 30-50 ANOS 7 14 1 1
>50 ANOS 7 15
TOTAL 866 847 26 30 5 5 2 2 30 1 929
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TIPO DE CONTRATO POR NIVEL FUNCIONAL Y GENERO (n.%)

INDEFINIDO EVENTUAL SERVICIO TOTAL
2025 2024 | 2025 | 2024|2025 | 2024 | 2025
HOMBRE 16 20 88,89 %
DIRECCION Y GERENCIA MUJER 2 2 11,11%
TOTAL 18 22 100,00 %
HOMBRE 210 156 | 21 15 6 87,78 %
MANDOS INTERMEDIOS MUJER 29 28 4 1 12,22%
TOTAL 239 184 | 25 16 6 100,00 %
HOMBRE 110 148 | 10 13 5 3 75,30 %
PERSONAL TECNICO Y DE SOPORTE MUJER 35 33 5 4 1 24,70 %
TOTAL 145 181 | 15 17 6 3 100,00 %
HOMBRE 48 43 | 17 12 0 48,51 %
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR MUJER 56 53 | 11 14 2 1 51,49 %
TOTAL 104 9% | 28 26 2 1 100,00 %
HOMBRE 247 225 | 67 68 | 11 17 95,31 %
OFICIOS MUJER 13 24 2 4 1 1 4,69 %
TOTAL 260 249 | 69 72 | 12 18 | 100,00 %
TIPO DE CONTRATO POR EDAD Y GENERO (n.)
<30 30-50 >50 TOTAL
2025 2024 | 2025 | 2024 |2025 | 2024 | 2025
HOMBRE 53 36 | 255 252 | 323 304 67,92 %
INDEFINIDO MUJER 11 5 | 76 83 | 48 52 14,53 %
TOTAL 64 41 | 331 335 | 371 356 82,45 %
HOMBRE 26 26 | 51 48 | 38 34 12,38 %
EVENTUAL MUJER 12 9 9 8 1 6 2,37%
TOTAL 38 35 | 60 56 | 39 40 14,75 %
HOMBRE 1 10 | 10 2,37%
SERVICIO MUJER 0 4 2 0 0,43%
TOTAL 13 12 | 10 2,80 %
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PROMEDIO ANUAL DE CONTRATOS INDEFINIDOS, TEMPORALES, A TIEMPO PARCIAL, A NIVEL FUNCIONAL, GENERO Y EDAD

2025 2024
EDAD INDEF. INDEF. JUBILACION | TEMP. TEMP TOTAL INDEF. INDEF. JUBILACION | TEMP. TEMP.
COMPLETO | PARCIAL | PARCIAL COMPLETO | PARCIAL 2025 COMPLETO | PARCIAL | PARCIAL COMPLETO | PARCIAL
DIRECCION Y GERENCIA 18,2 0 0 0 0 18,2 21,05 0 0 0 0
30-50 ANOS 8,23 8,00
HOMBRE >50 ANOS 7,98 11,05
MUJER | 30-50 ANOS 1,99 2,00
MANDOS INTERMEDIOS 236,63 0 2,99 18,25 1,62 259,5 187,79 0 1,61 7,29 0
<30 ANOS 14,33 0,45 1,12 9,42 0,52
HOMBRE | 30-50 ANOS 84,4 8,03 82,13 4,89
>50 ANOS 108,08 1,99 7,59 0,5 68,71 0,61 1,76
<30 ANOS 3,73 0,7 2,54
MUJER | 30-50 ANOS 21,1 1,08 21,49
>50 ANOS 4,99 1 0,4 3,50 1,00 0,12
TECNICOS/AS Y SOPORTE 139,56 0 8,48 3,84 4,79 156,7 176,34 0 12,37 7,79 0,63
<30 ANOS 7,42 1,31 2,61 7,63 1,69
HOMBRE 30-50 ANOS 40,14 1,48 0,43 48,36 3,30
>50 ANOS 56,61 8,48 0,48 87,53 12,37 1,46
<30 ANOS 2,18 0,22 1,22 0,85 0,34
MUJER | 30-50 ANOS 23,24 0,04 0,53 22,97 0,63
>50 ANOS 9,97 0,31 9,00 1,00
PERSONAL AUX. Y ADTVO. 87,23 10,29 2,35 9,42 14,99 124,3 91,15 9,55 6,15 8,58 1,87
<30 ANOS 6,14 1,31 1,76 7,48 5,28 1,00 0,14 0,68
HOMBRE | 30-50 ANOS 10,99 2,99 1,61 1,34 17,66 3,00 2,43 0,88
>50 ANOS 16,36 4,99 1 0,24 1,83 13,35 4,55 1,73 0,31
<30 ANOS 3,53 1 1,84 1,58
MUJER | 30-50 ANOS 25,67 4,81 0,46 29,20 3,42
>50 ANOS 24,54 1 1,35 3,88 23,82 1,00 4,42 1,01
OFICIOS 294,5 6,25 0,37 59,68 3,37 364,2 279,15 6,65 1,68 58,76 2,73
<30 ANOS 20,5 6,03 0,29 19,64 7,92
HOMBRE | 30-50 ANOS 121,59 24,06 115,92 26,06
>50 ANOS 137,45 0,88 0,37 28,27 127,28 1,00 1,68 22,45
<30 ANOS 0,71 0,83 0,07
MUJER | 30-50 ANOS 8,24 2,26 1,13 1,88 7,53 2,00 1,66
>50 ANOS 6,72 3,11 0,19 0,49 7,95 5,65 0,33 1,00
TOTAL 776,12 16,54 14,19 91,19 24,77 922,8 755,48 16,20 21,81 82,42 5,23
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INVOLUNTARIA VOLUNTARIA JUBILACION FORZOSA TOTAL
EDAD 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
DIRECCION Y GERENCIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
<30 ANOS
HOMBRE 30-50 ANOS
>50 ANOS
<30 ANOS
MUJER 30-50 ANOS
>50 ANOS
MANDOS INTERMEDIOS 7 3 12 19 0 1 0 4 19
<30 ANOS 1 1
HOMBRE | 30-50 ANOS 4 1 2 11
>50 ANOS 2 1 5 5 1 4
<30 ANOS 1
MUJER | 30-50 ANOS 4 1
>50 ANOS 1 1
PERSONAL TECNICO Y SOPORTE 12 4 19 19 8 4 1 14 40
<30 ANOS 2 3 1 2
HOMBRE 30-50 ANOS 7 6 10 6
>50 ANOS 2 1 5 3 8 4 1 7
<30 ANOS 1 1
MUJER | 30-50 ANOS 5 3 1
>50 ANOS 1 1
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR 40 21 6 10 1 7 1 7 48
<30 ANOS 17 7 1
HOMBRE | 30-50 ANOS 7 8 2 2 2
>50 ANOS 6 2 3 2
<30 ANOS 8 1
MUJER | 30-50 ANOS 2 3 5 1
>50 ANOS 1 2 1 4
OFICIOS 73 108 38 28 6 20 31 134
<30 ANOS 7 10 6 7 1 2
HOMBRE | 30-50 ANOS 35 62 14 13 7 15
>50 ANOS 21 33 15 7 3 4 10 14
<30 ANOS 1 0
MUJER | 30-50 ANOS 5 1 2
>50 ANOS 5 2 1 1 1 0
TOTAL 132 136 75 76 12 18 22 56 241

TASA DE ROTACION

2025
BAJAS VOLUNTARIAS 8,27 %
TOTAL BAJAS 26,57 %

R = Tasa de rotacion

S = Personal que se separd del Grupo en el
periodo

| = Personal alinicio del periodo

F = Personal a final de periodo

FORMULA DE CALCULO
Tasa de rotacion (R)=S/((1+F)/2)*100
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Grupo Copisa considera que una adecuada organizacién del tiempo de trabajo es un factor determinante tanto para el correcto desarrollo de la actividad como
para el bienestar de las personas que forman parte de la Organizacidn. Alcanzar un equilibrio entre las exigencias profesionales y las necesidades personales resulta
fundamental para favorecer un entorno laboral saludable y motivador.

Con esta finalidad, el Grupo ha desarrollado distintas politicas y procedimientos orientados a facilitar la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal,
garantizando su aplicaciéon en condiciones de igualdad para mujeres y hombres. Estas politicas y procedimientos permiten a la plantilla gestionar de manera
equilibrada las distintas dimensiones de su vida personal y profesional.

Entre las medidas impulsadas por el Grupo para facilitar la conciliacion destacan la flexibilidad horaria, la posibilidad de acogerse a la reduccion de jornada y el
acceso a una amplia variedad de permisos, entre los que se incluyen los relacionados con el nacimiento, la adopcidn, el acogimiento y la lactancia. En relacién con
la reduccion de jornada, actualmente hacen uso de esta medida 11 mujeres y 3 hombres de la plantilla, lo que refleja la diversidad de situaciones personales
atendidas.

En relacion con los permisos de maternidad y paternidad, el Grupo acepta la totalidad de las solicitudes presentadas, garantizando que el 100 % de la plantilla
tenga la posibilidad de solicitar el permiso parental, tanto en el caso de personal en Espafia como de personas expatriadas.

PERMISO PARENTAL (Espafa y expatriados)

PERIODO DE DISFRUTE TASA REGRESO TASA RETENCION (12 meses)
2025
% n.° % n.° % n.°
HOMBRES 73,33 % 11 100 % 11 90,91 % 10
MUIJERES 26,67 % 4 100 % 4 75,00 % 3

Asimismo, el Grupo ofrece la opcién de solicitar excedencias y dispone de un calendario vacacional adaptable, que contempla 22 dias laborables de vacaciones, a
los que se suman 3 dias adicionales durante el periodo navidefio, junto con los dias festivos complementarios necesarios para cumplir con las horas establecidas
en el convenio colectivo.
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De manera complementaria, en las oficinas se aplica una jornada intensiva los viernes y durante los meses de verano, junto con margenes de flexibilidad en los
horarios de entrada, salida y pausa para la comida, favoreciendo una organizacion del tiempo de trabajo mas adaptable. Estas medidas se completan con el apoyo
a férmulas como la jubilacién parcial anticipada y con la adaptacion progresiva del entorno laboral a las nuevas tecnologias, facilitando el desempefio del trabajo
desde diferentes ubicaciones cuando la actividad lo permite.

En este contexto, el Grupo ha impulsado el uso de herramientas digitales que favorecen nuevas formas de
organizacién del trabajo. Microsoft Teams se ha consolidado como una herramienta esencial en las dinamicas
laborales, mejorando de manera significativa la comunicacidon y la colaboracién entre los equipos y
permitiendo la conexion desde cualquier ubicacién y dispositivo.

El uso de estas soluciones digitales ha contribuido a reducir la necesidad de desplazamientos fisicos y a
optimizar la duracidon de las reuniones, con un impacto positivo tanto en la productividad como en la
sostenibilidad empresarial. La disminucidn de traslados asociados a reuniones presenciales contribuye a la
reduccion de las emisiones de CO,, al sustituir potenciales desplazamientos en vehiculo privado, transporte
publico o avidn. Asimismo, la posibilidad de teletrabajo cuando la actividad lo permite favorece una menor
dependencia de los espacios fisicos, reduciendo el consumo energético en oficinas y las emisiones indirectas
asociadas.

La adopcidén del teletrabajo, impulsada por recientes transformaciones globales, ha demostrado que
herramientas como Teams no solo mejoran la agilidad y eficiencia en la gestidn de tareas, sino que también
son clave para promover practicas sostenibles, contribuyendo activamente a mitigar el impacto ambiental en
un mundo cada vez mas consciente de su responsabilidad climatica.

A través de este conjunto de actuaciones, el Grupo promueve condiciones laborales que favorecen el
bienestar, la conciliacién y la estabilidad de las personas, al tiempo que avanza hacia modelos de trabajo mds
flexibles y sostenibles.
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En el actual contexto de transformacidn digital y evolucion de los modelos productivos, marcado por la automatizacion y el uso intensivo de nuevas tecnologias,
Grupo Copisa ha adaptado su organizacidn del trabajo para responder a estas nuevas realidades sin dejar de lado el bienestar de su equipo humano. Para ello, ha
implantado herramientas tecnoldgicas y formas de trabajo que respetan los tiempos de descanso y la vida personal de las personas trabajadoras.

En este marco, el Grupo dispone de un Procedimiento de Desconexion Digital, accesible a toda la plantilla a través de los servidores corporativos, que define
criterios claros para un uso responsable del correo electrénico y de la telefonia mévil. Dicho procedimiento tiene como objetivo evitar la prolongacién indebida de
la jornada laboral y garantizar que, fuera del horario de trabajo, no sea necesario atender comunicaciones o tareas profesionales.

Grupo Copisa concibe la desconexiéon digital como un derecho fundamental, estrechamente vinculado a una adecuada organizacion del tiempo de trabajo vy al
derecho al descanso efectivo. Su aplicacién contribuye a proteger la intimidad personal y familiar de la plantilla y favorece una conciliacidn real entre la vida laboral
y personal.

Este compromiso con la desconexidn digital forma parte de la apuesta del Grupo por un entorno de trabajo saludable, en el que se prioriza la calidad de vida y la
salud de las personas trabajadoras, sin que ello suponga un obstaculo para su desarrollo profesional ni para el cumplimiento de los objetivos de la Organizacidn.

El modelo de retribucién flexible de Grupo Copisa ofrece a la plantilla distintas opciones de beneficios adaptadas a las necesidades personales y familiares, entre
las que se incluyen cheques guarderia para apoyar los gastos de cuidado infantil, cheques transporte para facilitar los desplazamientos habituales al trabajo y
seguros de salud con cobertura para la persona empleada, su cényuge y descendientes.

A través de este modelo, las personas trabajadoras pueden destinar parte de su retribucién a la contratacidn de estos productos y servicios, permitiendo optimizar
el salario personal mediante el aprovechamiento de las ventajas fiscales asociadas. De este modo, Grupo Copisa refuerza su compromiso con el bienestar de su
equipo humano sin modificar el marco retributivo general.

106



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

Grupo Copisa considera la formacién como una herramienta clave para el desarrollo de competencias y
la adaptacién continua de su equipo humano a un entorno laboral en constante transformacién. Este
enfoque se basa en la aplicacion practica del conocimiento adquirido, favoreciendo que las personas
trabajadoras integren nuevas habilidades en su actividad diaria y alineen su crecimiento profesional con

CAPACITACI ON los objetivos de la Organizacién.

CONTINUA Con el fin de dar respuesta a las necesidades formativas de toda la plantilla, el Grupo elabora anualmente
un plan de formacidon que identifica y prioriza las areas estratégicas de desarrollo. Dicho plan se
complementa con el acceso a contenidos formativos a través de la herramienta Mentor, un portal
exclusivo para el personal que ofrece cursos e-learning y pildoras formativas, facilitando un aprendizaje
flexible y continuo.

Asimismo, la Organizacion pone a disposicidn de su equipo programas de formacidn avanzada mediante la plataforma Pharos de Structuralia, que incluye masteres
y cursos especializados orientados a la adquisicion de competencias clave. Estas iniciativas permiten reforzar la capacitacién técnica y profesional del personal,
contribuyendo a su preparacién frente a los retos actuales y futuros.

La oferta formativa se completa con el uso de seminarios web como principal herramienta de
formaciéon a distancia, asi como con la colaboracién con instituciones educativas y foros
especializados, que contribuyen a la especializacién del talento interno y al desarrollo profesional

continuo de la plantilla.
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FORMACION POR GENERO (HORAS) :&g&%\)so FORMATIVAS PORTAL DEL FORMACION POR NIVEL FUNCIONAL (HORAS)
HOMBRE G pp— (Acceso a toda la plantilla) DIRECCION Y GERENCIA 1.970,50 27,27 %
MUJER 2.248,00 T COMPLIANCE —Cultura de Cumplimiento— MANDOS INTERMEDIOS 1.445,50 20,01 %
CAMBIO CLIMATICO TECNICOS Y SOPORTE 721,50 9,99 %
TOTAL 7.225,50 100 %
PROTOCOLO DE ACOSO PERSONAL AUX Y ADMINISTRATIVO 706,00 9,77 %
DERECHOS HUMANOS OFICIOS 2.382,00 32,97 %
RECICLA TOTAL 7225,50 100 %
«FOCUS COMPLIANCE»
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION
COMPLIANCE —Denuncias/Consultas—
LENGUAIJE INCLUSIVO
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ISO 56001 INNOVACION
SOSTENIBLIDAD Y RSC
FORMACION POR MATERIAS
PARTICIPANTES TOTAL HORAS DIRIGIDO A:
HOMBRE MUJER
CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE-SIG 360 61 1.182,00 16,36 %  Departamento de Obras, responsables y técnicos del SIG
PREVENCION, SEGURIDAD Y SALUD 362 76 2.187,00 30,27%  Todo el personal adaptado a su puesto de trabajo
IDIOMAS 39 23 2.013,00 27,86 % Personal responsable o con involucracidn internacional
PRODUCCION 14 6 575,00 7,96%  Ppersonal técnico y de obra
COMPLIANCE 396 68 464,00 6,42%  Todo el personal
OFIMATICA 18 4 344,50 4,77 % Todo el personal
SOSTENIBILIDAD 19 68,00 0,94 % Profesionales con funciones ASG
GESTION PERSONAL-HABILIDADES- 5 317,00 439%  Todo el personal
ADMINISTRACION 0 75,00 1,04%  1odo el personal
TOTAL 1214 247 7225,50 100 %
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Un afio mas, Grupo Copisa mantiene su compromiso con la igualdad de oportunidades y la
diversidad bajo el lema «La Diversidad suma y todas las personas cuentan», que continua
guiando la forma en que la Organizacidn gestiona a su equipo humano. Este enfoque se traduce
en la promocién de un entorno laboral basado en la equidad, el respeto y la inclusidn, en el que
se impulsa el desarrollo profesional y personal de todas las personas trabajadoras en
condiciones de igualdad, sin distincidn por edad, sexo, estado civil, raza, nacionalidad, opiniones
politicas o sindicales, religion o cualquier otra condicidn personal, fisica o social.

La aplicacidn de estos principios se articula a través de criterios objetivos de mérito y capacidad
en los procesos de selecciéon y promocion, favoreciendo un marco de trabajo inclusivo y
equitativo. Asimismo, el enfoque del Grupo en materia de diversidad, equidad e inclusién se
encuentra respaldado por un conjunto de politicas y marcos internos que regulan su actuacién,
entre los que se incluyen el Plan de Igualdad, el Cédigo Etico y de Conducta, la Politica de Gestidn
de Personas y Relaciones Laborales, la Politica de Sostenibilidad y RSC, la Politica de Derechos
Humanos y la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion.

Como parte de este compromiso Grupo Copisa ha renovado en 2025 la Carta de la Diversidad
hasta 2026, una iniciativa voluntaria para el fomento de principios fundamentales de Igualdad.
La iniciativa, impulsada por la Direccién de Justicia de la Comisidn Europea para el desarrollo de
sus politicas de lucha contra la discriminacién, contempla la implantacion en las empresas
firmantes de politicas de inclusion y programas de no discriminacion.

Esta adhesidn es un paso importante dentro del compromiso en sostenibilidad y responsabilidad
social, y subraya la contribucién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, en especial el ODS 5: Igualdad de género y el ODS 10: Reduccién de las desigualdades.
En Grupo Copisa, trabajamos cada dia para construir un futuro mas justo, diverso e inclusivo.

En este contexto, durante este ejercicio, el Grupo ha impartido formacién en materia de
Igualdad, reforzando su compromiso con la equidad y la diversidad. Ademads, se han publicado
en el Portal del Empleado pildoras formativas accesibles para todo el personal, promoviendo
una mayor sensibilizacién y conocimiento en esta area.
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PRINCIPALES OBJETIVOS DE GRUPO COPISA:
Diversidad de género, seguir trabajando hacia la igualdad y la promocion del talento femenino.
Diversidad cultural, desarrollo de acciones de sensibilizacion para crear un espacio seguro para la comunidad LGTBI.

Grupo Copisa dispone de un Protocolo de Prevencion y Actuacidn en situaciones de Acoso disefiado para garantizar un entorno laboral basado en el
respeto, la dignidad y la igualdad. Este protocolo asegura un ambiente de trabajo libre de acoso, discriminacién e intimidacién y refuerza el
compromiso de la Organizacion con el bienestar de sus personas empleadas.

Ademas, dispone de un canal de denuncias confidencial que permite a las personas trabajadoras reportar situaciones de acoso o comportamientos
inadecuados de manera segura y andnima, asegurando la proteccidn de los denunciantes y el tratamiento riguroso y transparente de cada caso. Este
canal forma parte de las medidas preventivas y correctivas del Grupo Copisa para promover una cultura de trabajo inclusiva y respetuosa en todos los
niveles de la Organizacién.

Garantizar procesos de seleccion y promocién en igualdad, eliminando cualquier forma de segregacién y asegurando que las oportunidades de
crecimiento profesional se basen exclusivamente en el mérito y la capacidad, independientemente del género.

Promover y difundir una imagen interna y externa del Grupo comprometida con la igualdad de oportunidades.

Grupo Copisa consolida su compromiso con un entorno laboral inclusivo y ético a través de un marco normativo orientado a garantizar la igualdad de trato, el
respeto y la no discriminacién. En este contexto, el Cédigo Etico y de Conducta, recientemente actualizado y de obligado cumplimiento para toda la plantilla,
establece un marco legal sélido para prevenir y sancionar cualquier conducta discriminatoria, reforzando los valores de integridad y respeto en la Organizacion.
Este marco se completa con un canal de denuncias confidencial, gestionado por el Departamento de Cumplimiento Normativo, que garantiza una comunicacion
segura para reportar inquietudes o irregularidades relacionadas con el cumplimiento del Cédigo.
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ACCESIBILIDAD EN EL Desde una perspectiva inclusiva, Grupo Copisa ha

elevado su compromiso con la diversidad generacional,

ENTO RNO LABORAL cultural, sexual y de género, asi como con la integracién

de personas con capacidades diferentes, priorizando la

contratacién de personas en situacion de vulnerabilidad laboral, como aquellas en situacién de desempleo de larga duracion,

beneficiarios de rentas minimas de insercion, personas en situacién de discapacidad y victimas de violencia de género. Estas
acciones contribuyen a su plena integracion y desarrollo profesional.

La accesibilidad de los entornos de trabajo constituye un elemento fundamental para facilitar la integracion de las personas
con discapacidad en el ambito laboral. Por ello, Grupo Copisa considera prioritario adaptar los espacios de trabajo con el fin
de garantizar un desempeiio eficaz, cdmodo y seguro para todo el personal, atendiendo a la pluralidad de capacidades
presentes en la Organizacion.

Entre las actuaciones llevadas a cabo se incluyen la mejora de la accesibilidad en los centros de trabajo, la habilitacion de
plazas de aparcamiento reservadas exclusivamente para personas con discapacidad, la instalacion de bafios adaptados que
garantizan un uso auténomo y seguro, la optimizacién de la sefializacién en escaleras y la incorporacién de ascensores
accesibles. Estas acciones estan orientadas a facilitar la movilidad y garantizar la seguridad en los espacios laborales.

La aplicacion de estas medidas permite atender a la diversidad de capacidades presentes en la Organizacién y asegurar el
cumplimiento de las normativas de accesibilidad, contribuyendo a la creacién de un entorno laboral seguro, funcional e
inclusivo.
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La informacioén incluida en los indicadores de 2025 se refiere a la colaboracidn de las sociedades de Grupo Copisa con empresas que cuentan con centros especiales
de empleo, en el marco de la Ley General de Discapacidad. Estas sociedades agrupan el 78,7 % de la plantilla en Espafia y reflejan un indice de inclusién del 3,61 %.
Dicho indicador contempla tanto a las personas con discapacidad incorporadas a la Organizacidn como las compras y servicios contratados a través de centros
especiales de empleo.

DISCAPACITADOS POR GENERO, EDAD Y NIVEL FUNCIONAL (n.?)

2025 2024
EDAD ESPANA TOTAL ESPANA TOTAL
DIRECCION Y GERENCIA
<30 ANOS
HOMBRE 30-50 ANOS 0 0
>50 ANOS
MANDOS INTERMEDIOS
<30 ANOS
HOMBRE 30-50 ANOS 1 2 1 2
>50 ANOS 1 1
PERSONAL TECNICO Y SOPORTE
<30 ANOS
HOMBRE 30-50 ANOS 3 3
>50 ANOS 3 3
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR
<30 ANOS 1
HOMBRE 30-50 ANOS 1 1
>50 ANOS 3 3
30-50 ANOS 1 1
MUJER >50 ANOS 2 1
OFICIOS
<30 ANOS 2
HOMBRE 30-50 ANOS 3 7 2 5
>50 ANOS 2 3
TOTAL 17 13
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En 2025, Grupo Copisa continla avanzando en la incorporacién de talento diverso mediante acuerdos con entidades especializadas y administraciones publicas.
Durante el ejercicio, se contratan seis personas en situacidn de riesgo de exclusion social, de las cuales tres se incorporan a Copisa y tres a Natur System. Al cierre
del ejercicio, 3 de las personas contratadas permanecen vinculadas al Grupo y, a la fecha de elaboracién del informe, una de ellas continda en la empresa.

La Organizacion articula este compromiso a través de diferentes vias de colaboracidn orientadas a facilitar el acceso al empleo de personas con discapacidad o en
éate, a nivel nacional,

situacidn de vulnerabilidad. Entre las entidades con las que trabaja el Grupo se encuentran el Servicio de Ocupacién de Cataluiia (SOC), Emp
Barcelona Activa y la Fundacién Sant Joan de Déu.

A estas iniciativas se suma el convenio de colaboracién publico-privada formalizado en 2023 con el Ayuntamiento de L'Hospitalet, que continla vigente y tiene
como objetivo impulsar actuaciones que favorecen la ocupacién y mejoran la empleabilidad de colectivos con mayores dificultades de insercién laboral.

Estas medidas refuerzan el papel social de la Organizacién y contribuyen a consolidar un entorno de trabajo mas inclusivo, plural y representativo. Asimismo, en el
ambito de las practicas formativas, durante 2025 se formalizan 23 convenios, correspondientes a 6 mujer y 17 hombres, uno de ellos formalizado en diciembre del
2025. Adicionalmente, durante el ejercicio continta vigente un convenio formativo correspondiente a una mujer, iniciado el 20/11/2024 y finalizado el 01/07/2025.

El modelo de relaciones laborales de Grupo Copisa se estructura en torno a la participacidn, la negociacidn colectiva y el respeto a los derechos de representacion
de las personas trabajadoras. En este marco, se promueve una relacion estable con los comités de empresa, la representacion sindical y la representacién legal de
la plantilla.

La interlocucidn laboral se desarrolla mediante distintos canales de comunicacion. A lo largo del afio se celebran reuniones periddicas entre el Departamento de
Recursos Humanos y la representacion social, complementadas con comunicaciones por correo electrénico y contactos telefénicos para resolver consultas, tratar
incidencias y abordar cuestiones vinculadas a la organizacion del trabajo.

La compafiia reconoce la libertad de asociacidn sindical y toma como referencia los principios recogidos en los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). Este enfoque contribuye a mantener un entorno laboral basado en la transparencia, la equidad y la colaboracién entre la empresa y la parte social.
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En materia de negociacién colectiva, Grupo Copisa asegura la aplicacién de los convenios vigentes en cada sociedad y respeta los acuerdos alcanzados con la
representacién de las personas trabajadoras, especialmente cuando se producen cambios operativos con impacto en las condiciones laborales.

En Espafia, el 100 % de las personas trabajadoras, de Grupo Copisa estd amparada por los convenios laborales provinciales, autondmicos y estatales que
corresponden a su actividad. En cuanto al personal que trabaja en el resto de los paises, se aplica la normativa laboral vigente.

Ademas, Grupo Copisa participa activamente, a través de asociaciones empresariales del sector, en la negociacidén de distintos convenios colectivos sectoriales,
provinciales, autonémicos y estatales, y comisiones sociolaborales.

Grupo Copisa utiliza la plataforma Mentor como herramienta principal para centralizar la gestidon digital de distintos tramites laborales de la plantilla. A través de
este sistema, las personas trabajadoras disponen de acceso a documentacion e informacidn interna relevante, como comunicados, tablén de anuncios, recibos de
némina, actualizacion de datos personales, contenidos formativos, normativa y manuales corporativos. Durante el ejercicio, la plataforma incorpora como principal
avance el sistema de registro horario. Esta funcionalidad permite reforzar la gestién operativa del tiempo de trabajo.

Como via adicional de atencién y comunicacion, la Organizacidn mantiene activo el correo electrénico de Recursos Humanos, que permite canalizar consultas y
comunicaciones complementarias relacionadas con la gestion laboral.
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Grupo Copisa organiza su politica retributiva anual a partir de criterios asociados a cada puesto de trabajo, utilizando bandas salariales como referencia para

establecer las condiciones econdmicas correspondientes.

La diversidad de actividades desarrolladas por el Grupo, especialmente en los dmbitos de construccién, industria y mantenimiento, implica una estructura salarial
amplia y heterogénea. Para reforzar la transparencia y el control en esta materia, Grupo Copisa cuenta con un registro retributivo actualizado, acompafiado de la

correspondiente auditoria salarial.

El Consejo de Administracidon de la Sociedad estd integrado por tres miembros (dos mujeres y un hombre). Debido al reducido nimero de integrantes, no se
presenta informacion retributiva desagregada por sexo o por miembro del Consejo, ya que dicho nivel de detalle podria permitir identificar o estimar

remuneraciones individuales sin aportar informacién relevante adicional para la adecuada comprensién de la informacién reportada.

Asimismo, no se incluye al personal local internacional en estos cdlculos debido a que estan sujetos a las legislaciones laborales de cada pais, las cuales varian

significativamente y no permiten una comparacién directa.

REMUNERACION MEDIA NACIONAL POR GENERO Y EDAD (€)

REMUNERACION MEDIA NACIONAL POR NIVEL FUNCIONAL (€)

2025 2024 2025 2024
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
<30ARNOS 30.564 33.184 29.847 31.724 Direccién y Gerencia 101.271 84.381 102.363 84.381
30-50 ANOS 36.823 35.917 36.483 34.046 Mandos intermedios 46.139 45.832 46.981 44.824
>50 ANOS 38.676 33.753 39.891 30.809 Personal Técnico y soporte 39.968 38.239 42.175 38.050
Personal Administrativo y auxiliar 24.692 28.229 24.953 27.923
Oficios 28.574 23.778 27.980 20.484

Siguiendo la metodologia implantada para el andlisis de la brecha salarial, el célculo continta realizdandose mediante la segmentacién por sectores de actividad,
con el objetivo de mejorar la precisién y utilidad del analisis retributivo en el marco del principio de igualdad. Este enfoque permite llevar a cabo una evaluacion

mas detallada de las posibles desigualdades salariales en cada uno de los dmbitos operativos de la Organizacién.

De este modo, el andlisis se ajusta a la realidad funcional de los distintos entornos laborales, evitando que las diferencias salariales queden diluidas en una vision

global y facilitando la identificacidén de posibles desviaciones especificas.
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La brecha salarial se calcula y analiza de forma diferenciada en los siguientes sectores estratégicos de la Organizacién:

Construccion — Infraestructuras.
Industrial — Mantenimientos, diferenciando entre los subsectores de Mantenimiento y Facilities.

BRECHA SALARIAL BRECHA SALARIAL INDUSTRIAL - MANTENIMIENTOS BRECHA SALARIAL CONSTRUCCION - INFRAESTRUCTURA
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
2025 37.145 34.892 6,07 % 2025 28.484 25.499 10,48 % 2025 40.444 37.769 6,61 %
2024 37.624 32.692 13,11 % Mantenimientos 30.064 27.767 7,64 % 2024 40.585 36.650 9,70 %
Facilities 18.360 19.081 -3,93 %
2024 27.707 23.594 14,84 %
Mantenimientos 29.004 28.067 3,23 %
Facilities 18.922 18.716 1,09 %
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EALUD TRABAJO DECENTE JGUALDAD
3 ¥ BIENESTAR ¥ CRECIMIENTO 5 BEGENERD

6.2. Seguridad, Salud y Bienestar e =

CUIDAR A LAS
La seguridad, la salud y el bienestar forman parte de la manera de
PERSONAS COMO entender el trabajo. Desde esta vision, la prevencidn se convierte en un

PRINCIPIO DE compromiso real que fortalece los equipos, mejora la actividad y
- contribuye a entornos laborales mas seguros y responsables.
GESTION
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Nota: El alcance total de la informacidn referenciada en este capitulo corresponde a las empresas del Grupo Copisa mancomunadas en PRL (Servicio de Prevencion
Mancomunado segun lo establecido en el Reglamento de los Servicios de Prevencion RD39/97 en Espaiia) que representan al 86,70 % de la plantilla correspondiente
a las sociedades: COPISA CONSTRUCTORA PIRENAICA S.A.U. / CPI INDUSTRIAL ENGINEERING S.A.U / CPI INTEGRATED SERVICES S.A.U. / GRUPO EMPRESARIAL
COPISA S.A.U. / NATUR SYSTEM

La proteccion de las personas trabajadoras frente a los riesgos laborales constituye una expresion tangible del compromiso de Grupo Copisa con una gestidon
responsable, sostenible y orientada a la excelencia. En este marco, la Seguridad y Salud en el Trabajo se integra de forma transversal en la Organizacién como un
elemento estratégico de gestion, mediante un sistema eficaz, alineado con la normativa vigente y adaptado a la diversidad de nuestras actividades, centros de
trabajo y paises en los que operamos. Este enfoque nos permite fortalecer la prevencién, favorecer el cumplimiento de nuestros estandares corporativos y generar
valor a través del control de la salud, la formacidon especifica por puesto, la mejora de las condiciones de trabajo y la adecuacién permanente de los equipos y
entornos laborales, contribuyendo asi a consolidar una cultura preventiva sélida en entornos cada vez mads seguros y saludables.

Un liderazgo sélido y visible, junto con una gestidn eficaz de la seguridad, la salud y el bienestar, resulta esencial para fortalecer la cultura preventiva en todos los
centros de trabajo. En linea con el modelo saludable del Grupo, este compromiso se articula sobre los siguientes principios:

e La seguridad, la promocidn de la salud y el bienestar del equipo humano se encuentran integrados en la gestién del Grupo Copisa, con una presencia
transversal en el conjunto de las actividades y decisiones empresariales, en los diferentes departamentos, puestos de trabajo y en todos los niveles
jerdrquicos.

e Implementar procesos eficientes para la consulta y participacion de las personas trabajadoras y, en su caso, de sus representantes, en la practica diaria de
su profesion, con el objetivo de mejorar los ambitos de Seguridad, Salud y Bienestar.

e Analizar y determinar acciones orientadas a neutralizar los peligros a los que las personas puedan estar expuestas, incorporando la perspectiva de género
como un valor esencial, reduciendo los riesgos a valores aceptables en aquellos casos en que no puedan eliminarse por completo, y promoviendo habitos
saludables tanto dentro como fuera del entorno laboral. Se detectan oportunidades de mejora como base para el establecimiento de medidas y programas
de control adecuados, con el fin de proporcionar y mantener unas condiciones de trabajo seguras, saludables y orientadas al bienestar del equipo humano.

e Laimplantacidn de los equipos y medios auxiliares mas adecuados para cada trabajo y el control necesario sobre los mismos y su adaptacidn a los avances
tecnoldgicos.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requerimientos aplicables a la Organizacién en materia de Seguridad, Salud y Bienestar.

e Profundizar en la consecucién de los objetivos debidamente establecidos, revisados y modificados cuando asi se estime necesario, todo ello bajo el
compromiso de una mejora continua tanto en la gestion como en el desempefio de la Seguridad, la Salud y el Bienestar en el entorno laboral, personal y
familiar de las personas trabajadoras.
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La Politica de Seguridad, Salud y Bienestar de Grupo Copisa refleja el firme compromiso de la Direccién con un modelo de gestidn alineado con los principios de la
norma ISO 45001:2018 e integrado en el conjunto de las actividades de construccidn e industriales del Grupo. En este marco, la seguridad, la salud y el bienestar
de las personas se configuran como un objetivo prioritario y un elemento esencial de la gestién empresarial, en coherencia con nuestro compromiso con la
sostenibilidad y con la creacién de entornos de trabajo seguros, saludables y responsables. Este compromiso concierne a todas las personas que forman parte de
la Organizacién, asi como a las empresas colaboradoras y demads partes interesadas vinculadas a nuestra actividad, promoviendo una actuacién responsable y
preventiva orientada a proteger tanto la seguridad propia como la de quienes les rodean.

Grupo Copisa ha incorporado de manera transversal la perspectiva de género en su gestion preventiva, promoviendo activamente la igualdad entre mujeres y
hombres. En este sentido, la inclusidn de dicha perspectiva en las evaluaciones de riesgos laborales permite identificar, analizar y valorar los riesgos considerando
tanto las diferencias bioldgicas (sexo) como las desigualdades derivadas de la organizacién del trabajo (género), favoreciendo asi una prevencién mds eficaz,
equitativa e inclusiva. Este enfoque se aplica de manera individualizada, especialmente en presencia de condiciones personales o situaciones especificas —como
embarazo, lactancia, caracteristicas antropométricas, sensibilidad a determinados agentes, historial de trastornos musculoesqueléticos o exposicidn a riesgos
psicosociales—, con el objetivo de adaptar las medidas preventivas y garantizar que resulten adecuadas y eficaces para cada persona trabajadora.

En el desarrollo de la actividad del Grupo, la presencia de la mujer se concentra principalmente en puestos administrativos, técnicos y en el sector de limpieza. En
este marco, destaca la figura de la delegada de prevencidn, que realiza un seguimiento riguroso de las solicitudes y necesidades trasladadas por las trabajadoras.
Paralelamente, Grupo Copisa impulsa de forma activa la incorporacién de mujeres en areas tradicionalmente masculinizadas, como es el ambito de la prevencidn
en obra. Un ejemplo representativo de este avance es el comité de seguridad y salud constituido en CPI Integrated Services, en el que una de sus tres personas
integrantes es una mujer, reflejando una evolucién progresiva en un entorno histéricamente masculinizado. Esta mayor participacién contribuye a enriquecer la
gestidn preventiva mediante la incorporacién de una perspectiva de género que favorece la adecuada identificacidn y atencidn de las necesidades del colectivo
femenino en nuestros centros de trabajo.

Asimismo, el Grupo dispone de indicadores consolidados de siniestralidad y absentismo desagregados por género, cuyos resultados hasta la fecha evidencian una
evolucién favorable. Estos datos refuerzan la conviccidon de que la Organizacidén avanza en la direccidon adecuada, manteniendo como objetivo permanente la
mejora continua en la integracion efectiva de la mujer en el conjunto de sus actividades.
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SALUD Y BIENESTAR DE LAS PERSONAS

Con la intencién de continuar priorizando la salud de la plantilla, grupo Copisa lleva a cabo diferentes acciones, como son los reconocimientos médicos anuales no
obligatorios al personal de oficinas o la alimentacién de un canal de comunicaciéon en Teams especifico para Salud y Bienestar, siempre con el objetivo de canalizar
todas las propuestas saludables para la plantilla (campafias, seminarios web...).

Durante 2025, la Organizacidon ha reforzado su enfoque de gestion responsable del bienestar de las personas a través del Servicio de Seguridad y Salud y en
colaboracién con MC Mutual, mediante el desarrollo de la campafia «Invierte en Bienestar: Tu Salud lo Vale», orientada a la promocidn de la salud emocional. En
el marco de esta iniciativa bienal, se ha completado la primera fase, iniciada en noviembre del ejercicio anterior, y se ha impulsado una segunda fase centrada en
tres dmbitos prioritarios:

o La higiene del suefio y el cuidado del cerebro.

o La prevencién de habitos perjudiciales para la salud.

o Lainiciacion en la practica del mindfulness.

Durante esta fase, la Organizacién ha difundido recursos y recomendaciones practicas para facilitar la adopcién de habitos saludables en el entorno laboral y en Ia
vida cotidiana, contribuyendo al refuerzo de la sensibilizacidn, la prevencion y el autocuidado. Este enfoque se alinea con el compromiso de la Organizacion con la
salud integral de la plantilla, la mejora continua de la cultura preventiva y la generacién de valor social sostenible.

120



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

La gestion de la siniestralidad en Grupo Copisa se articula conforme a los requisitos establecidos en la norma ISO 45001:2018, mediante un enfoque basado en el
analisis del desempefio y la mejora continua del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. En este contexto, se garantiza la investigacion sistematica
de todos los incidentes, accidentes y cuasi accidentes, tanto del personal propio como subcontratado, conforme a procedimientos internos definidos, con el objetivo
de identificar causas raiz y establecer acciones correctivas y preventivas eficaces.

Durante el ejercicio 2025, no se han determinado enfermedades profesionales en las empresas de Grupo Copisa mancomunadas en PRL, siendo la tipologia de lesion
mas frecuente las caidas de personas al mismo nivel. El analisis global del desempefio permite identificar tendencias y orientar la toma de decisiones hacia la mejora
de las condiciones de trabajo y la reduccién de la accidentalidad.

En este marco, la Organizacién promueve una cultura de transparencia como elemento esencial para consolidar un entorno de confianza, facilitando que todas las
personas trabajadoras comuniquen de manera abierta y responsable cualquier incidente ocurrido en el desarrollo de la actividad. Estas notificaciones se gestionan
conforme al Procedimiento de Tramitacidn y Notificacién de Informes de Incidentes y Accidentes, permitiendo un analisis riguroso de cada caso y la implantacién de
medidas orientadas al fortalecimiento de la cultura preventiva y a la mejora continua de la seguridad y el bienestar de todas las personas involucradas en nuestros
proyectos

iNDICE SINIESTRALIDAD PERSONAL PROPIO 2024 (%) INDICE SINIESTRALIDAD PERSONAL PROPIO 2025 (%)

DIC ENE - NOV 2025

HOMBRES | MUJERES HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
(NDICE FRECUENCIA 15,36 0,73 INDICE FRECUENCIA 0 0 17,04 0,77 15,80 0,72
(NDICE GRAVEDAD 0,41 0,02 (NDICE GRAVEDAD 0 0 0,69 0 0,68 0,00

iNDICES SINIESTRALIDAD PERSONAL PROPIO (%)

DIC ENE - NOV 2025 2024
INDICE FRECUENCIA 0 17,81 - 16,09
(NDICE GRAVEDAD Y G5l ol 0,43

Indice frecuencia (IF) = n.° accidentes con baja x 1.000.000 / n.° horas trabajadas.
Indice gravedad (IG) = n.° jornadas perdidas x 1.000 / n.° horas trabajadas.

*n.° horas trabajadas Grupo Copisa: 1.392.189,63.
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iNDICES SINIESTRALIDAD PERSONAL PROPIO + SUBCONTRATADO (%)

ACCIDENTES POR GENERO PERSONAL PROPIO (n.°)

*2025 2024 DIC ENE - NOV 2024
iNDICE FRECUENCIA 19,51 26,26 HOMBRES 0 22 21,00
INDICE GRAVEDAD 2,06 0,96 MUJERES 0 1 1,00
indice frecuencia (IF) = n.°accidentes con baja x 1.000.000 / n.° horas
trabajadas.
indice gravedad (IG) = n.° jornadas perdidas x 1.000 / n.° horas trabajadas.
TASA DE ABSENTISMO (%) ****
*2025 2024
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
ABSENTISMO TOTAL (***Contingencia comun + profesional) ‘ 2,30 2,59 2,04 2,55
**CONTINGENCIA PROFESIONAL ‘ 0,43 0,01 0,25 0,06

*Numero total de dias perdidos por absentismo: 13.532.

Tasa absentismo: (dias reales/(n° de trabajadores/as x 365)) x 100.

**Contingencia profesional: sucesos que tienen su origen en el desarrollo de una actividad laboral y que producen

alteraciones de la salud que tengan la consideracion de accidente de trabajo o de enfermedad profesional.

***Contingencia comun: situaciones en las que un trabajador/a, por causa de un accidente o enfermedad no laboral,

se encuentra

imposibilitado para el desarrollo de su trabajo y recibe asistencia sanitaria por parte del Sistema Publico de Salud.
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En Grupo Copisa, la evaluacion del desempeiio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un elemento clave del sistema de gestidn, alineado con los
principios de la norma ISO 45001:2018 y orientado a la mejora continua. Para ello, se desarrollan auditorias internas y visitas de seguimiento en los centros de
trabajo, realizadas tanto por el personal técnico de zona del servicio de prevencidn como por los equipos técnicos asignados a cada proyecto. Durante el Ultimo
periodo de enero a noviembre, se han llevado a cabo 56 visitas de seguimiento de SST por los técnicos del servicio en distintos centros nacionales e internacionales
(3 en diciembre), asi como la elaboracién de 198 informes mensuales (16 en diciembre) por parte del personal técnico de PRL en obra, lo que permite una supervisidon
continua de las condiciones de trabajo.

A nivel operativo, la Organizacién dispone de un sistema de valoracién del
desempefio basado en una escala estandarizada de 0 a 5 puntos,

integrada en los informes de seguimiento de SST y en las auditorias de VALORACION CENTROS bic ENE-NOV 2025 2024
obra, que permite evaluar de forma objetiva las condiciones de seguridad NOTA MEDIA (ISN s/5)

observadas. Los resultados obtenidos se configuran como indicadores copisa 4,19 4,16 4,16 4,27
clave para el andlisis de la evolucion del desempefio, facilitando Su cp;|NDUSTRIAL ENGINEERING 414 4,08 4,09 4,00
seguimiento peri6dico en reuniones con la Direccion y apoyando latoma | \NTEGRATED SERVICES 4,13 4,07 4,08 4,68
de decisiones basada en datos. Este sistema se encuentra directamente NATUR SYSTEM 4,08 414 4,13 4,08

vinculado a los objetivos estratégicos en materia preventiva,
estableciendo compromisos de cumplimiento minimo en todos los
centros, los cuales han sido alcanzados en la practica totalidad durante el
periodo evaluado.

De forma complementaria, el sistema incorpora el analisis de incidentes, no conformidades y resultados de auditorias, lo que permite identificar desviaciones,
tendencias y oportunidades de mejora para reforzar la eficacia global del sistema de gestion. En este mismo sentido, la coordinacién de actividades empresariales
con empresas subcontratadas y proveedoras se integra en los procedimientos corporativos de prevencion, mediante el uso de herramientas como la plataforma
Nalanda a nivel nacional, asi como a través de controles documentales especificos en el dmbito internacional. Este enfoque integral asegura un adecuado control
de los riesgos, una supervision eficaz de las condiciones de trabajo y el impulso continuo de la mejora del desempefio en SST en todos los niveles de la Organizacion.
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La participacion de las personas trabajadoras y el establecimiento de canales eficaces de comunicacién constituyen elementos clave del sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en Grupo Copisa. En este sentido, la Organizacién garantiza la consulta y participacién mediante los mecanismos legalmente
establecidos, conforme al Procedimiento Organizativo de Prevencién, como son los comités de seguridad y salud y las figuras de las personas delegadas de
prevencion, que actian como canales esenciales para la colaboracién y la toma de decisiones en materia preventiva. Esta participacion se ve reforzada a través
de los distintos canales de comunicacidn interna —como el correo electrdnico, la plataforma Teams o canales especificos habilitados para PRL— que facilitan

la difusion de informacidn, campanfas y lecciones aprendidas, asi como la recogida de consultas, sugerencias e incidencias por parte de la plantilla.

En este marco, la mejora de la comunicacidn se configura como un eje estratégico para seguir fortaleciendo la implicacién de las personas trabajadoras y
garantizar un flujo de informacién eficaz en todos los niveles de la Organizacién, prestando especial atencién a aquellos entornos con menor representacion
formal. Con este propdsito, Grupo Copisa continta impulsando acciones orientadas a reforzar los canales internos, fomentar la participacién activa en la
gestion preventiva y consolidar el conocimiento y uso de los procedimientos y herramientas disponibles, contribuyendo asi al desarrollo de una cultura
preventiva basada en la colaboracion, la transparencia y la mejora continua.

El compromiso de la Direccién con la Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra plenamente consolidado en Grupo Copisa, evidencidandose en la implantacion
eficaz del sistema de gestion y en su alineacidén con la Organizacidn, la cultura y los procesos de negocio, tal y como se concluye del andlisis global del
desempeiio.

Este compromiso se materializa a través de reuniones periddicas de seguimiento del estado de los proyectos, en las que se analizan los indicadores de
siniestralidad y se adoptan, en su caso, acciones correctivas de manera agil, permitiendo evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos preventivos y su
adecuacién continua. Asimismo, este liderazgo se traslada de forma efectiva a todos los niveles operativos —personal técnico y mandos intermedios—
mediante espacios de trabajo colaborativos en los que se analizan incidencias, se comparten lecciones aprendidas y se difunden buenas practicas,
contribuyendo al fortalecimiento de una cultura preventiva sdlida y participativa.
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El andlisis correspondiente al ejercicio 2025 pone de manifiesto el firme compromiso de la Direccién y de los equipos técnicos, asi como la implicacidn activa
del conjunto del equipo humano, cuyos resultados evidencian la eficacia de las politicas implantadas y refuerzan la confianza de las personas trabajadoras y
de los clientes en el modelo de gestidn. En coherencia con este enfoque, el compromiso se ve reforzado mediante la implantacidn de la politica de prevencion
del consumo de alcohol y drogas, orientada a promover hdbitos saludables y a prevenir situaciones que puedan comprometer la seguridad y el bienestar en
el entorno laboral.

Desde esta perspectiva, Grupo Copisa reafirma su conviccidn de que el bienestar fisico y emocional de las personas constituye un elemento estratégico esencial
para el desarrollo sostenible de la Organizacién, consolidando una cultura preventiva basada en la responsabilidad compartida, la mejora continua y la proteccion

integral de la salud.

Para el afio 2026, el Grupo va a reforzar el compromiso, incluyendo en los objetivos acciones para mejorar el liderazgo de técnicos y mandos mediante acciones
formativas y ratificando la politica de STOPWORK, que forma parte de la cultura preventiva que abarca los siguientes principios:

Proteger a las personas trabajadoras.
Crear, mejorar y reforzar la cultura de seguridad y salud a todos los niveles jerarquicos.

Mejorar la conciencia y la percepcion del riesgo ante situaciones que pudieran entrafiar cierto riesgo o peligro.

En coherencia con estos principios, se establece que toda persona que forme parte del Grupo Copisa, o que preste servicios para cualquiera de las empresas que
lo integran, debe asumir sin excepciones —y sin temor a consecuencias— el compromiso de actuar conforme al principio de que un entorno de trabajo seguro y
saludable es un derecho fundamental. En este sentido, se establece el deber de:

Promover entre todos los agentes implicados (personas empleadas, clientela, empresas proveedoras, contratistas y subcontratistas) una actuacion
inmediata que permita detener cualquier actividad que represente un riesgo para la salud o la seguridad, ya sea propia o de terceras personas.

Notificar la incidencia a su mando superior inmediato, pudiendo comunicar la incidencia por otras vias como puede ser a través del departamento de
prevencion, el libro de incidencias del proyecto o de forma andnima por el canal de consultas y sugerencias interno.
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En el contexto de los objetivos de PRL para el afio 2026, se han desarrollado multiples acciones en el Grupo Copisa orientadas a reforzar la concienciacién en
materia de SST en todos los niveles jerdrquicos. Estas acciones, impulsadas por el Servicio de Prevencion Mancomunado, han tenido como finalidad mejorar la

seguridad, la salud y el bienestar de toda la plantilla, fomentando una actitud proactiva en la gestion preventiva.
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La consideracidon de los riesgos climaticos dentro del sistema de gestidn de Grupo Copisa se ha integrado como un elemento relevante para la proteccién de la
salud y seguridad de las personas trabajadoras, asi como para el refuerzo del compromiso con la sostenibilidad. En este contexto, la Organizacidon ha implantado
medidas especificas de adaptacion frente a fendmenos meteoroldgicos adversos, entre las que destaca la campaia permanente de prevencién del golpe de calor
durante el periodo estival, dirigida tanto al personal propio como al personal colaborador. Como parte de este enfoque, el Grupo dispone de un protocolo
actualizado para la gestién de situaciones asociadas a condiciones climdticas extremas, el cual se incorpora de manera sistemdtica en los planes de seguridad y
salud y en las evaluaciones de riesgos de los distintos centros de trabajo, garantizando una respuesta preventiva adecuada y coherente con las condiciones de cada
proyecto.

Asimismo, y en cumplimiento del Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, dicho protocolo establece medidas especificas para los trabajos al aire libre,
contemplando su adaptacién continua a las distintas condiciones meteoroldgicas derivadas de la actividad —como temperaturas extremas, lluvias intensas o
episodios de fuertes vientos—. Este enfoque se complementa con el refuerzo de la formacién, la sensibilizacidon y la mejora continua de los procedimientos,
contribuyendo a incrementar la resiliencia operativa y a consolidar un modelo preventivo orientado a la proteccién integral de las personas y a la sostenibilidad de
las actividades del Grupo. En este sentido, se definen una serie de medidas organizativas y preventivas que se aplican en funcidn del nivel de riesgo identificado,
entre las que destacan las siguientes:

Se establece la obligacién, en todos los casos en los que se desarrollen actividades al aire libre, de consultar diariamente la pagina web de la Agencia Estatal
de Meteorologia (AEMET): http://www.aemet.es, asi como la agencia autondmica si la hubiere, prevaleciendo los avisos mas restrictivos, con el fin de
conocer si existen avisos meteoroldgicos en vigor y el nivel de alerta correspondiente en el municipio donde se desarrollara la actividad.

En funcidn del nivel de riesgo comunicado por AEMET (avisos de nivel naranja o rojo), se determinan las medidas preventivas que deben ser adoptadas en
cada caso.

Las acciones preventivas incluyen medidas de caracter organizativo, tales como la adaptacion y flexibilizacidn de los horarios de trabajo, en funcidén de la
naturaleza de las tareas a realizar y de las condiciones ambientales previstas.

En avisos de horas de alertas rojas se deberan evitar trabajos en la intemperie.
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Grupo Copisa refuerza su compromiso en materia de Seguridad y Salud mediante el desarrollo e integracion de un sistema de gestién de la Seguridad Vial alineado
con la norma ISO 39001, plenamente coordinado con el sistema de SST. En este marco, la Organizacién ha establecido una politica especifica, junto con objetivos
y planes de accion orientados a la mejora continua del desempefio en seguridad vial, apoyados en el analisis sistematico de los indicadores derivados de los
incidentes de trafico, sanciones y comportamiento en la conduccion.

Este enfoque permite realizar un seguimiento de tendencias y evaluar la eficacia de las medidas implantadas, si bien se continda trabajando en la consolidacién de
datos que permitan comparativas mas robustas a largo plazo. Asimismo, la implantacién de este sistema proporciona un marco estructurado para reducir los
riesgos asociados a la movilidad laboral, reforzando la cultura preventiva y promoviendo un enfoque de Sistema Seguro alineado con los objetivos estratégicos del
Grupo.

En linea con esta evolucidn, y en coherencia con las oportunidades de mejora identificadas, para el afo 2026 el Grupo impulsara nuevas acciones orientadas a la
movilidad segura y sostenible, incluyendo el desarrollo de planes de movilidad, campafas de sensibilizacion y el refuerzo de las herramientas de andlisis y
seguimiento, consolidando asi el compromiso de la Organizacién con la reduccion de la siniestralidad vial y la proteccién de todas las personas trabajadoras en sus
desplazamientos.
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6.3. Derechos humanos g = & W

RESPETO EN TODA

Actuar con respeto a los derechos humanos es reconocer el impacto que
LA CADENA DE cada decision puede tener en las personas. El compromiso se refleja en
VALOR la forma en que una Organizacién se relaciona con sus grupos de interés.

129



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

Grupo Copisa mantiene su compromiso con la proteccion de los derechos humanos en cualquier parte del mundo donde desarrolla su actividad. En este sentido,
el Grupo orienta su actuacidn a prevenir y reducir el riesgo de que sus decisiones o intervenciones puedan provocar, favorecer o suponer una vulneracidn de estos
derechos, procurando que este compromiso esté presente en su relacion con las personas trabajadoras, la clientela, las empresas proveedoras y subcontratadas,
y las comunidades en las que opera.

El marco de actuacién de Grupo Copisa en esta materia se apoya en estandares internacionales reconocidos, entre los que se encuentran el Pacto Mundial de
Naciones Unidas, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas y las
normas de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Desde la implantacién de la Politica de Derechos Humanos en 2020 y sus posteriores revisiones, el Grupo ha seguido actualizando y reforzando sus principios de
actuacién. En 2024, este enfoque se amplié con la Politica de Diversidad, Equidad e Inclusidn, orientada a promover un entorno de trabajo inclusivo y equitativo,
asi como a reafirmar el compromiso con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

INTEGRACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ORGANIZACION

A partir de este marco, la relacién de Grupo Copisa con las personas trabajadoras se fundamenta en el respeto de los derechos laborales y en el cumplimiento de
la normativa aplicable. Entre los principios que se promueven y respetan se encuentran el derecho a unas condiciones de trabajo justas y dignas, la igualdad de
trato y la no discriminacion, la libertad sindical y la negociacidn colectiva, la prohibicion del trabajo forzoso e infantil, unas condiciones retributivas conformes con
la normativa y los convenios aplicables, la proteccion de la salud y seguridad en el entorno laboral, la proteccién de la intimidad y de los datos personales, y el
derecho a un ambiente de trabajo libre de acoso, violencia o conductas inapropiadas.

En materia de seguridad y salud laboral, la Organizacion vela por que los entornos en los que se desarrolla la actividad cumplan con los estandares de seguridad
aplicables. Asimismo, proporciona formacion periddica en materia de prevencién de riesgos laborales, con el objetivo de contribuir a la prevencion de riesgos vy al
refuerzo de una cultura preventiva compartida.

Los valores éticos de Grupo Copisa constituyen un marco de referencia para la actuacion de la direccién y de las personas trabajadoras en su
conjunto. En este sentido, se promueve el respeto a los derechos humanos y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en todas las
actuaciones profesionales, de acuerdo con lo previsto en el Cédigo Etico y de Conducta y en el resto de las politicas corporativas aplicables.
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EXTENSION DEL COMPROMISO EN LA CADENA DE SUMINISTRO

Este enfoque se extiende también a la cadena de suministro. Grupo Copisa traslada sus valores y principios corporativos a las empresas proveedoras y
subcontratadas mediante la cldusula de «respeto a los derechos humanos» incorporada en los contratos firmados, por la que estas declaran conocer y asumir el
compromiso con el sistema de cumplimiento del Grupo y con el Cédigo Etico y de Conducta de Empresas Proveedoras. Este Cédigo establece los requisitos minimos
qgue deben observarse en la relacién con Grupo Copisa.

Asimismo, las empresas proveedoras estan sujetas a procedimientos de homologacién y evaluacidn que contemplan el respeto a los derechos humanos como un
criterio relevante. De este modo, la Organizacion procura que sus relaciones con empresas proveedoras y subcontratadas se desarrollen de forma coherente con
sus principios éticos, sociales y legales.

La Organizacién cuenta, ademas, con el Canal Etico habilitado en la web corporativa, a disposicién de las personas trabajadoras y de las partes interesadas,
como via para comunicar de forma confidencial o anénima posibles irregularidades que pudieran afectar a los principios y valores corporativos, sociales,
éticos o legales vinculados, entre otros aspectos, al respeto de los derechos humanos. En la gestiéon de estas comunicaciones se preservan los derechos de
las personas implicadas y la ausencia de represalias, adoptandose las medidas que resulten necesarias ante cualquier incumplimiento.

De forma complementaria, Grupo Copisa promueve el conocimiento y cumplimiento de sus politicas y codigos corporativos, que se encuentran
disponibles tanto en la pagina web corporativa como en el servidor corporativo. Esta disponibilidad facilita que las personas trabajadoras tengan
acceso a informacidn clara y actualizada sobre los principios y directrices que conforman el compromiso de la Organizacién con la igualdad, la
diversidad, el respeto a los derechos humanos y el comportamiento ético.

En esta misma linea, la Organizacién impulsa acciones de sensibilizacion y formacion a través de las pildoras formativas publicadas en el Portal del Empleado,
accesibles a las personas trabajadoras del Grupo. Estas acciones abordan materias relacionadas con la sostenibilidad, seguridad de la informacion, compliance e
igualdad y acoso.

El respeto a los derechos humanos se entiende, por tanto, como un compromiso continuo, que requiere revision, sensibilizacion y mejora progresiva. En este
sentido, Grupo Copisa mantiene su voluntad de seguir reforzando sus politicas, sus canales de comunicacidn y sus acciones formativas, con el objetivo de consolidar
una cultura corporativa basada en la integridad, el cumplimiento normativo, la igualdad de trato y la proteccidn de la dignidad de las personas.
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6.4. Valor social

M AS ALL A DE LA Colaborar con entidades sociales, apoyar iniciativas solidarias y
ACTIVIDAD, CERCA

responder ante situaciones de emergencia permite que el compromiso
social se traduzca en acciones reales, cercanas y utiles para las

DE LA SOCIEDAD comunidades.
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El compromiso social de Grupo Copisa se basa en una responsabilidad voluntaria que trasciende el desarrollo de su actividad empresarial y se orienta al bienestar
de las personas y de las comunidades en las que esta presente. Este compromiso se materializa a través de iniciativas de accidn solidaria, que incluyen patrocinios,
donaciones y colaboraciones con entidades sociales.

Asimismo, Grupo Copisa promueve la igualdad de trato, el respeto a los derechos humanos y la creacién de entornos de trabajo libres de cualquier forma de
discriminacién, tanto dentro de la Organizacidén como en su relacion con los distintos grupos de interés.

En este sentido, la Organizacidon fomenta el desarrollo sostenible de las comunidades locales, respaldando su progreso y protegiendo el entorno en el que desarrolla
su actividad.

Mediante estas acciones, Grupo Copisa contribuye activamente a construir una sociedad mas justa, inclusiva y solidaria, alineando su crecimiento empresarial con
valores de responsabilidad, respeto y sostenibilidad. En 2025, el importe total de las contribuciones ha ascendido a 113.879,84 €.

Copisa

Sala de formacio (Planta -1)
Dimarts 21 d’octubre
De9ai13h

COPISA

BANC DE SANG
Tenrs
Apunta'ta

Generalitat 935573566 |
de Catalunya ©0@donarsang 7

XXVII Férum Futuro Civil

Campaiia solidaria de donacion de sangre KM POR AGUA Escuela Técnica Superior de ingenieria de
caminos, canales y puertos de Barcelona

Toca Donar Sang KM contra La crisis climatica
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COMPROMISO SOCIAL

CONTRIBUCION
AMBITO SOCIAL oDs

Fundacio Esportiva Grama: integracidn de personas con discapacidad fisicas o intelectuales, insercién laboral etc. Patrocinio

1;:‘\_”058!_&

.‘. .iﬁ
Oxfam Intermdn Trailwalker: reto deportivo para captar donativos y garantizar el acceso de agua potable. Donacién

2
Fundacio La Maratd TV3: evento centrado en la divulgacion y el impulso de la investigacién sobre el cancer. Donacién (04
Banco de Alimentos de Barcelona: distribucion de alimentos a las entidades que garantizan el reparto de alimentos de manera gratuita, digna, 3 vt
justa, equitativa y sostenible. Donacion J"\/\'

AMBITO SALUD, BIENESTAR Y DEPORTE

Banco de Tejidos y Sangre de Barcelona: donacidn de sangre. Voluntariado personas Edificio Torre Copisa. Voluntariado

ACES Asociacion Catalana de entidades de salud: Desarrollo de entornos aptos para la atencion sanitaria. Patrocinio
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CONOCIMIENTO, CULTURA E INNOVACION

Fundacion ITEC: apoyo a la innovacién, la generacion y transferencia de informacién y conocimiento y la prestacion de servicios tecnoldgicos,
para la mejora de la competitividad de los agentes del sector de la construccion, teniendo como guia los ejes de transformacion actual del
sector: Sostenibilidad, Digitalizacién e Industrializacién. Donacién.

Universidad Politécnica de Catalunya. Fundacié Cercle d’Infraestructures: sensibilizacion a la sociedad sobre la importancia de las
infraestructuras como realidad econémica y elemento de progreso, de vertebracién de territorio y de sostenibilidad, cuyo objetivo final es la
mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Donacioén.

Colegio Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Catalunya: participacion en el evento «XXVII Férum Futuro Civil» facilitando contacto con
estudiantes y profesionales interesados en ingenieria civil. Patrocinio

Executive Forum Espafia: networking y la importancia de establecer conexiones valiosas entre los profesionales y las empresas. Patrocinio
desayunos informativos y jornadas empresariales. Patrocinio

CIES Conocimiento e Ingenieria de Espafia: presencia en el evento «VI Simposio Nacional». Apoyo en el conocimiento de buenas practicas en
la contratacion de obra publica. Patrocinio

Roman y Asociados: Evento El Periodico «Catala de I'any». Reconocimiento social y empresarial en Catalunya. Patrocinio

CATEB Colegio de Arquitectura Técnica de Barcelona: Vinculacidn al programa Be Partner y contribucién a la transformacién del sector de la
construccion/edificaciéon. Colaboracién

COAC Colegio de Arquitectos de Catalunya: Curso Patrimonio 2025 (ADDIPA). Patrocinio

4 EDUCACION
OE GAUDAD

1]

17 s ras
LoGRIS

105 DRNTIVOS.
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COOPERACION Y COMPROMISO SOSTENIBLE

En Grupo Copisa se entiende la colaboracidon como un elemento clave para el crecimiento y la innovacidn. Por ello, la Organizacion trabaja
activamente junto a empresas, asociaciones e instituciones de su entorno para impulsar iniciativas conjuntas que generen valor compartido.

La participacién en diferentes asociaciones permite fortalecer la red empresarial, compartir conocimiento y promover proyectos que
contribuyen tanto al desarrollo del Grupo como al progreso de la sociedad.

Este enfoque colaborativo refuerza la competitividad y permite una adaptacidon con mayor eficacia a los cambios del entorno, consolidando el papel del Grupo
como un actor relevante dentro del sector.

La apuesta por la sostenibilidad se refleja en la participacion de Grupo Copisa como miembro del Consejo Asesor para la Certificacién de Empresas Constructoras
(CACEC).

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

La adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas representa una oportunidad clave para seguir avanzando en este compromiso, alineando las ~
actuaciones con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este marco se fundamenta en la adopcién de los Diez Principios Universales, que orientan

la actividad empresarial hacia el respeto de los derechos humanos, la promocién de condiciones laborales responsables, la proteccién del '
medioambiente y la lucha contra la corrupcién. “‘

La implicacién de Grupo Copisa en el Pacto Mundial se materializa a través de distintos programas formativos y reporting en sostenibilidad.

e Participacién en la accion formativa Climate Ambition Accelerator 2025, profundizando en los desafios del cambio climatico para organizaciones.
e Reporte anual de Sostenibilidad para el Pacto Mundial.
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Construccion,
materiales
servicios

Empresarial

Gremi de Constructors d’Obres de Barcelona i Comarques

Asociacidn Nacional de Constructores Independientes (ANCI)

Cdmara Oficial de Contratistas de Obras Publicas de Catalunya (CCOC)
Associacié d’'Empreses de Serveis de Tarragona (AEST)

Associacié Catalana d’Empreses d’Instal-lacions i Manteniment (ACEIM)
Associacié Catalana de Facility Management (ACFM)

Gremi d’instal-ladors del Baix Llobregat (GIBAIX)

Gremi d’Arids de Catalunya

BIM Building Spanish Chapter

Gremi d'Instal-ladors del Barcelones Nord i Baix Maresme (AEMIFESA)
Plataforma Tecnoldgica Espafiola (PTEC)

AETOS

Associacié de Constructors i Promotors

Foment de Treball Nacional

Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC)

Asociacidn Espanola de Empresas de Restauracién del Patrimonio Artistico (ARESPA)
Unién Patronal Metalurgica de I'Hospitalet i Baix Llobregat (UMPBALL)

Unién Patronal Metalurgica (UPM)

Asociacion de Empresas del Sector (AGREMIA)

137



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

SISTEMAS DE GESTION CERTIFICADOS

Los sistemas de gestion certificados permiten al Grupo Copisa identificar y prevenir los principales impactos negativos que puedan ser generados en sus actividades.

Todas las actuaciones del Grupo se ajustan a la normativa legal vigente, tanto en aquello que hace referencia a la obtencion de las preceptivas acreditaciones como,
en su caso, a las debidas actualizaciones o renovaciones de las certificaciones ya obtenidas:

ISO UNE UNE ISO ISO ISO ISO ISO ISO

37001 19601 166002 9001 14001 45001 50001 27001 39001

Grupo Copisa
Copisa

CPI Industrial
Engineering

Copisa Costa Rica

Natur System

CPI Integrated

Services

Copisa

Infrastructures

El 7 de octubre de 2025, la sociedad Estructuras Aragon S.A.U. modificé su denominacion social, pasando a
denominarse Copisa Infrastructures S.A.U.

Copisa esta adaptando su sistema de gestion de la [+D+i, basado en UNE 166002, al estandar internacional ISO
56001
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OTROS CERTIFICADOS

e CERNE, Certificado Auditoria Sistema de prevencidn de Riesgos Laborales: Copisa, Grupo Copisa, CPI Industrial Engineering, CPI Integrated Services, Copisa
Infrastructures, NaturSystem.

e Proveedor certificado por Achilles South Europe. Copisa, CPI Industrial Engineering, CPI Integrated Services.
e ARESPA. Empresa certificada en ejecucion de obras histérico-artisticas: Natur System.

e CONSTA, Organismo gestor Applus+: Natur System.

e RIME. Comisidon de rehabilitaciéon y mantenimiento de edificios de Cataluia: Natur System.

e RASIC: Copisa, CPI Industrial Engineering, CPI Integrated Services, Natur System.

e RERA (Registro de Empresas con Riesgo de Amianto): Copisa, CPI Industrial Engineering.

e ECOVADIS: evaluacién en los ambitos de aspectos medioambientales, practicas laborales y de derechos humanos, ética y compras sostenibles, todo ello
englobado dentro de la responsabilidad social empresarial (RSE), obteniendo una calificacion de «Medalla de Oro»: Grupo Copisa

e Ministerio para la Transicidn Ecoldgica y el Reto Demografico: Registro Huella de Carbono: Copisa.

e CE Aridos Certificado n?: 1035-CPR-ES101263: KM5
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12 PRODUCCION 16 PAZ JUSTICIA
YCONSUMO EINSTITUCIONES
SPON! SOLiDAs

6.5. La comunicacién empresarial

DI ALO GAR PARA Comunicar bien consiste en abrir espacios de escucha, claridad y dialogo real.

CREAR RELACIONES

Cuando la comunicacidn es transparente y bidireccional, las relaciones con
los grupos de interés se fortalecen y se convierten en una base sélida para

DE CONFIANZA avanzar con mayor confianza.
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COMUNICACION ABIERTA Y CREACION DE VALOR

Para Grupo Copisa, la comunicacidn abierta y transparente es esencial para fortalecer las relaciones y generar valor compartido con sus grupos de interés.
Comunicar no se limita a informar, sino que supone escuchar de forma activa y construir vinculos de confianza que impulsen la consecucidn de objetivos comunes.

GRUPOS DE INTERES

Canales de comunicacion

Canal ético
INTERNOS EXTERNOS

TEAMS Comunicacion

Personas empleadas Reuniones presenciales Clientes/as
Equipo directivo Cadena de suministro
Web corporativa Comunidad local y sociedad

Medios de comunicacién
Socios de negocio
Correo electrénico Administracién publica

Redes sociales

Servidores corporativos

«Portal del Empleado»

Jornadas, eventos

La comunicacion y el didlogo continuo constituyen
pilares fundamentales en la relacion de Grupo
Copisa con sus grupos de interés, que pueden
verse afectados, directa o indirectamente, por el
desarrollo de su actividad. Este compromiso se
extiende a las personas trabajadoras, la clientela,
la cadena de suministro, las comunidades locales y
la sociedad en su conjunto.

Asimismo, la comunicacién interna entre las
distintas areas de la Organizacion resulta clave
para favorecer la coordinacion, el intercambio de
conocimientosy la eficiencia en el desarrollo de las
operaciones.

Ademas, continda aplicando el uso de un lenguaje
inclusivo y no sexista en las comunicaciones
realizadas a través de los distintos canales,
promoviendo una comunicacion mas respetuosa,
igualitaria y representativa de la diversidad del
equipo y del entorno.
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Alo largo del afio, Grupo Copisa ha participado activamente en distintos eventos del sector, reforzando asi su compromiso con el crecimiento profesional, la mejora
continua y el trabajo colaborativo. Estos espacios han sido clave para mantener al Grupo actualizado, compartir experiencias y establecer nuevas alianzas

estratégicas.

La participacién en este tipo de encuentros contribuye al fortalecimiento de las capacidades internas de la Organizacién y favorece la conexién con las comunidades
y sectores en los que opera. Asimismo, representa una oportunidad para impulsar el aprendizaje, ampliar relaciones estratégicas y avanzar hacia un modelo de

actuacién mas sostenible y responsable.

e Participacidon de COPISA en la Jornada de presentacién de la Estrategia BIM 2030, organizada por la Generalitat de Catalunya, en la mesa redonda donde
se debatid sobre «Generar valor para acelerar el cambio, una estrategia para modernizar el sector privado». Fue como invitado, entre otros, el responsable
del Departamento de Organizacidn e Innovacidon de COPISA, quien destacd el potencial efecto tractor de la aprobacién de la Estrategia en los préximos
afos, y sefialé algunos de los retos de su implementacion, como la estandarizacién de los requisitos de las diferentes administraciones, la transmision de

la informacidn entre las distintas fases de gestion de los activos o la necesidad de abordar nuevos modelos contractuales mas colaborativos.

e Forum Futur Civil XXVII: impulsar la relacidn con las empresas y las instituciones de nuestro entorno para buscar intereses en comun y trabajar juntos para
una mejor preparacion de los futuros ingenieros e ingenieras formados en la Escola de Camins de Barcelona con el objetivo de establecer enlaces entre

ellos.

Con el propédsito de reforzar la cohesidn interna y favorecer un
mayor conocimiento entre los distintos equipos de la Organizacion,
durante 2025 se han llevado a cabo varias iniciativas destinadas a
acercar las diferentes areas del Grupo. Entre ellas, sobresale la
accion de acercar al personal de oficina a las obras, permitiendo -
conocer de forma directa el dia a dia de los profesionales que
desarrollan su labor sobre el terreno. Esta iniciativa ha contribuido
a generar una mayor empatia y a fortalecer el entendimiento entre
los equipos administrativos y técnicos.

Asimismo, estas actuaciones han tenido un impacto positivo en la
comunicacion interna y en el fortalecimiento de la cultura
corporativa, promoviendo una manera de trabajar mas transversal,
colaborativa e integrada en toda la Organizacion.

Edificio catalogado como bien cultural de interés local:
Rehabilitacion Palau del Marqués de Alfarras, Barcelona
Visita del personal de oficina a obra terminada.
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Intranet corporativa (SharePoint): Espacio interno donde se publican procedimientos, documentacidn organizativa e informacion de interés
para la plantilla, facilitando el acceso al conocimiento y el intercambio de informacion entre empresas, departamentos y obras.

Herramientas colaborativas (Office 365): Uso de soluciones digitales para la comunicacién interna y externa mediante chat, correo
electrdnico, videoconferencias, wikis y comparticion de archivos. Las aplicaciones estan disponibles en PC, Android e iOS, lo que permite
trabajar de forma coordinada entre equipos ubicados en diferentes centros y zonas geograficas.

Software libre: El Grupo integra soluciones de software libre dentro de su plataforma tecnoldgica, lo que aporta mayor flexibilidad, eficiencia,
interoperabilidad e impulso a la innovacion.

Protecciéon de datos: Grupo Copisa cumple con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), garantizando la adecuada proteccion
y tratamiento de los datos personales de acuerdo con la normativa europea.

Prevencion de pérdida de datos: Implementacién de politicas de Prevencion de Pérdida de Datos (DLP) para proteger informacion sensible y
garantizar el cumplimiento de las normativas de seguridad. Estas medidas permiten identificar, monitorizar y controlar la transferencia de
informacién confidencial, evitando fugas de datos relacionadas con clientes, informacidn financiera o propiedad intelectual, al tiempo que
se desarrollan acciones de formacion y sensibilizacion para promover una correcta gestidon de la informacién por parte de las personas
usuarias.

143



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

L Ciberseguridad

e Ciberseguridad: Grupo Copisa esta sensibilizado en todo lo referente a la ciberseguridad y es consciente de que, hoy en dia, la informacién
es un bien muy preciado para las empresas. Este activo es, a la vez, tangible (ordenadores, dispositivos de almacenamiento o teléfonos
maviles) e intangible (know-how, reputacién, propiedad intelectual). Por estas razones, Grupo Copisa enfoca la ciberseguridad tanto en lo
relativo a la proteccion de los sistemas y procesos como en lo referente a los ordenadores y dispositivos mdviles.

Los esfuerzos de Grupo Copisa en el ambito de la proteccidn de la informacién se centran en garantizar:

++ Disponibilidad: la informacién debe estar accesible cuando se necesite.
% Integridad: conservar el contenido original; debe estar libre de modificaciones y errores que alteren cambios en el contenido.
+» Confidencialidad: permite restringir, garantizar la seguridad y no revelar informacién a personas, entidades o procesos no

autorizados.

Para lograr la mencionada proteccidn de la informacion, la politica de ciberseguridad actua en tres ejes:

%+ Seguridad de software: se centra en la proteccidn del software contra ataques informaticos.

¢+ Seguridad de hardware: es aquella relacionada con la proteccidn de dispositivos fisicos. _

++ Seguridad de red: se centra en proteger la infraestructura y los datos de la red frente amenazas externas. = = —
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Grupo Copisa dispone de sistemas de proteccién perimetral de red, herramientas de navegacién segura y filtros de correo electrénico
gue incorporan protocolos SPF, DKIM y DMARC para prevenir campafas de phishing, malware o suplantacién de identidad, asi como
técnicas de depuracién de cddigo en el software desarrollado para la Organizacion. Ademas, todos los equipos cuentan con agentes EDR?
y el acceso a los servicios IT del Grupo requiere autenticacion multifactor MFA?2

L AENOR

SEGURIDAD
INFORMACION

ISO/MEC 27001

e Obtencién de la certificacion ISO 27001 y refuerzo con el compromiso de la seguridad de la informacion

En el marco de su estrategia de mejora continua, Copisa ha obtenido en 2025 la certificacion ISO 27001, el estandar internacional de referencia
en gestion de la seguridad de la informacion.

Esta certificacion acredita que la compafiia cumple con los mds altos estdndares en la proteccién de la informacién, la gestién de riesgos
tecnolégicos y la seguridad de sus procesos informaticos. La obtencién de la ISO 27001 refleja el firme compromiso de Copisa con la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos, tanto propios como de clientes y colaboradores.

Con este hito, Copisa refuerza su apuesta por la excelencia operativa, la innovacién responsable y el cumplimiento normativo, consolidando la
confianza de sus grupos de interés y garantizando entornos digitales cada vez mas seguros y eficientes.

1 Un sistema EDR, acrénimo en inglés de Endpoint Detection Response, es un sistema de proteccidn de los equipos e infraestructuras del Grupo. Combina el antivirus tradicional junto con herramientas de monitorizacion e
inteligencia artificial para ofrecer una respuesta rapida y eficiente ante los riesgos y las amenazas mas complejas.

Gracias a esta conjuncion de elementos y tecnologias permite detectar todos aquellos riesgos y amenazas que pueden provocar de forma silenciosa e inadvertida un incidente de seguridad, poniendo en riesgo la viabilidad
del Grupo.

La autenticacién de doble factor es un método de autenticacidn electrénica en el cual se concede al usuario del ordenador acceso a un sitio web o a una aplicacién después de presentar con éxito dos o mas pruebas (o
factores) a un mecanismo de autenticacion.
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6.6. Cadena de suministro

ALIADOS
Detras de cada proyecto hay una red de relaciones que influyen en su
RESPONSABLES calidad, su impacto y su forma de desarrollarse. Trabajar con

PARA PROYECTOS proveedores desde la confianza y la transparencia, ayuda a construir una
cadena de valor mas alineada con la sostenibilidad.
SOSTENIBLES
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Grupo Copisa considera esencial la relacidn con sus empresas proveedoras para garantizar la calidad, la sostenibilidad y el buen resultado de sus proyectos. De la
misma forma que ocurre con sus clientes y clientas, se busca establecer vinculos de confianza sustentados en la transparencia, el respeto mutuo y la voluntad de
mejora continua.

Este enfoque se desarrolla dentro de un entorno de colaboracidn que respeta la legalidad, la ética y la transparencia, y que promueve valores y principios alineados
con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y las
convenciones internacionales que la complementan, asi como con el Cédigo Etico y de Conducta de Empresas Proveedoras. Asimismo, se mantiene una politica de
tolerancia cero frente a cualquier conducta ilicita o penal, asi como ante situaciones de fraude u otras précticas irregulares en cualquiera de los dmbitos de
actuacion.

EMPRESAS PROVEEDORAS 2025

n.e FACTURACION
TOTAL | 2.434 168.950.868,09€

Grupo Copisa entiende a sus empresas proveedoras como aliados estratégicos en el desarrollo de cada proyecto. La creacién de equipos de compras
multidisciplinares, integrados por profesionales de produccidn y del Departamento de Compras, permite trabajar conjuntamente para alcanzar metas compartidas.
Este planteamiento no solo asegura el cumplimiento de los estandares de calidad y eficiencia, sino que también fomenta la identificacién de soluciones que generen
valor afiadido. Asimismo, esta cooperacidon amplia el conocimiento disponible y facilita el acceso a informacidn precisa que contribuye a elaborar la mejor oferta
posible.

Para facilitar el cumplimiento de los requisitos y obligaciones por parte de las empresas subcontratistas, el Grupo pone a su disposicién una plataforma digital de
gestion documental, NALANDA GLOBAL S.A. Este sistema permite agilizar y simplificar los procedimientos administrativos y resulta aplicable tanto al primer nivel
de subcontratacién como a los niveles posteriores. Asimismo, se trabaja de forma cercana en la optimizacidn de los procesos, fomentando la retroalimentacion y
ofreciendo apoyo a las empresas proveedoras cuando es necesario, con el propdsito de mejorar sus estandares y practicas. Este planteamiento favorece la mejora
continua y refuerza la relacion con la cadena de suministro.

Por otro lado, la informacién generada por el Departamento de Compras —como procedimientos, procesos, tipologias contractuales, pedidos, indices de precios
y analisis comparativos— se comparte con toda la Organizacidn a través de los servidores corporativos.
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En linea con el compromiso con la sostenibilidad y los principios éticos, Grupo Copisa establecié un Cédigo Etico y de Conducta para Empresas Proveedoras, que
define principios fundamentales como la integridad, la lucha contra el soborno y la corrupcién, la profesionalidad, el respeto a los derechos humanos vy el
compromiso con la comunidad. Este documento, junto con la Politica Integrada de Gestién de Cumplimiento, el Cédigo Etico y de Conducta (que incluye un canal
informativo y de denuncia, Canal Etico), la Politica de Diversidad Equidad e Inclusién, el Protocolo de Acoso, la Politica de Derechos Humanos y la Politica de
Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa, asi como los avances en Sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa, estan disponibles para las
empresas proveedoras y subcontratadas en la padgina web corporativa del Grupo.

El Grupo traslada sus valores y principios a la cadena de suministro mediante una cldusula contractual en los contratos firmados, que obliga a las empresas
proveedoras y subcontratadas a comprometerse y cumplir con las condiciones establecidas en este documento. En caso de incumplimiento de alguno de los
principios o la deteccién de situaciones relevantes vinculadas a los requisitos del Cédigo Etico y de Conducta para Empresas Proveedoras, el Grupo podra aplicar
medidas que afecten la relacidn contractual.

Las empresas proveedoras y subcontratadas deberdan cumplir con la legislacién aplicable en los paises donde operen y abstenerse de cualquier conducta que,
aunque no infrinja la ley, pueda perjudicar la reputacion de Grupo Copisa o generar consecuencias negativas para su actividad y entorno. En caso de enfrentarse a
exigencias contradictorias, deberan buscar soluciones que garanticen el respeto a los derechos humanos internacionalmente reconocidos, priorizando en todo
momento la integridad y la responsabilidad social en sus actuaciones.

El Grupo promueve la comunicacion transparente y buenas practicas en las relaciones con sus empresas proveedoras. Por ello, estas podran notificar en cualquier
momento cualquier incumplimiento del Cédigo Etico y de Conducta de Empresas Proveedoras y manifestar su disposicién a corregirlo, asegurando asi el
cumplimiento de los estandares éticos y normativos establecidos por Grupo Copisa.

La sostenibilidad y la responsabilidad social constituyen principios fundamentales que el Grupo Copisa comparte con su cadena de suministro:
Promueve la adopcion de practicas sostenibles en la cadena de suministro, en linea con el compromiso medioambiental del Grupo.

Prioriza la colaboracidon con empresas proveedoras y subcontratadas que compartan esta vision de responsabilidad social, que respeten los derechos
laborales y la normativa en materia de seguridad, fomentando entornos de trabajo dignos y seguros.

De acuerdo con la compra responsable de materiales, prioriza el uso de materiales locales, resultando en 2025 un 77,24 % de empresas proveedoras de
proximidad (consideradas en la misma comunidad auténoma), excepto si los recursos del pais y la tipologia del proyecto no lo permiten.

148



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

Desde una perspectiva de sostenibilidad, el Grupo lleva a cabo un seguimiento de las empresas proveedoras y subcontratadas consideradas de alto riesgo que
cumplan uno o ambos de los siguientes criterios:

Suministro de productos de alto riesgo:
Materiales contaminantes o con una elevada huella de carbono.
Recursos naturales obtenidos mediante practicas de extraccién no sostenibles.

Productos vinculados a condiciones laborales inadecuadas, como el trabajo infantil, el trabajo forzoso o la ausencia de medidas de seguridad adecuadas.

Fabricacion en paises de riesgo:
Débil cumplimiento de normativas laborales y ambientales.

Altos indices de corrupcion y falta de transparencia.

El seguimiento individual de estas empresas proveedoras se realiza mediante la recopilacién de documentacién que describa los procesos productivos, el origen
de las materias primas y las condiciones laborales aplicadas en cada fase de la cadena de suministro. A partir de esta informacion, se asigna un nivel de riesgo (alto,
medio o bajo) en funcién de los criterios relacionados con el tipo de suministro y el pais de fabricacion.

Esta metodologia tiene como objetivo garantizar que la cadena de suministro esté alineada con los principios de sostenibilidad, reduciendo los riesgos sociales,
éticos y medioambientales y fomentando practicas responsables a lo largo de toda la actividad.

Al incorporar estos principios en las relaciones con la cadena de suministro, no solo asegura el cumplimiento de los estandares establecidos, sino que también se

favorece un entorno de cooperacién, mejora continua y respeto mutuo. Esto permite desarrollar proyectos sostenibles y de alta calidad, generando valor tanto
para el Grupo Copisa como para sus empresas proveedoras.
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Grupo Copisa verificara, antes del inicio de cualquier contrato, que la empresa proveedora o subcontratada se encuentre debidamente homologada. El
Procedimiento de Compras del Grupo establece las normas que regulan la adquisicién y contratacién de trabajos o servicios, y la homologacidn de las empresas
proveedoras y subcontratadas debe llevarse a cabo conforme a los criterios definidos en dicho procedimiento.

El proceso de homologacidn, actualizado en 2024 y vigente durante el ejercicio 2025, tiene como finalidad asegurar que las empresas proveedoras y subcontratadas
cumplan con las especificaciones exigidas por el cliente final. Asimismo, este procedimiento mantiene el analisis del grado de compromiso de dichas empresas con
los criterios ASG.

Ademas de las especificaciones requeridas, se tienen en cuenta otros criterios para la homologacion, como la evaluacién continua de la prestacién del servicio o la
implantacién de un sistema de gestidn certificado. Para este proceso se utiliza el correspondiente impreso corporativo de homologacion.

Las homologaciones deben remitirse al Departamento del SIG para su revisién. En caso de ser aprobadas, se registraran en el sistema ERP. El Departamento de
Contabilidad de Grupo Copisa gestiona este procedimiento en el caso de obras nacionales, mientras que, para las obras internacionales, es responsabilidad del
personal de administracion del pais correspondiente, quien debe completarlo antes de realizar la solicitud. Para formalizar el trdmite, sera necesario presentar la
solicitud con todos los datos minimos requeridos.

NUEVAS EMPRESAS PROVEEDORAS HOMOLOGADAS (n.°)

DIC ENE-NOV 2025 2024
TOTAL (n.°) | TOTAL (n.°) TOTAL (n.°) TOTAL (n.°) CRITERIOS %
CRITERIOS ASG -Ambiental, Social y Gobernanza 25 414 439 266 (100 %)
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De acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de Compras, la jefatura de obra o el personal de ingenieria del proyecto comunican al Area de Compras v al
Departamento del SIG cualquier incidencia que pueda surgir con las empresas proveedoras, con el fin de gestionarla y dejar constancia de esta para su posterior
evaluacion.

Asimismo, el Grupo lleva a cabo una evaluacidn periddica para supervisar el desempefio de aquellas empresas proveedoras que influyan en la calidad y la
sostenibilidad del producto o servicio y cuyo importe contratado supere el 1 % del PEM.

La evaluacién de las empresas proveedoras se lleva a cabo en todos los ambitos de actuacién donde el Grupo desarrolla su actividad, mediante formularios de
satisfaccién enviados por la jefatura de obra. Esta evaluacidn se fundamenta en los siguientes criterios:

Cumplimiento de plazos Colaboracién Aportaciones de Innovacion

Requisitos técnicos Medidas de seguridad y salud laboral Compromiso Social y Derechos Humanos

Medios aportados Requisitos medioambientales Cumplimiento requisitos legales
(compliance)

IMPACTOS NEGATIVOS CADENA DE SUMINISTRO (n.°)

DIC ENE-NOV 2025 2024
Prov. Prov. Prov. Impactos Prov. Impactos
Impactos Impactos
evaluados evaluados evaluados evaluados
CRITERIOS 197 0 168 2
AMBIENTALES ? 0 188 0
CRITERIOS SOCIALES 9 0 188 0 197 0 168 0

A partir de la interpretacién del analisis detallado de la evaluacién de cada una de las empresas proveedoras, el Area de Compras toma alguna de las siguientes
decisiones que se consideren oportunas para la relacién de colaboracién entre las empresas:
Propuesta de acciones correctivas con la empresa proveedora.

Mantenimiento o bloqueo del listado de las empresas proveedoras
evaluadas del Grupo.
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En el caso de evaluacidn negativa, se analizaran las causas de esta valoracion

y se tendran en cuanta para bloquear futuras contrataciones.
INDICADORES DE EMPRESAS PROVEEDORAS (n.°)

Una empresa proveedora es bloqueada para la realizacidn de nuevas contrataciones o

. . DIC | ENE - NOV 2025 2024
ampliaciones en los siguientes casos:
EVALUADOS FINAL ACTIVIDAD 9 188 197 168
Bl rativo: La empr n ra ser contrat hast mpletar
ogueo operativo: La empresa .,opod ase.co ’Fla ada hasta co p.ea BLOQUEADOS 0 0 0 7
un nuevo proceso de homologacién para la ejecucién de futuros trabajos.
NOTA MEDIA EVALUADOS 7,90 7,60 7,62 7,3

Bloqueo administrativo (fiscal): No serd necesaria la rehomologacién para
su contratacidn una vez resueltas las incidencias administrativas.

El blogueo se registra en el sistema ERP imposibilitando la generacién de nuevos pedidos.

Asimismo, se continla colaborando con todas las empresas proveedoras cuya calificacién media en las tres ultimas evaluaciones sea igual o superior a cinco.

Segun la tipologia de las obras o productos se procede a realizar auditorias en las dependencias de las empresas proveedoras para verificar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en los contratos. Durante el afio 2025 se han llevado a cabo diversas visitas a empresas proveedoras, destacando aquellas realizadas
a empresas de prefabricados, plantas de hormigdn, laboratorios y empresas de estructuras metalicas. No obstante, este afio no se han llevado a cabo auditorias.

En caso de que se requiera la realizacién de una auditoria interna, debera registrarse la siguiente informacion:

Resumen de la reunidn final, incluida una relacién de los asistentes.

Relato detallado de la auditoria en el que se indicaran aquellos temas que han registrado conformidades y no conformidades, en los que se ha advertido

sobre el incumplimiento de requisitos especificados, normativas o documentos, y han motivado la propuesta de acciones correctivas o preventivas.

Observaciones de caracter especifico que se consideren necesarias para resaltar algin punto de interés.

Al informe se adjuntardn las solicitudes de acciones correctivas, si es el caso.
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12 fmn

6.7. La calidad =

CONFIANZA,
La calidad no empieza tinicamente en la entrega final, sino en la forma
CALIDAD Y de escuchar, entender y acompanar a cada cliente durante todo el
COMPRMISO proceso. Cada obra, servicio o colaboracién es una oportunidad para

COMPARTIDO

responder con rigor, cercania y compromiso.
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Nota: El alcance total de la informacidn referenciada en este capitulo corresponde a las empresas del Grupo Copisa que forman parte de nuestro Sistema Integrado
de Gestidn, representando el 95 % de la plantilla.

El éxito de un proyecto no depende Unicamente de su correcta ejecucion técnica, sino también de la relacién que se establece con la clientela a lo largo de todo el
proceso. En Grupo Copisa, se considera que cada fase del proyecto implica retos y expectativas especificas, por lo que se aplica un enfoque integral y transparente
gue situa a la clientela como eje central.

A continuacién, se presentan las principales actuaciones que llevamos a cabo en nuestras actividades para dar respuesta de forma eficaz a las necesidades y
expectativas concretas que aparecen en cada etapa del proyecto:

Desde las primeras etapas del proyecto, se promueve una comunicacion fluida que permite identificar y entender las necesidades y expectativas de la clientela:

Se llevan a cabo reuniones periddicas y visitas a obra para informar sobre el avance, atender consultas y recopilar aportaciones que favorezcan la mejora
continua.

Proporciona informes detallados y accesibles sobre el progreso del proyecto, incluyendo plazos, costos, y cualquier ajuste que pueda ser necesario.
Genera documentacién detallada y precisa que facilita a la clientela el conocimiento exhaustivo de todos los aspectos del proyecto.

Dispone de herramientas como COPISA LIVE, una aplicacion que permite el seguimiento en tiempo real de las obras, ofreciendo a la clientela informacion
actualizada en todo momento.

Aplica criterios de mejora continua en nuestros procesos constructivos, con el objetivo de innovar y optimizar para alcanzar mayores niveles de calidad y
eficiencia.

Promueve la innovacién mediante proyectos de I+D, tanto a través del desarrollo de nuevas iniciativas para la Organizacidn como mediante la aplicacion
de soluciones previamente desarrolladas en obras en curso.

Tras la finalizacion de la obra, el Grupo desarrolla una fase de evaluacidn conjunta con la clientela para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos
y recoger sus valoraciones.

Este modelo refuerza la posicion como un socio confiable y proactivo, que no solo entrega resultados, sino que también garantiza una experiencia positiva y
transparente durante todo el proceso de construccién.
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El control exhaustivo y la mejora continua de la calidad en los procesos permiten asegurar que cada cliente obtenga un valor afiadido en el producto, servicio o
actividad contratada. La evaluacién de la calidad en las actividades que se llevan a cabo con caracter anual, con el propdsito de obtener datos cuantitativos en los
distintos ambitos de actuacidn, mediante encuestas periddicas que miden el nivel de satisfaccién de la clientela.

El Departamento de Calidad realiza auditorias de forma periddica, conforme a su procedimiento interno, en los distintos centros de trabajo del Grupo, con el
objetivo de comprobar el cumplimiento de la norma ISO 9001:2015. A partir de estos andlisis, se establecen objetivos de mejora enfocados a incrementar el grado
de satisfaccion de las personas usuarias de nuestros servicios.

Resultado de las encuestas realizadas sobre los proyectos finalizados en el ejercicio 2025:

ENCUESTAS RECIBIDAS POR ENVIADAS GRADO DE SATISFACCION DEL CLIENTE
OBJETIVO: \ DIC ENE-NOV 2025 2024 OBJETIVO PUNTUACION: 4 30 \ DIC  ENE-NOV 2025 2024
80 % ENCUESTAS RECIBIDAS | 0 | 80 | 80 | 77,27 T | 0 | 427 | 4,27 | 4,18

A partir de un anélisis detallado de las encuestas realizadas, en aquellos casos en los que la valoracion obtenida es inferior a 3 (sobre 5), se definiran medidas
adicionales que impliquen a todos los departamentos del Grupo.

De este modo, Grupo Copisa busca actuar con mayor precision sobre las areas de mejora identificadas, con el objetivo de mantener y continuar incrementando los
niveles de calidad que nos distinguen, asi como reforzar la fidelizacién de nuestra clientela.
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Grupo Copisa contempla para su gestion y tratamiento las reclamaciones presentadas por parte de la clientela durante el periodo posventa, ya sea mediante la
apertura de una no conformidad por parte de la clientela —o su representacién— después del desarrollo de la obra o servicio. Se sigue el siguiente procedimiento:

La persona que recibe la reclamacion notifica a la persona responsable correspondiente —ya sea una persona delegada o responsable de pais—
y al Departamento del SIG.

La persona delegada o responsable de pais asigna a la persona ingeniera de contrato que acompafie e intervenga en todo el proceso hasta su
finalizacion.

La persona responsable asignada evalla dicha reclamacion de la clientela, analiza las causas que la originaron y define si corresponde, o no, su
tratamiento y consideracion.

En aquellas obras en las que el contrato suscrito con la clientela contemple el mantenimiento o la conservacidn de estas, a ejecutar con posterioridad a la entrega
y sin estar incluido en la garantia, dicho mantenimiento se lleva a cabo segin lo especificado en cada contrato, quedando debidamente reflejado en un
documento. Todo ello se realiza conforme a lo establecido en el procedimiento interno de la Organizacién.

La cantidad de reclamaciones estd condicionada por el total de obras finalizadas y su tipologia. En 2025 se han resuelto 53 reclamaciones.

Las no conformidades se controlan desde el momento en que se detecta una falta de acuerdo entre el producto o servicio y las especificaciones, el incumplimiento
de requisitos legales, del SIG (calidad, ambiente, energia, innovacién) y de cumplimiento penal (compliance, antisoborno). Estas pueden ser detectadas durante la
recepcion, la elaboracion, la inspeccidn final, la entrega a la clientela o en las auditorias internas.

Se tomaran acciones apropiadas segun los efectos potenciales de la no conformidad cuando se detecte un producto no conforme o el incumplimiento del SIG o
SIGC, incluso después de su entrega o una vez iniciado su uso.

La persona responsable del SIG es quien se encarga de abrir y cerrar las «no conformidades», ya sea por iniciativa propia, a solicitud de la clientela, de su asistencia
técnica o de alguna persona responsable dentro de la Organizacidn. La situacidn se comunicada a la direccidn de drea, a la persona delegada o encargada en el
pais, a la persona ingeniera de proyecto o a la jefatura de obra afectada. Estas personas, en conjunto con la responsable del SIG y Produccion, deciden las medidas
inmediatas a aplicar, mientras se definen las acciones necesarias para resolver la «no conformidad». Se emiten las érdenes pertinentes y se proporcionan los
medios necesarios para su resolucién.
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La persona encargada del departamento del SIG:

Es quien abra cada informe de accidn correctiva, en el cual se describe dicha accién. Junto con la persona delegada o responsable de pais, la persona

ingeniera de proyecto o la jefatura de obra correspondiente, se proponen medidas destinadas a eliminar la causa que origind su apertura.

Realiza el seguimiento de la accidon y evalla su eficacia. Una vez implementadas las medidas propuestas, se procede al cierre del informe, el cual es
firmado por la persona delegada o responsable de pais, la persona ingeniera de proyecto implicada o la persona técnica del SIG, quien ademas valora

si dicho cierre ha sido eficaz.

CUMPLIMIENTO PLAN AUDITORIA. Obj. 100 %

MEDIA NO CONFORMIDAD POR AUDITORIA

DIC 3,7% DIC
ENE-NOV 92,59 % ENE-NOV
2025 96 % 2025
2024 89,29 % 2024 0,20
AUDITORIAS EN OBRA: CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE
(n.°)
bIC ENNOEV 2025 | 2024
AUDITORIAS 1 25 26 25
NO CONFORMIDADES 0 0 0 5
NO CONFORMIDADES EN OBRA 12 169 181 70
NOTA MEDIA AUDITORIAS 8,02 853 | 851 | 852
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A continuacion, se presentan algunos de los proyectos en los que Grupo Copisa ha participado y que han sido seleccionados o reconocidos en distintos premios del
sector. Estas actuaciones reflejan su capacidad técnica, su experiencia en la gestidon de proyectos complejos y su compromiso con soluciones eficientes y sostenibles

en distintos ambitos de la ingenieria y la edificacion.

Can Batllé Park. Industrial Heritage and Nature, Barcelona.

e Seleccionada para la categoria de Espacios Exteriores
de la 72 edicién Premio Europea AHI — Intervencién
en el Patrimonio Arquitecténico.

22 Viviendas de proteccion oficial de calle Jaume Balmes de
Viladecans.

e Seleccionada para los Premios Arquitectura 2025
(CSCAE) categoria de Habitat.

La reforma y ampliacion de la Facultad de Filosofia y Letras
de la Universidad de Zaragoza.

e Ganadora del Premio Garcia Mercadal XXXIX edicién.
Premio que reconoce las mejores obras de
arquitectura en Aragén.
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7.1. Sociedades

I Sociedades dependientes

Razén Social Acrénimo Domicilio Actividad

AURO 97 S.L. AURO 97 Barcelona Sociedad patrimonial

GRUPO EMPRESARIAL COPISA, S.A.U. GEC Barcelona Sociedad patrimonial

AURO INFRASTRUCTURES GROUP, S.L.U. AlG Barcelona Sociedad patrimonial

COPISA CONSTRUCTORA PIRENAICA, S.A.U. COPISA C Barcelona Construccién y obras publicas

CPI INDUSTRIAL ENGINEERING, S.A.U. CPI Barcelona Ejecucion de obras, proyectos y mantenimientos industriales
CONSERVACION DE VIALES Y ASFALTOS, S.L.U VIASFALT Barcelona Construccion y obras publicas.

* COPISA INFRASTRUCTURES S.A.U COPISA Barcelona Construccion y obras publicas

NATUR SYSTEM, S.L.U. NATUR Barcelona Rehabilitaciéon

CPI INTEGRATED SERVICES, S.A.U. CPIIS Barcelona Prestacion de servicios

NATUR SYSTEM REHABILITACIO | PROMOCIO S.L.U. NSRP Barcelona Construccién, rehabilitacién y promocién inmobiliaria.

KMS5 INTERNACIONAL, S.L.U. KM5 Barcelona Venta de daridos

COPISA, S.R.L. SRL Bucarest Construccion y obras publicas.

CONSTRUCCIONES MATERIALES Y PAVIMENTOS INMOBILIARIA, S.L.U. COMAPA Barcelona Promociones inmobiliarias.

COPISA MAROC, S.A.R.L. COPISA MARROC Casablanca Construccién y obras publicas.

CONCESIONARIA MEDITERRANEA, S.L.U. CONMED Barcelona Sociedad patrimonial

CPI MAURITANIE, S.A. CPI MAURITANIA Nuakchot Obras industriales.

PROMOMARESME 2003, S.L.U. PROMOMARESME Barcelona Promociones inmobiliarias

NOU GREVOL, S.L. NOU GREVOL Barcelona Actividad de sociedades Holding

SIMPER OFFICE, S.L.U SIMPER Barcelona Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia. Irrelevante
PERTIA TRADE, S.L.U PERTIA Barcelona Promocién Inmobiliaria.

EVIDAURO HABITATGES, S.L.U EVIDAURO Barcelona Alquiler de bienes inmobiliarios por cuenta propia. Irrelevante
NEW FARFARA, S.L.U FARFARA Barcelona Promocién Inmobiliaria.

* El 7 de octubre de 2025, la sociedad Estructuras Aragon S.A.U. modificé su
denominacion social, pasando a denominarse Copisa Infrastructures S.A.U. Este
cambio no ha alterado su perimetro de consolidacion
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Sociedades asociadas Razon Social

MARINA FAR VILANOVA, S.A.
VILANOVA SHIPYARD, S.L.

Sociedades inactivas Razon Social

Copisa Guinée, S.A.R.L.U.
COPISA CONSTRUCTORA CABO VERDE, LDA

Sociedad vendida Razon Social

Sociedad inactiva en
proceso de liquidacion

FIRST BRASILIAN BIODIESEL COMPANY, S.L..

Razon Social

COPISA CONSTRUCTII, S.R.

Acrénimo
MARINA
SHIPYARD

Acrénimo
COPISA GUINEA
CABO VERDE

Acrénimo
FBBD

Acrénimo

CONSTRUCTH

Domicilio
Barcelona
Barcelona

Domicilio
Conakri
Cabo Verde

Domicilio
Barcelona

Domicilio

Bucarest

Actividad

Explotacidn en régimen de concesidn de instalaciones portuarias

Reparacién y Conservacién de embarcaciones.

Actividad
Construccion y obras publicas
Construccion y obras publicas

Actividad
Productos quimicos

Actividad

Construccion y obras publicas

161



GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

7.2. Tabla indicadores Ley 11/2018

La tabla que mostramos a continuacion resume informacidn general sobre nuestra Organizacion, asi como indicadores de seguimiento de sostenibilidad que pueden
ser relevantes para nuestros grupos de interés. Para ello, utilizamos la nomenclatura del GRI, que es la mas extendida internacionalmente.

Contenidos de la Ley 11/2018 Marco de Descripcion Num. pag. o

reporting informacion

Modelo de negocio
2-1 Detalles organizables (2021)
Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
2-6
(2021)
Breve descripcidon del modelo de negocio del grupo: entorno empresarial, 5,16, 17 - 20, 25,
organizacién y estructura, presencia geografica 147 - 153
2-9 Estructura de gobernanza y composicion (2021)
Afiliacion a asociaciones 2-28 Afiliacion a asociaciones (2021) 137
3-3 Gestion de temas materiales (2021) 20-24
Objetivos y estrategias de la organizacion
2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible (2021) 4,22 -24,28
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M d
Contenidos de la Ley 11/2018 arco. c
reporting

Descripcion

NuUm. pag. o

informacion

incluidos en cada uno de los apartados

Informacion general

2-23 Compromisos y politicas (2021) 36-43

Politicas de la compaiiia
.. . - 28,36-43,94-95,

2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas (2021) 147 - 149
Principales factores y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion 3-3 Gestion de temas materiales (2021) 22-24,45-50
Gestion de riesgos
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones (medioambientales y
sociales, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcion y
el soborno, asi como las relativas al personal, incluidas las medidas que, en su L, . 36-43,45-50,94 -

S . - les (2021

caso se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato de las 3-3 Gestion de temas materiales (2021) 95,109 - 114
personas, oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacion e
inclusidn de las personas con discapacidad y accesibilidad universal
Indicadores clave de resultados no financieros
Mencién en el informe al marco de reporting nacional, europeo o internacional
utilizado para la seleccidon de indicadores clave de resultados no financieros |1 Fundamentos (2021) 5

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacidn, evaluacién, prevencidn y atenuacién de riesgos e

. P e g , . 3-3 Gestion de temas materiales (2021)
impactos significativos, y de verificacion y control, asi como las medidas que se
han adoptado
5,45-50,60-91,
Sobre los procedimientos de evaluacidn o certificacién ambiental 3-3 Gestion de temas materiales (2021) 138
Sobre los recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales 3-3 Gestion de temas materiales (2021)
Sobre la aplicacion del principio de precaucién 3-3 Gestion de temas materiales (2021)
Sobre la cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales 2-27 Cumplimiento de la legislacion y normativas (2021) 63
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Contenidos de la Ley 11/2018

Marco de

Descripcion

NuUm. pag. o

Contaminacion

reporting

informacion

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS)

305-6 (2016) 62
Oxidos de nitrégeno (NOX), éxidos de azufre (SOX) y otras
305-7 o S ; 62
emisiones significativas al aire (2016)
Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que afectan )
gravemente el medioambiente (incluye también ruido y contaminacién actstica) | Marco interno: o )
Compromiso y Contaminacidn acustica y luminica 74
gestidn sostenible
306-3 Derrames significativos (2016) No ha habido
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
3062 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos 69-73
Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacion, otras formas de recuperacion y - (2020) B
eliminacién de desechos
306-3 Residuos generados (2020) 70-72-74
No se ha identificado
Acciones para combatir el desperdicio de alimentos 3-3 Gestion de temas materiales (2021) como un asunto
material
Uso sostenible de recursos
- o 74
., , . . L " 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion (2016)
Gestion de la energia, Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética,
Uso de energias renovables 3-3 Gestion de temas materiales (2021) 65 - 66
302-4 Reduccién del consumo energético (2016) 65 - 66
303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido 67 - 68
303-5 Consumo total de agua (2018) 74
Gestion del agua
303-4 Vertido de agua (2018) No existen
3-3 Gestidon de temas materiales (2021) 69 -74
Consumo de materias primas y medidas adoptadas para mejorar la eficiencia de
Suuso 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen (2016) 72
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. Marco de o Num. pag. o
Contenidos de la Ley 11/2018 . Descripcion . . g
reporting informacion
Cambio climatico
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) (2016)
Elementos importantes de las emisiones de gases de efecto invernadero 3052 Emisiones indirectas de GEl (alcance 2) (2016) 61
generados como resultado de las actividades de la empresa
305-3 Emisiones indirectas de GEl (alcance 3) (2016)
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI (2016)
Medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del cambio climatico 201-2 Imp.llcaaones fmaf\ae!‘asl y otros riesgos y oportunidades | 22,4550, 57, 60 -
derivados del cambio climatico (2016) 64
y ) . . 3-3 Gestidn de los temas materiales (2021) 22,57,61-64
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a medio y largo plazo para
reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y los medios
implementados a tal fin 305-5 Reduccién de las emisiones GEI (2016) 61-62
Proteccion de la biodiversidad
3-3 Gestion de los temas materiales (2021)
Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados
304-1 ubicados dentro de o junto a areas protegidas o zonas de gran
valor para la biodiversidad fuera de areas protegidas (2016) 81-91
Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad
Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados
304-4 nacionales de conservacidon cuyos hdbitats se encuentren en
areas afectadas por las operaciones (2016)
Impactos causados por las actividades u operaciones en areas protegidas 304-3 Habitats protegidos o restaurados (2016) 83,88-91
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Contenidos de la Ley 11/2018

Marco de

Descripcion

NuUm. pag. o

Empleo

reporting

304-2

Impactos significativos de las actividades, los productos y los
servicios en la biodiversidad (2016)

informacion

84 -87

NUmero total y distribucion de empleados/as por sexo, edad, pais y clasificacion
profesional

sociedad

hombres (2016)

2-7 e) no hay
3.3/2-7/405-1 Gestidn de los temas materiales (2021) / empleados/as (2021) / variaciones

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo Diversidad en érganos de gobierno y empleados/as (2016) estacionales / 99 -

102
Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos
a tiempo parcial por sexo, edad y clasificaciéon profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion profesional 401-1 b) Tasa de rotacidn, solo en lo relativo a los despidos (2016) 103
Las remuneraciones medias y su evolucién disgregados por sexo, edad y | Marco interno: 115
clasificacion profesional o igual valor Remuneracién
Brecha salarial, la remuneracion puestos de trabajo iguales o media de la 405-2 Ratio salario base y de la remuneracion de mujeres frente a 116
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Contenidos de la Ley 11/2018
reporting

Descripcion

NuUm. pag. o
informacion

Implantacion de politicas de desconexidn laboral 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 106
Empleados/as con discapacidad 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados/as (2016) 112
Organizacion del trabajo
Organizacién del tiempo del trabajo 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 104
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conC|I|f'=\C|on y fomentar el ejercicio 401-3 Permiso parental (2016) 104
corresponsable de estos por parte de ambos progenitores
Numero de horas de absentismo 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 122
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo (2018) 118-128
Sistemas de la salud y seguridad en el trabajo 403-2 Ide.ntlflcaaon de peligros, evaluaciéon de riesgos e investigacion 121- 128
de incidentes (2018)
Participacion de los trabajadores/as, consultas y comunicacion
403-4 sobre salud y seguridad en el trabajo (2018) 119,124
403-5 Form.r:wnon de trabajadores/as sobre salud y seguridad en el 108, 125
trabajo (2018)
Tipos ‘de acmd?ntes y. tasas de frecuencuil de accidentes, enfermgdades 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores/as (2018) 120
profesionales, dias perdidos, absentismo y niUmero de muertes por accidente
laboral o enfermedad profesional
Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y la
403-7 seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de las 47,49,126-127
relaciones comerciales (2018)
403-9 Lesiones por accidente laboral (2018) 47,121-128
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Contenidos de la Ley 11/2018

Relaciones sociales

Marco de
reporting

Descripcion

NuUm. pag. o
informacion

3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 113-114
Organizacién del didlogo social, incluidos procedimientos para informar y
consultar al personal y negociar con ellos
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales (2016) 113-114
Porcentaje de empleados/as cubiertos por convenio colectivo por pais 2-30 Convenios de negociacién colectiva (2021) 114
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud y Participacion de los trabajadores/as, consultas y comunicacién
. . 403-4 . . 120- 124
seguridad en el trabajo sobre la salud y seguridad en el trabajo (2018)
Formacion
Politicas implementadas en el campo de la formacion 404-2 Programas para mejorar las 'aptutudes de los empleados/as y 107 - 108
programas de ayuda a la transicidn (2016)
Cantidad de horas de formacidn por categorias profesionales 404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado (2016) 108
Accesibilidad
3-3 Gestidn de los temas materiales (2021) 8
Accesibilidad universal de las personas con discapacidad
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados/as (2016)
112
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Marco de NuUm. pag. o

Contenidos de la Ley 11/2018 . Descripcion . ",
reporting informacion

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres

Planes de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razén de sexo; integracidn y accesibilidad universal | 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 109-113
de las personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminacidon y, en su caso de gestion de la

diversidad

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos (2021)
Aplicacién de procedimientos de diligencia debida en materia de derechos Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes | 41, 130-131,157-
humanos 2-26 158

(2021)

3-3 Gestidn de los temas materiales (2021)

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos (2021)
Prevgncion de I¢.)§ riesgos .de vulneracion de.derechos humano§ Yy, en su caso, Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes 36-43, 147 - 153
medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos 2-26 (2021)

3-3 Gestion de los temas materiales (2021)

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

(2021) 36-43

2-26

Denuncias por casos de vulneracién de derechos humanos

Ndmero de casos de discriminacién y medidas correctivas

406-1 adoptadas (2016).

41
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Marco de NuUm. pag. o

Contenidos de la Ley 11/2018 . Descripcion . ",
reporting informacion

Promocion y cumplimiento de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con el respeto por la libertad de asociacion y el derecho a la

o . L o L. . 109-113,130-131,
negociacion colectiva, la eliminacion de la discriminacién en el empleo y la | 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 147
ocupacion, la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la abolicidn efectiva
del trabajo infantil

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes

2-26 (2021) 36 -43,155-158
205-1 Operacn'olnes evaluadas para riesgos relacionados con la 36-39
) corrupcion (2016)

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno y medidas para
luchar contra el blanqueo de capitales

205-2 Cor'.nunlcam.oln y formacion sobre politicas y procedimientos 36-43

anticorrupcion (2016)

205-3 Casos de corrupcién y medidas tomadas (2016) 41

Aportaciones a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 134 -135

Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y el desarrollo social 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 111-113,133-136

Impacto de la actividad de la sociedad en poblaciones locales y en el territorio 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos (2016) No ha habido
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Contenidos de la Ley 11/2018 Descripcién .Num. SRR
reporting informacion

3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 133-139

Relaci tenid | t de | idades local | L . .
¢ acpnes man e.r?l as con los actores de fas comunidades locales y las 2-29 Enfoque para la participacidn de los grupos de interés (2021) 8,11, 26, 141

modalidades del didlogo con estos
Acciones de asociacién o patrocinio 2-28 Afiliacidn a asociaciones (2021) 133-137
Subcontratacion y proveedores
Inclu'5|on en la politica de compras cuestiones sociales, de igualdad de género y 33 Gestion de los temas materiales (2021) 147 - 153
ambientales

3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 147 - 153

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y

Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratas de su 3081 seleccién de acuerdo con los criterios ambientales (2016) 150
responsabilidad social y ambiental
Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de
414-1 . . 150
acuerdo con los criterios sociales (2016)
Sistemas de supervision y auditorias y resultado de las mismas 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 155-158

Consumidores

La compaiiia no tiene
consumidores
directos. Informacion
Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores 3-3 Gestion de los temas materiales (2021) relativa al
compromiso de
calidad con el cliente:
pag. 155 - 158
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Contenidos de la Ley 11/2018

Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucion de las mismas

Marco de
reporting

Descripcion

NuUm. pag. o
informacion

3-3 Gestion de los temas materiales (2021) 157 - 158
Informacion fiscal
Enfoque fiscal 207-1 Enfoque fiscal (2019) 52-54
Beneficios obtenidos pais por pais 54
Informacién fiscal 207-4 Impuestos sobre beneficios pagados 54
Subvenciones publicas recibidas 54

172




GRUPO COPISA ¢ INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2025

7.3. Tabla indicadores GRI

Auro 25, S.L. y sociedades dependientes ha elaborado el
informe conforme a los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025.

Declaracion de uso

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021.

Estandares Sectoriales GRI aplicables No aplica.

Respuesta directa / Seccién del informe /

Estandar GRI Contenido: Informacion sobre el desempeno de gestion e indicadores
Enlaces URL

Omision

1. La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

Aurd 25, S.L. y sociedades dependientes. Sede:
o Plaga d’Europa 2-4

GRI 2: 21 Detalles organizacionales 08902-L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona. >=7,16
Contenidos Generales Espafia.
2021

92 Entldaqe's' incluidas en la presentacion de informes de 1.2 Introduccién y alcance 5.7

sostenibilidad
23 cPs;gcii)oobjeto del informe, frecuencia y punto de 2025, anual, rsc@grupocopisa.com 5
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Respuesta directa / Seccion del informe /

Estandar GRI Contenido: Informacion sobre el desempefio de gestion e indicadores Pagina Omisién
Enlaces URL
Los datos que hayan supuesto una actualizacion
. . . de la informacién con respecto a las cifras
2-4 Actual on de la inf ¢ .
ctualizacion de fa informacion publicadas en 2024 se han marcado con notas a
pie de pagina a lo largo de este documento
2-5 Verificacion externa No ha habido
2. Actividades y trabajadores/as
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales No ha habido cambios 17-19, 147 - 153
2-7 Empleados/as 6.1 Las personas 94 - 116
2-8 Trabajadores/as que no son empleados/as 6.1. Las personas 114
3. Gobernanza
2-9 Estructura de gobernanza y composicion 2.5 Estructura de gobierno corporativo 25
2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 2.5 Estructura de gobierno corporativo 25
2-11 Presidente del maximo érgano de gobierno 2.5 Estructura de gobierno corporativo 25
Funcion del maximo érgano de gobierno en la supervision 1.1. Mensaje de la direccion / 2.4 Modelo de
2-12 . . . :. . 4,20-24,36-43
de la gestion de los impactos negocio / 4.1. Etica e Integridad
213 Delegacion de la responsabilidad de gestion de los 2.4 Modelo de negocio / 2.5 Estructura de 20, 25 - 26
impactos gobierno corporativo !
2-14 Funcion d(.e! maX|.mo organo de gobl.er.n.o enla 2.5. Estructura de gobierno corporativo 25-26
presentacion de informes de sostenibilidad
2-15 Conflictos de interés 4.1 Etica e integridad 36-43
2-16 Comunicacién de inquietudes criticas 4.1 Etica e Integridad 41-43
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Respuesta directa / Seccion del informe /
Enlaces URL

Estandar GRI Contenido: Informacion sobre el desempefio de gestion e indicadores

Pagina Omisién

2-17 Conocimientos colectivos del maximo érgano de gobierno 1.1 Mensaje de la Direccion 4

Evaluacion del desemperio del maximo drgano de

2-18 . 2.2. Estructura de gobierno corporativo 25-26
gobierno

2-19 Politicas de remuneracion 6.1. Las personas 115

2-20 Proceso para determinar la remuneracién 6.1. Las personas 115

2-21 Ratio de compensacion total anual 6.1. Las personas 98 (115)

4. Estrategia, politicas y practicas

2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible 1.1. Mensaje de la Direccion 4

2-23 Compromisos y politicas 4.1. Etica e integridad / 6.3. Derechos humanos | 36 —43, 130 - 131

4.1. Etica e integridad / 6.5. La comunicacién
2-24 Incorporacidn de los compromisos y politicas empresarial / 6.1. Las personas / 6.6. Cadena de
suministro

36-43,94-95,
141, 147 - 153

4.1. Etica e integridad / 6.3. Derechos humanos / | 36 — 43, 130 — 131,

2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 6.7 La calidad 157 - 158

M i licit ient lant .. . . .
226 viecanismos para solicliar asesoramiento y plantear 4.1. Etica e integridad / 6.7. La calidad 36-43, 155 - 158

inquietudes

No se ha producido ningun caso de
2-27 Cumplimiento de la legislacién y las normativas lncumpllmlentcf significativo de Ia .Ieglslauon, n -
de las normativas durante el periodo de este
informe

2-28 Afiliacidn a asociaciones 6.4. Valor social 137

5. Participacion de los grupos de interés
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Estandar GRI

Contenido: Informacion sobre el desempefio de gestion e indicadores

Respuesta directa / Seccion del informe /

Enlaces URL

Pagina

Omision

2-29

Enfoque para la participacidn de los grupos de interés

6.5. La comunicacion empresarial / 1.3. Andlisis

de materialidad

8, 141

2-30

Convenios de negociacion colectiva

6.1. Las personas

113-114

No Discriminacion 2016

adoptadas

GRI 3: 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales 1.3. Analisis de materialidad 8-11
Temas Materiales 2021 3-2 Lista de temas materiales 1.3. Analisis de materialidad 8-11
Fiscalidad responsable
GRI 3: 33 Gestidn de los temas materiales 4.3. Informacion fiscal 38-40
Temas Materiales 2021 e
205-1 Operam.o’nes evaluadas para riesgos relacionados con la 4.1. Etica e integridad 36-43
corrupcion
GRI 205: Comunicacién y formacién sobre politicas y o .
Anticorrupcién 2016 205-2 procedimientos anticorrupcion 4.1. ttica e integridad 36-43
205-3 Casos de corrupcién y medidas tomadas 4.1. Etica e integridad 41
207-1 Enfoque fiscal 4.3, Informacidn fiscal 51-54
GRI 207:
Fiscalidad 2019
207-4 Presentacién de informes por pais 4.3. Informacion fiscal 54
Etica, integridad y buen gobierno
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 4.1. Etica e integridad 36-43
Temas Materiales 2021 o 8
GRI 406: 406-1 Numero de casos de discriminacién y medidas correctivas 4.1. Etica e integridad a1
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Estandar GRI

Contenido:

Informacion sobre el desempeiio de gestion e indicadores
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GRI 415:
Politica Publica 2016

415-1

Contribuciones a partidos y/o representantes politicos

No ha habido contribuciones a partidos politicos

Cambio climatico y eficiencia energética

GRI 3: L. . L, .
Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 5.1. Gestidon ambiental 60 - 64
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 5.1. Gestion ambiental 74
GRI 302: ) -
Energia 2016 302-3 Intensidad energética 1,97 GJ/empleado
302-4 Reduccién del consumo energético 5.1. Gestion ambiental 65 - 66
GRI 201: Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades 2.4. Modelo de negocio / 4.2. Gestién de riesgos
Desempefio econémico 201-2 p clerasy o gosyop o . g o L g 22,44 -50, 57,
2016 derivados del cambio climatico y oportunidades / 4.4. Innovacion y digitalizacién
303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido (2018) 5.1. Gestion ambiental 67 - 68
GRI 303: 5.1. Gestion ambiental
Aguay efluentes 2018 303-4 Vertido de agua (2018) No existe
5.1. Gestion ambiental
303-5 Consumo total de agua (2018) 74
. . 5.1. Gestion ambiental
305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1) 61
5.1. Gestion ambiental
305-2 Emisiones indirectas de GEI (alcance 2) 61
GRI 305: — -
Emisiones 2016 305-3 Emisiones indirectas de GEI (alcance 3) 5.1. Gestion ambiental 61
305-4 Intensidad de las emisiones de GEI >1. Gestion ambiental 61
305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI >-1. Gestion ambiental 61
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Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono

305-6 (0DS) 5.1. Gestion ambiental 62
305-7 OXI.df)S de n.ltrc?g.enc.) (NOX),.OXIdOS de azufre (SOx) y otras 5.1. Gestién ambiental 62
emisiones significativas al aire
Circularidad y eficiencia de recursos
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 5.1. Gestidon ambiental 69 -74
Temas Materiales 2021 -
3062 Ges?tlon de impactos significativos relacionados con los 5.1. Gestién ambiental 69-74
GRI 305: residuos
Residuos 2020
306-3 Residuos generados 5.1. Gestidon ambiental 70,72-74
Proteccion a la biodiversidad
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-91
Temas Materiales 2021 - y
GRI 2:
Contenidos Generales 2-27 Incumplimiento de la legislacidn y normativa ambiental 5.1. Gestion ambiental 65
2021
101-1 Politica para detener y revertir la pérdida de biodiversidad 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-89
101-2 Gestion de los impactos sobre la biodiversidad 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80 -89
GRI 101: 101-3 Acceso y participacion en los beneficios 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-89
Biodiversidad 2024 L . o . L . .
101-4 Identificacién de los impactos sobre la biodiversidad 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-89
101-5 Ubicaciones con impactos sobre la biodiversidad 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-89
101-6 Impulsadores directos en la pérdida de biodiversidad 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-89
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101-7 Cambios en el estado de la biodiversidad 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-89
101-8 Servicios de los ecosistemas 5.2. Biodiversidad y ecosistemas 80-89
GRI 306: T .
Efluentes y residuos 2016 306-3 Derrames significativos No ha habido -
1+D+i
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 4.4, Innovacidn y digitalizacién 56 - 57
Temas Materiales 2021 o ydie
Calidad del servicio y satisfaccion del cliente
g:zlf Temas Materiales 33 Gestidn de los temas materiales 6.7. La calidad 154 - 159
. ., . . La compafiia no tiene consumidores directos.
16: E , . . .
GRI 4 6_Salud y seguridad 416-1 valuau’on de los impactos en I.a.salud y seguridad de las Informacion relativa al compromiso de calidad 154 - 157
de los clientes 2016 categorias de productos o servicios .
con el cliente
Seguridad, Salud y Bienesta
g:zlf Temas Materiales 3-3 Gestidn de los temas materiales 6.2. Seguridad, salud y bienestar 117 - 127
403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo 6.2. Seguridad, salud y bienestar 117 - 127
403-2 Identificacién de peligros, evaluacion de riesgos 6.2. Seguridad, salud y bienestar 120- 127
GRI 403: Salud y seguridad Particioacién de los trabaiad / It
en el trabajo 2018 403-4 ar |C|p.)acu.)[1 € l0s trabajadores ?S’ consurtas y . 6.2. Seguridad, salud y bienestar 119-125
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formam.on de trabajadores/as sobre salud y seguridad en 6.1. Las personas/ 6.2. Seguridad, salud y 107, 124
el trabajo bienestar
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores/as 6.2. Seguridad, salud y bienestar 119
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Prevencién y mitigacion de los impactos en la salud y la

403-7 seguridad de los trabajadores/as directamente vinculados 6.2. Seguridad, salud y bienestar 123-125
con las relaciones comerciales
403-9 Lesiones por accidente laboral 6.2. Seguridad, salud y bienestar 47,120-127
Empleo y desarrollo profesional
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 6.1. Las personas 106 - 113
Temas Materiales 2021
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 6.1. Las personas 107
GRI 404: Formacion y
educacion 2016 ; ;
404-2 Programas para mejorar las apt|.tlftl:les de los empleados/as 6.1. Las personas 106 - 107
y programas de ayuda a la transicion
405-1 Diversidad en drganos de gobierno y empleados/as 6.1. Las personas 111
GRI 405:
Diversidad e igualdad de Ratio del salario b del 5n d .
oportunidades 2016 405-2 atio del salario base y de la remuneracién de mujeres 6.1. Las personas 114
frente a hombres
Organizacion del tiempo y conciliacion
GRI 3: L. .
Temas Materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales 6.1. Las personas 103
GRI 201: L - -
Desempeiio econémico 201-3 Obllgamon.es .dellpzlan de beneficios definidos y otros 6.1. Las personas 103
planes de jubilacion
2016
GRI 401: .
Empleo 2016 401-3 Permiso parental 6.1. Las personas 103
GRI 404: Programas para mejorar las aptitudes de los empleados/as
Formacion y educacion 404-2 g P ) P P 6.1. Las personas 103 - 105

2016

y programas de ayuda a la transicién

Promover el cumplimiento de los derechos humanos
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GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 6.3. Derechos humanos 129-130
Temas Materiales 2021 e
GRI 3: 3-3 Gestion de los temas materiales 6.1. Las personas 93-115
Temas Materiales 2021 o P
GRI 406: Ndmero de casos de discriminacion y medidas correctivas ‘.. . .
406-1 4.1.E 41
No discriminacion 2016 06 adoptadas tica e integridad
GRI 1.107.:’L|bertad d.e .. Operaciones y proveedores cuyo derecho de libertad de 6.3. Derechos humanos / 6.6. Cadena de
asociacién y negociacién | 407-1 R o . , ) - 129,146 - 152
R asociacién y negociacion colectiva podria estar en riesgo suministro
colectiva 2016
GRI 408: Operaciones y proveedores con riesgo significativo de No ha habido. Para més informacion: 129-130
. . 408-1 N ; 6.3. Derechos humanos
Trabajo infantil 2016 casos de trabajo infantil . 147 - 148
6.6. Cadena de suministro.
. . . P No ha habido. Para mas informacion:
GRI. 409: Trabajo forzoso u 409-1 Operaciones y.proveedores cqn rlesgo significativo de 6.3. Derechos humanos 130, 147 - 148
obligatorio 2016 casos de trabajo forzoso u obligatorio L
6.6. Cadena de suministro.

GRI 412: Evaluacion de 4121 Qperaaones sometidas a revisiones o evaluaciones de 6.6. Cadena de suministro 149
derechos humanos 2016 impacto sobre los derechos humanos
Cddigo ético y de conducta
GRI 3: -, . 4.1. Etica e integridad / 6.1. Las personas / 6.3. | 36 —43, 108, 129 —
Temas Materiales 2021 33 Gestion de los temas materiales Derechos humanos / 6.6. Cadena de suministro 130, 147 - 148

' 3081 Nuevos.p’roveedores que han pas.adt.) filtros Fle evaluacién 6.6. Cadena de suministro 149
GRI 308: y seleccién de acuerdo con los criterios ambientales
Evaluacidon ambiental de

roveedores 2016 i i
p 3082 Imp:f\cjcos amblentcales negativos en la cadena de 6.6. Cadena de suministro 150 - 151
suministro y medidas tomadas
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Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidn

414-1 o . 6.6. Cadena de suministro 149
GRI 414: de acuerdo con los criterios sociales
Evaluacién social de los
proveedores 2016 : : -
414-2 Impeictos sociales negativos en la cadena de suministro y 6.6. Cadena de suministro 150 - 151
medidas tomadas
Gestion sostenible
GRI 3: ' 33 Gestion de los temas materiales 2.4. Modelo de. negocio / 2.5..Estructura de 20-26
Temas Materiales 2021 gobierno corporativo
404-1 Media de horas de formacién al afio por empleado 6.1. Las personas 107
GRI404:
Capacitacion y educacion
2016 . .
404-2 Programas para mejorar las aptl.tL.I(EIes de los empleados/as 6.1. Las personas 106 - 107
y programas de ayuda a la transicién
Compromiso e impacto social
GRI3: 3-3 Gestidn de los temas materiales 6.1. Las personas / 6.4. Valor social 108 - 113
Temas Materiales 2021 o P o
GRI 411:.De’rechos de los 411-1 'Cas’os de violaciones de los derechos de los pueblos No ha habido
pueblos indigenas 2016 indigenas
GRI 413: Comunidades 4132 Operaciones con impactos negativos significativos —reales No ha habido

locales 2016

y potenciales— en las comunidades locales
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AENOR

AURO 25, S.L., sociedad matriz del GRUPO COPISA (en adelante la organizacién) con domicilio social
en: PLAZA EUROPA, 2-4. 08902 - HOSPITALET DE LLOBREGAT (BARCELONA) ha encargado a AENOR llevar
a cabo una verificacién bajo un nivel de asequramiento limitado de su Estado de Informacién No
Financiera (en adelante EINF) conforme alaLey 11/2018 por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el textorefundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 dejulio, y laLey 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no
financieray diversidad (en adelante, laLey 11/2018).

Como resultado de la verificacion efectuada AENOR emite la presente Declaracién, de la cual forma
parte el EINF verificado. La Declaracién tnicamente es vdlida para el propdsito encargado y reflejasélo
la situacion en el momento en que se emite.

El objetivo de la verificacidn es facilitar a las partes interesadas un juicio profesional e independiente
acerca de lainformacién y datos contenidos en el EINF de la organizacién, elaborado de conformidad
conlaley11/2018.

Responsabilidad de la organizacién. La organizacién tuvo la responsabilidad de reportar su estado de
informacién no financiera conforme a la Ley 11/2018. La formulacién y aprobacién del EINF asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de su Organo de Administracién. Esta responsabilidad
incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere
necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccién material, debida a fraude o error, asicomo
los sistemas de gestién de los que se obtiene lainformacién necesaria para la preparacion del EINF. La
organizacion de acuerdo al compromiso formalmente adquirido, ha informado a AENOR que no se han
producido, desde la fecha de cierre del ejercicio reportado en el informe no financiero hasta la fecha
de la verificacion, ningtin acontecimiento que pudiera suponer la necesidad de realizar correcciones al
informe.

Programa de verificacién conforme a ISO/IEC 17029:2019. AENOR, de conformidad a la citada Ley,
ha realizado la presente verificacién como prestador independiente de servicios de verificacién. La
verificacion se ha desarrollado bajo los principios de “enfoque basado en evidencias, presentacion
justa, imparcialidad, competencia técnica, confidencialidad, y responsabilidad” exigidos en la norma
internacional ISO/IEC 17029:2019 “Evaluacién de la conformidad - Principios generales y requisitos
para los organismos de validacién y verificacion”.

Igualmente, en el Programa de verificacién, AENOR ha considerado los requisitos internacionales de
acreditacion, verificacion o certificacion correspondientes a las materias de informacién
contempladas enla Ley:

AENOR CONFIA S.A.U. (/ GENOVA 6, 28004 MADRID
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Reglamento Europeo EMAS (Verificacién Medioambiental)

SA 8000 (principios y derechos laborales internacionales conformes a la ILO (Organizacién
Internacional del Trabajo), La Declaracién Universal de los Derechos Humanos y la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. SAAS Procedure 200)

Sistema de Gestion Medioambiental (ISO 14001).

Sistema de Gestién de Responsabilidad Social, esquemas IQNet SR 10 y SA8000.

Sistema de Gestién de la Calidad (ISO 9001).

Sistema de Gestién de la Energia (ISO 50001).

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001).

Adicionalmente, los criterios e informacién que se han tenido en cuenta como referencia para realizar

el Programa de verificacion han sido:

1)

2)

3)

4)

5)

La ley 11/2018 de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010,
de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informacién no financiera y diversidad.

La Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 22 de octubre de 2014 por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién
no financiera e informacién sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos.

La Comunicacién de la Comisién Europea 2017/C 215/01, Directrices sobre la presentacién de
informes no financieros (metodologia para la presentacién de informacién no financiera).

La norma internacional ISO/IEC 17029.2019 Evaluacién de la conformidad - Principios
generales y requisitos para los organismos de validacién y verificacién.

Los criterios establecidos por la iniciativa mundial de presentacién de informes de
sostenibilidad en los estandares GRI cuando la organizacién haya optado por este marco
internacional reconocido para la divulgacién de la informacién relacionada con su desempefio
en materia de responsabilidad social corporativa.

AENOR se exime expresamente de cualquier responsabilidad por decisiones, de inversién o de otro

tipo, basadas en la presente Declaracion.

Durante el proceso de verificacién realizado, bajo un nivel de asequramiento limitado, AENOR realiz6

entrevistas con el personal encargado de recopilar y preparar el EINF y revisé evidencias relativas a:
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= Actividades, productos y servicios prestados por la organizacion.

= (Consistencia y trazabilidad de la informacién aportada, incluyendo el proceso sequido de
recopilacién de la misma, muestreando informacién sobre la reportada.

= Cumplimentaciény contenido del estado de informacién no financiero con el fin de asequrar la
integridad, exactitud y veracidad en su contenido.

= (Cartade manifestaciones del Organo de Administracién.

Las conclusiones por tanto se fundamentan en los resultados de ese proceso de cardcter muestral, y
no eximen ala Organizacién de su responsabilidad sobre el cumplimento de la legislacién que le sea de
aplicacion.

El personal involucrado en el proceso de verificacidn, la revisién de conclusiones y la decisién en la
emisién de la presente Declaracién, dispone de los conocimientos, habilidades, experiencia,
formacién, infraestructuras de apoyo y la capacidad necesarios para llevar a cabo eficazmente dichas
actividades.

CONCLUSION

Basado en lo anterior, en nuestra opinién, no hay evidencia que haga suponer que la informacién no
financiera reportada en la memoria GRUPO COPISA - ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA Y
SOSTENIBILIDAD 2025, que se publica como documento incluido en el Informe de Gestién de las
Cuentas Anuales Financieras y para la informacién del periodo objeto del informe, ejercicio anual
finalizado el 31 de diciembre de 2025, no proporcione informacion fiel del desempefio de AURO 25,
S.L., SOCIEDAD MATRIZ DEL GRUPO COPISA y sociedades referenciadas en el estado de informacién
no financiera consolidado, en materia de responsabilidad social en lo relativo al contenido requerido
por la Ley 11/2018 respecto a cuestiones ambientales, sociales y relativas al personal, incluida la
gestion de la igualdad, la no discriminacién y la accesibilidad universal, los derechos humanos, lucha
contra la corrupcion y el soborno y la diversidad excepto la informacién referente a remuneracién de
consejeros (retribucién variable, dietas, indemnizaciones), que no se incluye en el informe.
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